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Dalla Segretéria Nazlonale

Aggiornamento e addestramento professionale
Esito incontro

Il giorno 4 dicembre u.s. si ¢ svolta la prevista riunione presso il Dipartimento di P.S.
presieduta dal Direttore Centrale per gli Istituti di Istruzione Dirigente Generale Maria Luisa
Pellizzari, unitamente al Direttore dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali Vice Prefetto Maria
De Bartolomeis, riguardante 1’aggiornamento e addestramento professionale del personale
della Polizia di Stato per ’anno 2019.

Dopo la presentazione generale dei moduli e-learning e delle videolezioni relative alla
programmazione prevista per 1’anno successivo per il personale della Polizia di Stato sia or-
dinario che tecnico, grazie all’ acqu151210ne delle risorse economiche necessarie, ¢ stata an-
nunciato, oltre al noleggio di nuovi poligoni di tiro esterni, I’estensione su scala nazionale ed
entro la fine del 2019, della piattaforma Sisfor, gia in fase di positiva applicazione nella re-
gione Basilicata.

I1 SIAP riconoscendo 1’apprezzabile lavoro svolto in questi ultimi anni, sotteso ad intro-
durre le nuove metodologie on-line integrative al tradizionale aggiornamento e formazione
di primo e secondo livello del personale della Polizia di Stato, ha comunque evidenziato co-
struttivamente alcune criticita suscettibili di progredimenti, come in parte premesso dall’ Am-
ministrazione su alcuni moduli ancora in fase di realizzazione dedicati alle tre giornate di
settore per alcuni uffici.

In particolare sebbene 1 nuovi moduli per I’anno 2019 siano stati nel complesso oggetto
di un “restyling”, a parere del SIAP vanno migliorati sia nella grafica, sia soprattutto nell’au-
dio, in quanto in essi permane quella voce di lettura di tipo “robotico”, che rende ancor piu
pesante la somministrazione di materie di carattere normativo, facendo venir meno la soglia
di attenzione dei fruitori.

Inoltre al fine di giungere ad effettivi risparmi di spesa e ad una maggiore specializza-
zione del personale sui reali episodi di servizio, si auspica che nel breve, con I’introduzione
del programma Sisfor, vi sia un'unica piattaforma contenente libri in formato pdf, lezioni,
verbali, moduli e-learning univoci, concernenti lezioni pratiche relative all’attivita di polizia
(approfondite e di alto livello), nonché la possibilita di inserire appositi test sulle operazioni
da effettuare nei casi proposti dalle lezioni, attraverso percorsi guidati (applicazioni 3D), cor-
roborati dallo studio delle leggi, redazione e/o consultazione di modulistiche relative ai fatti
oggetto di studio.

Infine per dare un maggior impulso a tutto il sistema, questa O.S. ha chiesto, ricevendo
un’apertura in tal senso, il riconoscimento sul foglio matricolare dell’attivita di formazione
ed aggiornamento operata dai docenti, mentre per il ruolo dei sanitari e dei medici, il Diretto-
re ha confermato che sono in corso di definizione con la Direzione Centrale di Sanita le rela-
tive procedure per la stesura del programma di aggiornamento ad essi dedicato, che verra
successivamente comunicato con dettagliata nota.

Roma, 5 dicembre 2018




