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Sindacato Italiano Appartenents Polizia
Segreteria Nazionale

Prot. Nr. 253.5/SN/18 Roma, 19 ottobre 2018

Oggetto: Mancato adeguamento del parametro per A.C. con 5 anni di qualifica in
seguito D.lvo 95/2017

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento della P.S.

Ufficio per le Relazioni Sindacali
ROMA

Questa Segreteria Nazionale intende rappresentare quanto di seguito meglio
specificato. Attraverso il Decreto Legislativo n.95 del 2017 ¢ stato prevista la
riduzione da 5 a 4 anni nella qualifica per la nomina ad Ass.te Capo, con tutte le
conseguenti notifiche agli aventi diritto dell’avanzamento del grado con un anno in
anticipo.

Nella disciplina transitoria del D. lvo in parola ¢ stato previsto:

. Anticipazione della promozione ad assistente capo degli attuali assistenti
con almeno quattro anni nella qualifica (con decorrenza 1°gennaio 2017)

. Accesso alla denominazione di “‘coordinatore degli attuali assistenti capo
con almeno otto anni nella qualifica ed in possesso dei requisiti previsti (decorrenza
1°ottobre 2017)

. Riduzione di un anno per I’accesso alla denominazione di ““‘coordinatore”
degli assistenti capo che hanno beneficiato dell’anticipazione per la promozione ad
assistente capo.

Nel mese di ottobre 2017 sono stati aggiornati i parametri stipendiali e coloro
che hanno usufruito dell’avanzamento di grado o nuova denominazione (es.
coordinatore) grazie alla riduzione degli anni in base alla nuova normativa, sono stati
segnalati con apposito scrutinio dall’ufficio personale al Dipartimento; dopo la
notifica del grado o nuova denominazione il tutto ¢ stato poi trasmesso agli Uffici
Contabile per I’aggiornamento stipendiale.

Questo, se siamo nel caso di un avvenuto scrutinio. Nel caso, invece, della
denominazione di Assistente Capo+5, non vi ¢ stata nessuna comunicazione di
aggiornamento parametrale all’Ufficio Amministrativo contabile o segnalazione al
TEP (ufficio competente per i trattamenti economici € spese varie).

Si ¢ appurato che dal 01.01.2017, giorno dal quale sono state aggiornate le
riparametrazioni, gli Assistenti Capo, che per esempio sono stati arruolati nel 1998
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avrebbero maturato con la riduzione prevista 1 5 anni di qualifica nel 01.10.2017 (se
arruolati ovviamente entro settembre 1998, e in maniera progressiva quindi in base
alla data di assunzione), con parametro quindi da 116.50 a 117. Paradossalmente
senza questo scorrimento una persona con un anno nel grado in meno di assistente
capo percepira la maggiorazione del parametro allo stesso momento creando una
disparita di trattamento.

I SIAP chiede di prevedere un immediato correttivo per sanare questa
sperequazione alla stregua delle precedenti, dato che la stessa comporta nocumenti
economici, non di poco conto trattandosi di circa 100 euro.

Questo disallineamento, per il SIAP necessita di essere verificato perché
sembrerebbe non essere chiaro chi deve comunicare 1’anzianita di grado retroattiva, a
chi e in che forma.

Ad oggi e per il futuro questo vuoto comunicativo comporta un nocumento
economico e, di fatto, una disparita di trattamento rispetto ai colleghi piu giovani di
un anno.

Premesso quanto sopra, si chiede di voler rappresentare agli Uffici competenti
quanto segnalato nella presente con la preghiera di produrre i correttivi necessari.

In attesa di cortesi riscontri, distinti saluti.

La Segreteria Nazionale

Originale firmato agli atti
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