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DaIIa Segreteria Nazionale

RUOLI TECNICI
Problematiche relative ai settori e profili del personale che espleta attivita tecnico-
scientifica e tecnica; criticita progressioni di carriere dei periti tecnici capo
@ Esito confronto SIAP - Capo della Polizia

Nella giornata del 7 maggio, la Segreteria Nazionale del SIAP guida-
ta dal Segretario Generale Tiani ha incontrato il Capo della Polizia, il Di-
rettore Centrale delle Risorse Umane, il Capo Servizio dell’Ufficio Pen-
sioni, 1l Responsabile Ufficio Legislativo e il Direttore dell’Ufficio per le
relazioni sindacali, per cercare gia in sede di incontro, di ottenere assenso
alla fattibilita delle proposte del STAP.

Sulla scorta di quanto ampiamente documentato in piu frangenti dal SIAP,
corroborato da un recente incontro per il ruolo tecnico presso il Dipartimento del-
la P.S., sono state dettagliatamente illustrate le molteplici situazioni, emerse ed
acutizzate a seguito del D. Lvo 95/2017, che penalizzerebbero molti settori e pro-
fili del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scientifica e
tecnica.

L’ Amministrazione e il Signor Capo della Polizia, riconoscendo le criticita
denunciate da questa O.S., ha dato concreta disponibilita a modificare ed inte-
grare il recente decreto delle piante organiche, definendolo provvisorio e di
“tamponamento”, prospettando una rideterminazione e implementazione delle
stesse, con la ridefinizione di tutto 1’organico della Polizia di Stato e in particolare
con il nuovo assetto organizzativo e funzionale della Direzione Centrale e artico-
lazioni periferiche del Tecnico Logistico.

All’uopo il Capo della Polizia ha condiviso e fatta propria la nostra proposta
di un incremento di posti adeguato all'utenza interessata, per il concorso da Vice
Ispettore Tecnico, riservato al ruolo Sovrintendenti Tecnici e Capo, per la
sola fase di transizione del "riordino", prevedendo inoltre di sanare attraverso
il decreti correttivi la progressione di carriera degli attuali Ispettori Tecnici Ca-
po, 1 quali sono stati penalizzati dal D,L.vo 95/2017.

Nell’occasione il SIAP ha consegnato al Sig. Capo della Polizia un docu-
mento redatto dalla scrivente Segreteria, con accluse tutte le proposte migliorative
fin qui rappresentate, chiedendo ed ottenendo la disponibilita per un ulteriore e
successivo incontro, per un focus tecnico per la risoluzione definitiva delle pro-
blematiche.
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Scegli SIAP: fatti e risposte non chiacchiere o inutili populismi



