Sindacato Italiano Appartenenti Polizia
1l Segretario Generale

Prot. Nr. 108/SG/18 Roma, 7 maggio 2018

Oggetto: art. 8 L. 124/2017 in relazione al D. Lgs. n. 95/2017; proposta di decreti
correttivi connessi alla revisione dei ruoli delle Forze di Polizia.

Al Signor Capo della Polizia
Direttore Generale della P.S.
Prefetto Franco Gabrielli

Sig. Capo della Polizia,
in quanto soggetto sindacale istituzionalmente competente, per quanto riguarda la prevista
possibilita di apportare modifiche all’impianto normativo del D. Lgs. per tramite dei
cosiddetti decreti correttivi da emanare entro la scadenza del 7 luglio p.v., si propongono
punto per punto soluzioni inerenti le criticita riscontrate per quanto attiene specificatamente
il Personale dei Ruoli Tecnici della Polizia di Stato.

Come Ella potra notare, si tratta di proposte costruttive, volte a superare
problematiche sorte in sede di prima formulazione del Decreto Legislativo sulla revisione
dei ruoli delle Forze di Polizia, col duplice obiettivo di evitare frustranti penalizzazioni per
il Personale interessato, nonché prolungate conflittualitd in sede di ricorsi giurisdizionali
volti al riconoscimento di quelle corrette posizioni giuridiche confacenti all’assetto
amministrativo dei diversificati Ruoli Tecnici della Polizia di Stato, al momento al di fuori
della previsione normativa del cosiddetto “riordino delle carriere”.

Nel prospetto che segue, si trovano elencati per ogni Ruolo Tecnico quei contesti
degni di attenzione descritti in ordine di priorita, affinché con gli opportuni miglioramenti al
testo legislativo in esame, si pervenga ad una situazione generale che concretamente realizzi
I’intera progettualita della Riforma.

RUOLO AGENTI ASSISTENTI E SOVRINTENDENTI TECNICI

¢ Allineare e prevedere per gli emanandi concorsi da Vice Sovrintendente Tecnico una
decorrenza giuridica coerente con le vacanze createsi dall’anno 2007; ci0 in virtl non
solo di un principio di equita nei confronti del Personale del Ruolo ordinario ma
soprattutto in considerazione di quel mortificante contesto che vede tutti gli idonei non
vincitori di pregressi concorsi, privati dell’avanzamento di carriera foriero di quei
benefici correlati alla prospettata settorialita.

¢ Bandire un’ulteriore concorso da 300 posti per Vice Sovrintendente Tecnico in modo
tale che parte dei 2200 aspiranti al ruolo superiore possano legittimamente nutrire le
loro naturali aspettative, considerando che le piante organiche di riferimento sono state
drasticamente ridotte e che I’impatto economico sarebbe irrisorio € comunque
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percepibile solo in un lontano futuro, stante la qualifica apicale e relativo parametro
stipendiale gia raggiunta per il 70% dei partecipanti.

Prevedere successivamente un concorso riservato per coloro che in relazione ai
precedenti bandi concorsuali avutisi dal 2010 in poi, ¢ risultato idoneo ma non
vincitore nei concorsi per Vice Sovrintendente Tecnico, auspicabile eventualita
connaturata alla scomparsa del concetto di settorialita, sostituito oggi da un unico
Settore Tecnico logistico.

RUOLO ISPETTORI TECNICI

Poiché il principio ispiratore del recente “riordino” delle carriere ¢ quello di garantire
una carriera aperta dalla base per qualsiasi appartenente alla Polizia di Stato, si chiede
di mutuare il principio cardine di ogni buona riforma quale quello della meritocrazia
impiantandolo sul novello impianto normativo; in tal senso questa Organizzazione
Sindacale propone di valorizzare le possedute lauree specialistiche (o titoli
equipollenti) riservando un’aliquota del 30% sugli emanandi concorsi interni (a favore
anche dell’istituendo settore logistico amministrativo) per coloro che posseggono il
predetto titolo di studio, a prescindere dalla propria qualifica all’interno del Ruolo
Tecnico.

Aumentare sensibilmente la pianta organica degli ispettori tecnici di almeno 600
unita, portandola dagli attuali 900 a 1500 posti; tutto cio in considerazione del fatto
che sono ormai anni che non vengono banditi concorsi per questa qualifica e che una
nutrita platea di aspiranti non ha potuto partecipare ai pregressi concorsi in ragione
dello specifico titolo che veniva richiesto.

Prevedere 900 posti da mettere a concorso per Vice Ispettore Tecnico, da
suddividere in tre distinti bandi da 300 posti ciascuno, in tal modo ottenendo una
pianta organica che risolva le problematiche relative alla contingente vacanza di ben
500 unita, altresi appagando le legittime aspettative di avanzamento dei Tecnici delle
qualifiche inferiori.

Prevedere un concorso straordinario per titoli ed esami per I’accesso alla qualifica di
Ispettore Superiore Sostituto Direttore Tecnico per gli Ispettori Capo tecnici, cosi
come puntualmente previsto per il ruolo ordinario. La situazione di questi Ispettori
ricalca con plurime analogie le criticita del 7° e 8° corso Ispettore; difatti, nel periodo
precedente al riordino in esame, questi appartenenti non hanno potuto usufruire del
concorso previsto per diventare Periti Tecnici Superiori (Art.31 bis, punto b)
riservato ogni anno agli Ispettori Capo, tutto cio in quanto I’ Amministrazione ha
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bloccato ogni forma concorsuale in merito. La criticitd che ne ¢ scaturita, ha portato
questi colleghi a dover permanere nelle qualifica per ben nove anni anziché 8, come
precedentemente disciplinato.

e Emanare bandi di concorso interni specifici per vice ispettore tecnico, per i
possessori di laurea triennale in scienze infermieristiche, con procedure agevolate in
grado di sanare quella sperequazione creatasi nell’arco degli anni con la Banda
Musicale ove I’accesso alla professione richiedeva come titolo concorsuale il possesso
di una laurea triennale.

RUOLO FUNZIONARI TECNICI

e Ridurre la dotazione organica dei Funzionari Tecnici in maniera equa tra i vari
profili, vista I’attuale sperequazione numerica tra questo ruolo e gli altri, ripristinando
un’efficiente proporzionalita tra le diversificate aliquote riscontrabili nell’intero
Settore, raggiungendo un armonico equilibrio all’interno dei Ruoli Tecnici
complessivamente intesi.

e Istituire il Funzionario Tecnico Amministrativo, analogamente a quanto previsto per
gli Ispettori del Ruolo Tecnico, che altrimenti non avrebbero una figura
gerarchicamente superiore cui rapportarsi funzionalmente.

Signor Capo della Polizia, dar corso a queste proposte migliorative in questa fase
ascendente della Legge di Riordino, significherebbe sviluppare la grande stagione
riformistica di cui Ella ¢ il principale interprete, seguendo le legittime aspettative di un
personale per troppo tempo trascurato nel suo percorso di carriera, ripristinandone la spinta
motivazionale.

Al tempo stesso, I’intera Amministrazione di P.S. ne trarrebbe indiscutibili benefici,
nel suo processo di riorganizzazione volto all’ormai ineludibile potenziamento dei servizi
richiesti dalle crescenti esigenze della Comunita nazionale.

Fiduciosi nel Suo forte impegno per I’attuazione della Revisione dei Ruoli della
Polizia di Stato, le offriamo il nostro contributo propositivo, sicuri che ne terra preziosa
considerazione.

Il Segretario Generale
Giuseppe Tiani
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