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DaIIa Segreteria Nazmnale

7°, 8° ¢ 9° CORSO ISPETTORI
Esito confronto SIAP - Capo della Polizia

Nella giornata del 7 maggio, la Segreteria Nazionale del SIAP guidata dal Segretario Generale Tiani ha incon-
trato il Capo della Polizia pref. Gabrielli, il Direttore Centrale delle Risorse Umane pref. Scandone, il Capo Servizio
dell’Ufficio Pensioni Dott. Wretschko e il dott. Bella responsabile Ulfficio Legislativo per cercare di poter gia in sede di
incontro avere la fattibilita delle proposte del SIAP. L’incontro si € reso necessario per fare la sintesi di tutte le istanze
che il SIAP ha puntualmente prodotto nel corso dell 'ultimo periodo, anche rispetto alle criticita emerse in fase di appli-
cazione del decreto legislativo 97/2017(cd riordino); istanze frutto della quotidiana attivita in mezzo ai colleghi per [’in-
tero territorio nazionale. Nell’occasione visti i tempi ristretti e il quadro politico incerto ha chiesto piu tempo per I’ap-
plicazione dei decreti correttivi.

Di seguito e poi con altri flash [’esito del confronto.
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. Il SIAP, fermamente convinto sin dalla prima ora (diffidate dai richiami cial-
troneschi dell’ultimo minuto) della necessita di prevedere per i colleghi del 7 e 8
corso ispettori una procedura semplificata che agevolasse I’accesso alla qualifica
da ispettore superiore (titoli ed esame orale). Nel corso dell’incontro, ha confer-
mato tale impostazione a sostegno e tutela del percorso professionale e formati-
vo che questi colleghi hanno compiuto per I’accesso al ruolo.
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. L’Amministrazione, condividendo le argomentazioni addotte dal SIAP, ha manifestato una dif-
ficolta oggettiva, nonostante abbia accettato la procedura di un concorso interno in origine non
previsto, per cui sono state adottate le inevitabili procedure concorsuali concordate in sede di
coordinamento con le altre Forze di polizia e militari del comparto, previste per [’accesso alle
equipollenti qualifiche. In ogni caso si ¢ ottenuto I'impegno del Capo della Polizia che, per pre-
miare il percorso professionale del personale interessato, si ¢ impegnato a prevedere, una volta
sanate le maggiori anzianita degli Ispettori Superiori ante e post riordino, anche per il 7 e 8 corso
una riduzione degli anni di permanenza nella qualifica di Ispettore superiore per 1’accesso alla
qualifica apicale (sostituto commissario) del rimodulato ruolo. La riduzione dei tempi di perma-
nenza nella qualifica agevolera la progressione di carriera nelle previste qualifiche direttiva della
nuova carriera unitaria dei funzionari di polizia.

. Il Capo della Polizia, per il 9 corso ispettori, accogliendo la richiesta del SIAP, documentata e
argomentata, ampiamente rivendicata da tempo in piu sedi, proponeva piu strade per addivenire
alla soluzione del problema della retrodatazione giuridica dei corsisti, tra cui la possibilita di re-
trodatare I’immissione in ruolo alla data del bando attraverso i decreti correttivi in fase di attua-
zione. Inoltre anche per i colleghi del 9 corso grazie all’impegno e alle rivendicazioni del Siap
sara predisposto lo stesso percorso che, grazie alla nostra azione consentira ai colleghi del 7 e 8
di accedere alla qualifica di Ispettore Superiore con circa 5 anni € mezzo di anticipo per il 7 cor-
so e 7 anni e mezzo di anticipo per 1’8, inoltre sara applicato anche al 9 corso la riduzione del
tempo di permanenza nella qualifica per la promozione a Sost. Commissario.

Allo stesso tempo ci veniva comunicato e ribadito che il problema dei circa 140 colleghi perdenti sede
verra risolto entro ’anno 2018 . Segue altro argomento ...

Scegli SIAP: fatti e risposte non chiacchiere o inutili populismi



