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QUESTURA DI BRINDIST
Ufficio di Gabinetto

Nr.0146/Cat .Mass.B1/Gab. Brindisi, 10 febbraioc 2012

Oggetto: Confronto semestrale e Verifica sull’attuazione degli
accordi decentrati e Artt.19 e 5 Accordo Naziocnale
Quadro sottoscritto 31 luglio 2009 - Periodo 1°
luglio/31 dicembre 2011.

Al 8igg. Segretari Provinciali le 00.8S.

SIULP — SAP ~ SIAP - SILP per la CGIL

Federazione UIL Polizia Anip Italia Sicura -
Federazione COISP - Brindisi

e, per conoscenza:
Al Sig. Vicario del Questore S ede

Trasmissione via e-mail
Allegati nr.i 2

S8i trasmettono, per debito d’'Ufficio, i verbale degli incontri
tenutisi ieri 9 febbraio riguardanti 1’oggetto.
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VERBALE DELUNCONTRO RELATIVO AL CONFRONTO STHESTRALE EXxARTAY AN 6.
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Sindacato Italiano A,ppartenemi

SEGRETERIA PROVINCIALE BRINDISI
brindisi@siap-polizia.it

Brindisi, 09 febbraio 2012

AL SIGNOR QUESTORE Brindisi
ALLA QUESTURA
Ufficio Rapporti Sindacali Brindisi

Efficacia, efficienza equita, queste sono le tre © E”, che formano il principio cardine di gestione di una
P.A., di cui il relativo Sindacato non & antagonista ma ne costituisce parte integrante a pieno titolo.

Ovvio per cui che i predetti criteri di Efficacia, efficienza ed equitd dovrebbero essere raggiunti con
metodologie sinergie, con comunioni di intenti.

Confronto, non scontro.

E opinione di questa O.S. che il benessere del singolo ed il soddisfacimento delle proprie aspirazioni
¢ necessita, debbano necessariamente passare per la tangente del bene collettivo, quindi dall’equita.

Cid premesso, riteniamo che affinché I’organizzazione sindacale possa ottemperare agli obblighi
assunti con i propri aderenti, e pili in generale con la mission del sindacato stesso, debba essere in grado di
effettuare valutazioni analitiche scevre da condizionamenti congetturali.

Per operare quindi in modalita neutra, rispetto aile problematiche evidenziate, deve poter osservare
agevolmente le stesse, ed interpretare gli aspetti critici nel pilt breve tempo possibile, cosi da concordare con
la P.A. le soluzioni pit idonee.

Sindacalisti si ! ma Poliziotti soprattutto.

Il tempo dedicato al sindacato ¢ obbiettivamente soltratto al compimento dei propri doveri istituzionali, senza
considerare le proprie famiglie.
Non volgiamo rubare tempo al nostro lavoro.

Ragion per cui riteniamo che una autentica attivita sindacale non possa esaurirsi in un mero controllo
della documentazione riepilogativa di un semestre di attivita, effettuata 48 ore prima della verifica della
stessa attivitd.

Riteniamo invece che in luogo del processo di informatizzazione dei dati relativi all*attivita dj questa
P.A., sia pit efficace ed efficiente gestire tale verifica tramite I’osservazione statistica di dati realmente
rilevanti.

A tal proposito, fin da ora si chiede la collaborazione del Sig. Questore e dei dirigenti tutii, nonché
delle altre OQ.SS., affinché vengano predisposti dei modelli riepilogativi esaustivi, validi af fini di una seria
analisi statistica dalla quale possano emergere eventuali criticita.

La barca va..lasciamola andare ! non ¢ questo it nostro motto.

La barca va.. puo andare pit veloce, pud consumare di meno.

Per tradurre questo motto in fatti, basta realmente poco. Questa O.S. infatti ha gia prodotto alla P.A. i dati
rilevanti e le modalita con le quali debbano essere indicati.

Prescindendo dalla risposta ottenuta, siamo qui ora a ribadirne i contenuti nella allegata proposta,
significando che I’attuazione di detti nuovi moduli pud avvenire con diverse modalita.

bl (;wa/m’ve naagstigd - f‘;’g S/{



In primis con una riformulazione degli accordi decentrati, opzione perd che determinera ovvie
lungaggini burocratiche e amministrative.

In alternativa, peraltro preferita da questa O.5., si poirebbe attuare un tavolo di lavoro nel quale
elaborare i quadri sinottici de quo, affinché il Sig. Questore ne decreti I’attuazione, significando che tale
innovazione non stravolge ne cambia quanto indicato nel vigente accordo decentrato e/o AN.Q.

Segreteria Provinciale S.I.A.P. Brindisi
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