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Oggerro: Concorso per Paccesso al corso di Formazione per Vice Sovrintendents

Al Signor Ministro
Onle Roberto Marom

Al Signor Capo della Polizia
Prefetto Antonto Manganelli

LORO SEDI

Fecellenze,

il SLAP ¢ da sempre attento alle istanze della base in materia di progressione di
catriera, e come nel caso di specie, alle aspettative det 1300 colleghi, 1 quali chiedono
legirimamente di essere avviatl al corso di formazione per Vice Sovrintendent, essendo
risultati idonei al concorso interno per titoli ed esame scritto per 108 post, indetto con
.M. 19 settembre 2008, e riservato a tutd coloro 1 gquali avevano maturato quattro anni
di anzianita, solo poi clevato a 291 posd a seguito della rinuncia degli Assisteno Capo
nsultan vincitorl, poiché in possesso del relativ titoll di servizio, ed a cul sono rservad
come noto per legge il 70% dei post messi a concorso dspetto alle vacanze di organico
sino all’anno 2004,

La nostra richiesta in favore del personale ¢ motivata anche dal fario che, le
vacanze del Ruolo Sovrintendent al dicembre 2001, data di riferimento presa in esame
per Pemanazione del bando di concorso, st attesta tra le 1.900 e le 2000 unitd circa, come
risulta dai datt in possesso del sindacatao,

Cior posto, 11 STAP, ntene che Pavvio al corso di formazione di wtd 1 colleghi
risultatt idoner sta un atto di giustizia che ben si concilia con il buon andamento
dell'azione amministranva, anche rispetto alla politica di gestone del personale.

La scelta amminmistranva da noi sollecitata, oltre a dare il glusto rdconoscimento
professionale alle aspiraziomt del personale in possesso det titoli richiestn per la
partecipazione al concorso, andrebbe  a sanare, anche se solo parzialmente, la vacanza

Via delle Fornael, 35— 00165 Roma tel. D639387753 — 54 — 55 fax 06636790
wiww.siap-poliziait E-mail infol@siap-polizm.it




Sindacaro Italiano Appartenenti Polizia
Il Segrerario Generale

del ruolo dei Sovrintendenu che 1n determinat uffici di Polizia sta rendendo
particolarmente difficoltosa lorganizzazione del lavoro e det servizi.

Appare evidente, alla luce delle problemanche che con 1 tempo stanno
emergendo, che le norme disciplinand la progressione di carriera dei ruoli non direttivi ¢
dirigenti sono superate ed inefficaci; di fatti, resta aperto ancora oggl il problema di
progressione di carrera degh Assistent Capo che, nel caso in cui riescano ad avanzare
nel muolo del Sovrintendent  perdono la sede nella gran parte delle province, tematica
particolarmente sentra da tutto i personale, che ¢ in attesa del rordino delle carriere da
[rOPPL anni ormal,

Se poi si considera che 1l passaggio dal miolo Agend ed Assistenti al ruolo
Sovrintendentt non  plustfica un trasferimento, atteso che 1 due ruol anche se
diversamente orpanizzat, sul plano stretramente amministradve, funzionale e degli
organici, appartengono alla stessa tipologia di carriera.

Innepabile per il S.LAP. la necessita di attingere alla graduatoria det 1300 idonei,
senza bandire ulterion concorsi, considerato che  la vacanza di post in quel ruolo & di
circa 2000 e,

In attesa di urpenn rscontrd, st porgono distinti salut.

11 Segrdtarigr Generale
NI .
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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

M. SSTRS/01/6T2431 Roma, 24 settembre 2009

OGGETTO: Concorso per 'aceesso al corso di formazione per vice sovrintendenti

ALLA SEGRETERIA NAZIONALL SIAP
=ROMA-=
(Rif. prot. n. 132.8G/9 del 30 luglio 2009)

Con siferimento alla nota sopradistinia concernenie l'oggetlo, si comunica che la
Direzione Centrale per le Risorse Umane ha chiarito che le vacanze nel ruolo dei
sovrintendenti riferite al 31.12.2000, ammontavano i 1. 5464 unita, Conseguentemente,
in ottemperanza a quanto disposto dalla legge n. 53/2001, & stato dapprima indetto, con
D .M. 30.1.2003. un. concorso interno per titoli di servizio. nei limiti del 70%, riservato
agli assistenti capo, (187 corso) e poi, con D.M. 21,12.2004, ¢ stato indetto un concorso
per titoli ed esami, a copertura del restante 30%, riservato agli agenti ed assistenti,
sempre relativo alle vacanze al 31.12.2000 (197 corso).

Al riguardo & stato evidenziato che i posti rimasti disponibili a causa di rinunce
al termine del 189 corso riservato agli assistenti capo sono stati devoluti a favore degli
idonei del 19° corso, riservato agli agenti ed assistenti ottenendo in tal medo la
completa copertura delle vacanze riferite al 31.12.2000,

Per cid che concerne la richiesta di verilica delle vacanze relative al 31,12.2001,
la competente Dirczione Centrale ha riferito che il numero di 360 unita,
precedentemente segnalato, resta confermato.

Al termine del 20° corso riservato agli assistenti capo, i posti residui dovuti a
rinunce da parte det frequentatori sono stati devoluti al 21° corso per vice
sovrintendente. per la completa copertura delle predetic vacanze.

Quanta alla proposta di attingere alla graduatoria degli idonei non vincitori
dellultimo concorso interno, evitando di bandire un nuove concarso, in effetti gia
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programmato per coprire le ulteriori vacanze di organico, ¢ stato ribadito che le
disposizioni vigenti in materia impongono all'’Amministrazione il nspetto di meccanismi
ideati per tutelare le legittime aspettative di coloro che ogni anno acquisiscono 1
requisiti per aspirare all’immissione nel ruolo dei sovrintendenti.

[L DIRETTORE{DELLUFFICIO

EdM/FR

SIAT Concorso vice sovrimbendenie
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Dalla Segreteria Nazionale

©

Al via le assemblee
coni 1318 idonei V.Sovrintendenti

Dalle parole ai fatti; come anticipato sabato 21 novembre, la Segreteria
Nazionale ha organizzato delle assemblee con il personale per discutere delle
azioni poste in essere e delle ragioni fondanti dell'iniziativa legale in favore dei
1318 idonei non vincitori al concorso interno per Vice Sovrintendenti.

Ecco le tappe:
. 28 novembre — ore 10,30 c/o Caserma Nino Bixio — sala riunioni del
Reparto Mobile di NAPOLI;
. 1° dicembre — are 15,00 c/o Ufficio del Personale — Questura viz
Statilia —ROMA:
. 9 dicembre — ore 10,30 c/o Sala Conferenze del Reparto Mobile di
MILANO:

Agli incontri partecipera una delegazione della Segreteria Nazionale guida-
ta dal Segretario Generale TIANI, sard occasione utile per chiarire le ragioni di
un impegno costante a tutela del diritto alla progressione di carriera dei pali-
ziotti della base.

B /AP
1318 V.Sov.

Roma, 24 novernbre 2009
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Prot. N, 243/5G /09 Roma, 21/11/2009

Oggetto: Concorso a 108 post per Paccesso al corso di Formazione per Vice Sovrintendenn

Al Signor Capo della Polizia
Direttore Generale della P.S.
Preferin Antonio Manganelli

B; p.c. Al Signor Direttore
Ufficio per le Relazioni Sindacali

Dr, Alberto Pazzanese

LORO 5L

Signor Capo della Polizia,
in riferimento alla problematica emersa dal concorso interno, per ttoli ed esame scritto a 108
post, successivamente elevati a 291, per Paccesso al corso di formazione professionale per la
nomina alla qualifica di Vice Sovrintendente della Polizia di Stato, indetto con DM, 19
scttembre 2008 che ha registrato 1318 idonei non vincitori, Le chiediamo un incontro urgente
con la Segrereria Nazionale S.T.AP. - certi che da un confronto tra I’Amministrazione e il
Sindacato possa emergere una soluzione percorribile, in via amministrativa, per avviate tutti i
1318 1dones al corso di formazione professionale.

Come Le ¢ noto, le problematiche afferent i legittimi avanzamend di carriera diventano
sempre pio complesse da gestire, creando disagio ed insoddisfazione nel personale anche a
seguito del noto ritardo risperco alla delega, da parte del Governo, per Favvio del riordino delle
carriere di tutti 1 ruch ¢ qualifiche del personale della Polizia di Stato.

In attesa di urgente riscontro, distinti salutl.

Il Segrétarigr Generale

Via delle Fornaci, 35 — 00165 Roma tel. 0639387753 — 54 — 55 fax 06636790
: www.siap-poliziaic E-mail infol@siap-polizia.it




Dalla Segreteria Nazionale

1318 — Vice Sovrintendenti Idonei non vincitori

Alcune riflessioni Vs

In questi giorni si stanno sprecando i comunicati nel tentativo di demoniz-
zare le iniziative di tutela poste in essere dal S.ILA.P. in favore dei colleghi
risultati idonei non vincitori al concorso interno per 108 posti poi ridetermi-
nati in 291 v. sovrintendenti vincitori. Comunicati emessi da diverse sigle
sindacali che, contraddicendo se stesse, e le posizioni assunte in preceden-
za sulla stessa problematica, si inseriscono nel dibattito con elementi di
confusione, sempre che, non siano realmente confuse le lorog, rispetto alla
missione ed agli obiettivi che un Sindacato deve avere. Non solo, ma poi
da raffinati giuristi si avventuranag in pareri (o anticipano sentenze in per-
fetto stile italico) rispetto all'inutilita del ricorso gratuito riservato, come &
ovvio che sia, solo agli iscritti del S.I.LA.P.,, e certamente non ad altri. Or-
bene, noi riteniamo che ognuno puO pensare cio che vuole, il nostro & un
paese di liberi pensatori, poeti, cantanti e navigatori a vista. Ma su gue-
sto tema, il S.I.LA.P. non ha bisogno di scrivere comunicati per spiegare ai
propri associati, le ragioni del percorso scelto per la tutela dei loro interes-
sl, 0 peggio per tentare di giustificare il proprio immobilismo, dipende dal
punto di vista da cui si guardano i problemi. Noi abbiamo ritenuto e rite-
niamo, che i colleghi della Base iscritti al S.I.A.P. vadano tutelati con tutti
gli strumenti a disposizione del sindacato, tra cui anche i ricorso, come ac-
cade in tutto il mondo del lavoro pubblico e privato, che a parere dei nostri
legali (non considerandoci raffinati giuristi come altri, beat; lorollll), & fon-
dato. Cio posto, il problema non & se il ricorso & utile a far diventare So-
vrintendenti tutti gli Idenei non vincitori, cosa che il S.I.A.P. non ha maij
affermato. Diversamente da quanto promesso da altre oo.ss. nel recente
passato, tutti ricordano la feritg inferta, ai colleghi del 15°- 16°- 17° V.
Sov. ai quali fu promesso da un certo sindacato, che oggi si presenta come
immacolato, che sarebbero diventati tutti Ispettori. Allora, il problema non
sono le promesse da marinaio di qualche sindacalista che oggi fa altro, ov-
Vero | pareri espressi dagli improvvisati giuristi sulle nostre iniziative,
bensi le battaglie che il Sindacato deve compiere per tutelare i poli-
ziotti associati. 1| S.I.A.P. ha raccolto, pertanto, il disagio che quotidiana-
mente vivono i colleghi sul piano professionale anche rispetto all’'avanza-
mente di carriera, che, di fatto, oggi non & garantito come ad altri lavora-
tori. Conseguentemente il S.I.A.P. ha inteso tutelare Ia legittima aspettati-
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va degli idonei non vincitori, non abbiamo mai parlato di diritto soggetti-
vo all'avanzamento di carriera nel caso in esame; si chiede semplice-
mente che la graduatoria resti in vigore come accade per tutti i concorsi
pubblici sia interni che esterni, tesi supportata dalla consolidata Giuri-
sprudenza Amministrativa, che non ultimo si espressa ancora una volta
in questo senso, con una sentenza pronunciata dal T.A.R. Lazio nel set-
tembre 2009. Se poi si considera che, il problema dell’avanzamento di
carriera per il ruolo degli Agenti, Assistenti e Assistenti Capo non solo &
bloccato, ma nel caso si riesca a superare gli ostacoli per accedere al
ruolo dei Sovrintendenti, rest] sempre nella c.d. tipologia di carriera ese-
Cutiva e rischi di perdere anche la sede per alcune Province e Regioni, in
altre, e certo che, la perdi (caso unico nel mondo del lavoro pubblico per
ali avanzamenti riservati alla stessa tipologia di carriera). Il mancato
Riordino, come & noto a tutte |e Segreterie Nazionali del Comparto Sicu-
rezza, si € ancora una volta allontanato per ragioni di natura squisita-
mente politica. II S.1.A.P. crede e con coerenza sostiene che il problema
degli idonei non vincitori & legato all’azione di tutela dei diritti che il Sin-
dacato deve presidiare in favore dei propri associati e non solo in quanto
I'avanzamento di carriera interessa tutti i poliziotti. La nostra iniziativa
ha come obiettivo il superamento dello stallo in cui siamo rispetto all’ar-
gomento Riordino, ma questo & possibile solo se s ha una chiara e com-
plessiva lettura delle problematiche, per poi modulare I'azione del sinda-
cato al fine di rimuoverne gli ostacoli in tutte le sedj opportune. Il
S.ILA.P., quale sindacato dei poliziotti, non ha mai obbligato alcuno a
seguirlo, anche perche, probabilmente altri sindacati pPOSsSoONno non avere
una strategia o averne un‘altra e non condividere Ia nostra. Il S.I.A.P,
appdre ovvio, non ritiene di condividere una politica di immobilismo, che
puo essere legata alla tattica dellattesa, tanto poi faccio un comunicato
e rivendico il primato. Anche quest'anno, infatti, i colleghi, nel rinnovare
Il proprio consenso al S.I.A.P,, hanno condiviso le scelte di un sindacato
sempre in movimento che non ha dj fatto riportato alcuna sensibile crisi
di consensi.

— SIAP
1318 V.Sov.

Romea, 1° dicermbre 2009
,
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T 353T/RS/Conv. Roma, 12 febbraio 2010

CGGETTO:  Problematiche  attinenti il personale della Polizia di  Stato.
Convacazione riunione presso la Direzione Centrale per le Risorse

Umane.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP “ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIOMNALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALFE UGL-POLIZIA DI STATOD =ROM=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP-FRS-ADP-PNFI =ROM A=
ALLA SEGRETERIA GENERALLE CONSAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE &P =ROMa =

S1 comunica che mercoledi 17 febbraio p.v., alle ore 10,30, presso la sila
riinioni della Direzione Centrale per le Risorse Umane, sita al V© piano del plesso di
(astro Pretorio, € coavocata una riunione con rappresentanti della suddetta Direzicne
{‘znrrale concernent:: problematiche attinenti agli avvicinamenti previst dall’art. 78
cel DNLove 2672000 in materia di mandato amministrative: ai riovimenti connessi
ulla soppressione degli Uffici della I1I* Zona di Polizia di Frontiera di Bolzano ed
alla graduatoria del concorso a 108 posti per la nomina alla qualifica di
Vicesovrintendente.

Codeste 00 .35, sono pregate di voler comunicare, con !a massima cortese

Ligenza, | nominativi del propri rappresemtanti che parteciperanno alia suddetta
i

TIIiOnRe,
Si ringrazia.

IL DIRETT
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Dalla Segreteria Nazionale

Problematiche afferenti
la graduatoria degli idonei non vincitori

Oaggi mercoledi 17.02.2010 alle ore 10.30 'Amministrazione ha convocato una
riunione, richiesta e pil volte sollecitata dal S.I.A.P. come & noto, per discutere delle
problematiche emerse nella fase concorsuale tra cui quelle afferenti la graduatoria
complessiva deqgli idonei al concorso a 108 posti, poi elevato a 291, per la nomina alla
qualifica di vice Sovrintendenti.

Cio premesso I'Amministrazione ha partecipato con una delegazione del Diparti-
mento della P.S. particolarmente qualificata, cosi composta: Prefetto Cecere Palazzo
Direttore centrale delle Risorse umane che ha presieduto i lavori, coadiuvato dal V.
Prefetto Pazzanese accompagnato dai dirigenti Dr. Cortis e Dr.ssa Ermini dell'Ufficio
relazioni sindacali; dai Capi Servizio Dr. Ciullo e Dr. D'’Ambrosio sempre delle Risorse
umane; dalla Dr.ssa Cosentino Responsabile delle procedure Concorsuali del perso-
nale che espleta funzioni di polizia; dal Dr.Tomao responsabile dell’ Utficio primo affa-
ri generali e giuridici; dalla Dr.ssa Todice responsabile dell” ufficio contenzioso e affari
legali;, dal Dr. Cassiano responsabile del Servizio personale tecnico scientifico e pro-
fessionale.

La delegazione di parte sindacale era cosi composta, per il S.I.A.P. il Segretario
Generale Tiani coadiuvato dal Segretario Nazionale Dario Carboni e dal Dirigente Na-
zionale Sergio Cappella, erano presenti inoltre |le delegazioni sindacali del SIULP, del
SAP, del SILP-CGIL, dell’ Ugl- polizia, del COISP, della FSP, della CONSAP.

Il Prefetto Cecere Palazzo, introduceva il delicato tema rappresentando in via
preliminare che, le difficolta insorte in alcune fasi delle procedure concarsuali, sono
state causate degli errori commessi dalla ditta incaricata di formulare i quiz. Difatti &
emerso, che alcune delle domande e delle risposte somministrate per la prova d'esa-
me, si sono rivelate errate.

Inoltre venivamo informati che, nella fase di correzione, alcune domande erano
state corrette ed altre no, in sintesi pare che ci siano stati diversi tipi di errori,(n.b.
Com’ e a tutti noto listanza che segnalava gli errori all'amministrazione, é stata pre-
parata dai legali del S.I1.A.P. e distribuita a tutti i colleghi interessati dalle Segreterie
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Provinciali 5.1.A.P.), siamo stati I'unico sindacato che ha offerto tutels per risclvere il
problema sin dalla prima ora.

Cio premesso, "'Amministrazione preso atto dell’accaduto e delle numerose segna-
lazioni fatte dal S.I.A.P. oltre che dai colleghi nostri iscritti, ha proposto, avvalendosi
dell’ istituto dell’autotutela guale prerogativa della stessa, di procedere a riconvocare
tutti coloro a cui sono stati somministrati i test con le domande o |e risposte errate, sia
che siano risultati idonei che non idonei, utilizzando il seguente criterio:

Coloro i quali € stato attribuito un punteggio non inferiore a 56,25 cioé i colleghi
che sono al limite della idoneitd, saranno riconvocati per ripetere la prova, poiché il
punteggio attribuito per ogni risposta esatta & pari a 1,25; infatti le schede per la prova
d'esame non contengono pid di tre delie domande o risposte errate.

Ingcltre saranno riconvocati anche coloro i quali hanno conseguito I'idoneita, ma a
Cui sono stati somministrati test errati a partire da una domanda sino ad un massimao di
tre. Cio posto, la prova da ripetere sara costituita solo da domande che andranno a so-
stituire quelle che sono risultate errate e fuorvianti dai relativi concorrenti, e saranno
relative alla stessa area tematica. 1 colleghi che saranno riconvocati per la sommini-
strazione del nuovo questionario sono circa 1050, partendo appunto dall'ultima collega
che ha riportato un punteggio non inferiore a 56,25,

Quindi si agira in un range tra un minimo ed un Mmassima di punteggio su cui agire
per tentare di sanare, considerato che, le domande errate variano appunto da una a3
tre.

Il'S.LA.P. ha chiaramente affermato che non intende avvallare le soluzioni tampo-
ne proposte dall’Amministrazione considerato che, si & fatto promotore di un ricorso
collettivo a tutela di tutti colleghi che hanno partecipato idonei e non. Con la soluzione
proposta dal nostro punto di vista, si rischia ora, che alcuni tra i non idonei diventeran-
no idonei e non vincitori e viceversa, noi del S.I.A.P. questo non lo possiamo condivi-
dere; il danno causato per gli errori commessi se pur in assoluta buona fede, rischia dj
essere maggiore per tutti i colleghi interessati,

Inoltre resta aperto il problema che riguarda la valutazione dei titali valutat] 0 non
valutati, per i quali saranno revisionate le posizioni nella graduatoria ottenuta dalla va-
lutazione degli stessi per quanti ne hanno gia fatto richiesta, n.b. (istanza di richiesta
preparata dai legali del S.ILA.P. e gi3 distribuita a tutti coloro i quali I'hanno chiesta at-
traverso le nostre segreterie sul territorio), I'attuale graduatoria sars di fatto completa-



" S.LA.P.

Sindacato Italiano Appartenenti Polizia
Il Sindacato dei Poliziotti

mente rivisitata. L'Amministrazione preso atto delle nostre posizioni e richieste, rispetto
allo scorrimento della graduatoria degli idonei non vincitori, ha comunicato che & gia
allo studio una proposta di modifica dell’'attuale normativa, la quale incidera sulla disci-
plina delle vacanze di organico nel ruolo, modificando la politica di gestione dei concors
e delle graduatorie degli idonei.

Non si pud non prendere atto che & irragionevole bandire concorsi a 108 posti con
otto anni di ritardo, quando poi, come & noto, le vacanze nel ruolo superano qualche
migliaia di unita, perche questo arreca un danno permanente e non sanabile nel percor-
so di carriera di tutto il personale interessato.

In estrema sintesi qualche sindacato ha chiaramente affermato di essere contrario
allo scorrimento delle graduatorie proposto dal S.I.A.P., gualcun altro ha chiesto che
venga fatta ripetere |la prova tutti i partecipanti, non considerando |a posizione di coloro
I quali legittimamente hanno vinto il concorso, un pastrocchio di posizioni scomposte,
variegate e tardive.

Ci chiediamo ma solo ora tutti si accorgono di quanto & accaduto? Noi del S.ILA.P.
riteniamo di continuare sulla strada intrapresa per tutelare tutti i colleghi che ne hanno
diritto; siamo stati gli unici a sollevare il problema quando nessuno si accorgeva o ac-
coglieva la richiesta di tutela rivolta al sindacato, i quali segnalavano quanto stava ac-
cadendo a loro danno.

Il 5.1.A.P. lo ha fatto, qualcuno ci ha riso dietro denigrando le nostre iniziative ed il
nostro Lavoro, avendo dimenticato molto probabilmente, gual’é il ruolo del Sindacato.

Noi continueremo la battaglia per garantire a tutti gli aventi diritto I'accesso al ruo-
lo dei Sovrintendenti, ma la nostra battaglia innanzi al TAR prosegue al fine di meglio
tutelare gli interessi dei colleghi che sono stati danneggiati da questo pastrocchio, ma
anche per tutelare i legittimi interessi di coloro | quali — a breve — s vedranno esclusi
dalla graduatoria dei vincitori non risultando piu tra gli idonei vincitori, alla luce di
quanto comunicatoci dall’Amministrazione ed-espasto in questo comunicato, in assoluta
trasparenza,

Chiudi il Becco ai Ciarlatani
Scegli S.I1.A.P.
il Sindacato dei Poliziotti

Roma, 17 febbraio 2010
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1318 Vice Sovrintendenti

Avevamo ragione ... (irjx

Come in una prima teatrale di prestigio, nel momento in cui il S.1.A.P. ha posto in
essere una serie di iniziative a tutela dei propri iscritti, tra cui il ricorso collettivo a tute-
'@ dei 1318 colleghi idonei non vincitori al concorso per Vice Sovrintendente, si & levata
una bordata di fischi assordante,

Oggi, alla luce della nostra determinazione a portare avanti le legittime aspettati-
ve, e considerati gli sviluppi ufficiali, possiamo affermare che, per taluni sarebbe stato
meglio rimanere in silenzio anziche aprire bocca ed essere considerati sciocchi e super-
ficiali.

[ fatti parlavano chiaro, le rimostranze dei colleghi alle quali i| S.1.A.P. ha dato tu-
tela e voce, non erano infondate, A quanti oggi si apprestano a vantare vittorie diciamo,
in maniera convinta e ferma, che "un bel tacer non fu mai scritte”; le note, | comunica-
t, | messaggi e tutta la documentazione S.I.A.P. ufficiale parla chiaro.

Mentre qualcuno perdeva tempo a cercar di screditare il nostro lavoro, il S.1.A.P.
caparbiamente perseguiva 'unico obiettivo reale: la tutela delle legittime aspirazioni dej
1318 idonei non vincitori attraverso I'azione sindacale e legale,

II Supplemento Straordinario M. 1/3 del Bollettino Ufficiale del Personale comunica
la "Pubblicazione decreto di sospensione dell'efficacia della graduatoria di merito del
concorso interno, per titoli ed esame scritto, a 108 posti per l'accesso al corso di forma-
zione professionale per la nomina alla qualifica di Vicesovrintendente del ruoclo dei So-
vrintendenti della Polizia di Stato, successivamente elevati a 291 con D.M. datato 3 lu-
glio 2009 ..V 15T E le istanze presentate formalmente da alcuni candidati al concorso,
pervenute successivamente alla pubblicazione della surrichiamata graduatoria, con le
guali e stata segnalata la presenza di errori in taluni questionari somministrati in sede
di prova scritta; ... il decreto di approvazione della graduatoria n. 333- B/1204{08)/6897
del 1° dicembre 2009, € sospeso nell'efficacia per giorni novanta (90), a far data
dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno del

presente provvedimento. ... Roma, 8 febbraio 2010 Il DIRETTORE CENTRALE F.to Cece-
re Palazzo”,

Crediamo fermamente che nan occorrano altri commenti per | professorini ed ar-
chitetti delle chiacchiere.

Roma, 10 febbraio 2010
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. 1318 Vice Sovrintendenti
E stato depositato il ricorso al TAR

Prosegue |'azione giudiziaria S.I.A.P. a tutela dei 1318 colleghi idonei non vinci-
tori al concorso per Vice Sovrintendente, espletate |e formalita relative allfiter delle
notifiche, oggi 24 febbraio é stato depositato, presso il Tribunale Ammini-
strativo Regionale Lazio, il ricorso perla™ .. declaratoria dello scorrimento della
graduatoria di merito del 2 dicembre 2009 nonche per I'annullamento del decreto di
rettifica della medesima graduatoria di merito, relativo al concorso interno per esami
e titoli per 108 posti, successivamente elevati a 291 posti, per vice sovrintendenti
della P.S. indetto dal Ministero dell'Interno”.

E al vaglio dei legali S.1.A.P. un‘azione giudiziaria relativa al provvedimento di
sospensione nell’efficacia della stessa graduatoria.

Per le malelingue, in allegato la nota ufficiale di deposito ed il numero di R.G.
1707/2010 ; per gli altri vale il titole di un capolavoro di Cronin “E le stelle stanro a
guardare”.

Avvs Anna Domenica Gi}_:ant::
i3 Ennco Ferma 15 — 0144 Roma
Tel (35220 —fax 06.55301229
Via Robenta da Ban 96 - 70122 Raxn
Tel 080 5237743 — fax DBO.2197744

AL mo Presidente
Del Tribunale Amminisirative Regionale per il Lazio — Roma

P sormosetro Ave Anna [ Gipante, difensore dei Sipn EMein s I akbrri 323
ncorzents per la declaratoria dello scommento della praduatoria di merieo del 2 dicemnbre
2009 nonche per Pannullamento del decreto di retafica della medesima praduatons d
merito, relatvo al concorso intermo per esami e droli per 108 posil, successivame
elevan a 291 post, per vice sovontendend della P35 indetto dal Ministers dell'Trterno

CHIEDE
Che venga fissata l'udsenza per la sospensiva nella prma camera di consiglio unle,
nonche quella di medto per il gadivio “de quo” che verte in mateda d; pubbilice
Impicgo. -
Roma 24 [ebbraio 2010 Avv Adna Dofhenica Gipante

nee

e

Roma, 24 febbraio 2010




