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OGGETTO: Attuazione della revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

N. 557/910/S.M./2.142

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

e  Ufficio Affari Generali e Personale

e  Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione

e  Ufficio Ordine Pubblico

e  Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale

e  Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali

®  Segreteria tecnica-amministrativa per la gestione dei fondi europei
e programmi operativi nazionali

e Ufficio per lo sviluppo delle attivita provvedimentali e istituzionali

e  Ufficio Relazioni Sindacali

e  Osservatorio Nazionale sulle Manifestazioni Sportive

ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI
SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLA
POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA

ALL'UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA
SICUREZZA PERSONALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO
ALL’AUTORITA’ DI GESTIONE/RESPONSABILE DEI PROGRAMMI/FONDI

EUROPEI

Roma, 29 gennaio 2018
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- ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
- ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
- ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA

€, per conoscenza:

- ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA -

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
CON FUNZIONI VICARIE SEDE

- ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE PREPOSTO
ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA P.S.

DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
- ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE

Di seguito a precorsa corrispondenza concernente 1’oggetto e richiamando, per ultima, la
circolare n. 557/910/S.M./2.101 del 22 dicembre 2017, si comunica che i provvedimenti adottati
entro I’anno 2017 consentono di fare un bilancio sulla prima fase di applicazione della revisione
dei ruoli del personale della Polizia di Stato.

La stessa ¢ stata caratterizzata, in circa sei mesi, da un’attivita che ha consentito, tra
I"altro, di attribuire la nuova denominazione di coordinatore a circa 34.000 appartenenti ai diversi
ruoli della Polizia di Stato e la promozione anticipata a circa 11.000 unita, con i conseguenti
effetti sui trattamenti economici che hanno riguardato tutto il personale in servizio, anche grazie
ai nuovi parametri stipendiali conseguenti alla valorizzazione delle funzioni delle qualifiche
apicali e all’elevazione del titolo di studio per I’accesso alla qualifica iniziale.

Sono stati, inoltre, banditi i primi sette concorsi interni previsti per un totale di 9.313 posti
per I’accesso alle diverse qualifiche da vice sovrintendente a vice commissario e qualifiche
corrispondenti, che hanno registrato oltre 62.000 domande di partecipazione (senza considerare
quelle che stanno pervenendo per i nuovi concorsi interni banditi per I’accesso alla qualifica di
vice sovrintendente tecnico, di ispettore superiore e di vice direttore tecnico).

Per agevolare 1’accesso alle informazioni sul graduale processo attuativo, oltre
all’aggiornamento dei lavori nell’apposito spazio dedicato al riordino delle carriere sul portale
“Doppiavela”, ¢ stata elaborata I’allegata illustrazione nella quale sono specificati i dati e le
attivita della prima fase di applicazione della revisione dei ruoli, unitamente ad una sintesi
illustrata delle principali innovazioni dell’ordinamento del personale della Polizia di Stato.
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In relazione alle attivita della successiva fase attuativa, nel richiamare anche le precedenti
circolari in materia, si rimane in attesa di acquisire gli eventuali contributi e spunti propositivi in
merito a quanto emerso dalla prima applicazione del riordino, anche con riferimento al previsto
decreto “correttivo” al decreto legislativo n. 95 del 2017, da adottare entro il 7 luglio 2018.

In merito alle prime linee guida sul riconoscimento dirigenziale della qualifica di vice
questore aggiunto, di cui alla richiamata circolare del 22 dicembre scorso, in relazione ad alcuni
quesiti prevenuti, si precisa che le modalita attuative, comprese quelle sull’orario di lavoro
(modulato in “seftimana corta” o “settimana lunga” in relazione all’Ufficio in cui si presta
servizio), sono le stesse gia applicate agli altri dirigenti, ferme restando le eventuali mirate
rimodulazioni organizzative che assicurino la funzionalita degli Uffici.

Si precisa, altresi, che la nuova qualifica di vice questore potra essere attribuita al
personale interessato dopo la prevista promozione conseguente allo scrutinio per merito assoluto
e, quindi, a seguito del prossimo Consiglio di Amministrazione.

Si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL., anche per la diffusione, tra il
personale, delle illustrazioni allegate, nonché per le iniziative volte ad agevolare I’accesso del
medesimo personale a tutti gli aggiornamenti sull’attuazione del riordino, disponibili
nell’apposito spazio del portale “Doppiavela”, tra cui anche la recente proposta sui nuovi segni
distintivi di qualifica del personale della Polizia di Stato.

I Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza



