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“Riordino delle carriere”.
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=

Con riferimento alla nota n. 229/SG/2017 dello scorso 4 ottobre, la Direzione
Centrale per le Risorse Umane ha, preliminarmente, confermato che Particolo 45 -
comma 5 - prevede una clausola di salvaguardia volta a garantire il personale che, in
conseguenza del “riordino”, percepisce un trattamento economico fisso e continuativo
inferiore a quello in godimento prima dell’entrata in vigore del provvedimento.

Infatti, per effetto di tale norma, agli interessati ¢ corrisposto un assegno ad
personam per compensare la differenza tra i due predetti trattamenti economici e, come
disposto dalla stessa norma, ¢ riassorbibile con i successivi aumenti stipendiali.

In merito, invece, alla cumulabilita di cui alle disposizioni contenute nel comma
10 dell’art. 45 del decreto legislativo 95/2017, é stato evidenziato che la stessa riguarda
gli assegni personali attribuiti ai funzionari ai sensi dei commi 7, 8 e 9 che prendono
come riferimento, per la loro corresponsione, il solo assegno funzionale.

In tali sensi le suddette disposizioni sono state applicate in fase di attuazione del
¢.d. “riordino™.
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