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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto legislative 29 maggio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in malteria
di revisione def ruoli delle Forze di polizia, i sensi dell'ant, 8, comma 1, lettera )
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in waterin d&i riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, Particolo 2, primo comma,
lettera nm) concernente Vistituzione del ruoclo direttivo tecnico ad
esaurimento della Polizia di Stato;

il proprio decreto del 20 settembre 2017, recante “Modalita aftuative per
Uaccessa al ruolo direttivo ad esanripiento = al ruelo direttive tecuice ad
esaurimento della Polizia Jdi State”;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il
"Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto deghi impicgati civili dello
State” ed 1l successivo decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, nn, 686 recanie " Norme di esecuzione del testo univo delle disposiziont sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 genngio 1957, n. 3”;

il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, cosi come
maodificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 3534, recante “Norme
di attuazione dello Statuto speciale della Regione Trentino-Alto Adige in materia
di proporzionale etnica wegli uffici statali sifi nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego™;

la Jegge'1° aprile 1981, n. 121 e successive modifiche ed integyazioni,
recante il “Nuovo ordinamento dell' Artministrazione della Pubblica Sicurezza”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ successive modifiche ed integrazioni,
yecante “Nuove norme in materin di procedimento amniinistrativo e di dirilto di
accesso @ doctnenti amministrativi”;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 di
approvazione del “Regolemento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministraziond ¢ le modalild i svolgimente dei concorsi, def concorsi
urici ¢ delle altre forme di assunzione net pubblici impieghi” ¢ successive
modifiche;
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il decreto legislativo 5 ottobrae 2000, n. 334 e successive modifiche ed
integrazioni, recante “Riordino dei ruoli del personale divigente ¢ direttivo delia
Polizin di Stuto”;

il decreto del Presiclente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
recante “Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione anomintstrativa”;

il decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze defle mmministraziond pubbliche”;

il decreto legislativo 20 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed
integraziond, vecante “Codice in materia di protezione dei dali personali”;

il decreto ministeriale 30 gitugno 2003, n. 198 contenente “Regolumento per i
requisitt di idonetta fisica, psichica ed attitudinale di cui devono essere in possesso
1 candidati ai concorsi per V'accesso af ruoli del personale della Polizia di Stato e
gl appartenenti ai predetti ruoli”;

it decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice
dell’amministrazione digitale”;

il decrete legislative 11 aprile 2006, n. 198, come modificato dal decreto
legislativo 25 gennaio 2010, n. 3, vecante “Codice delle pari opportunity tra
uewno ¢ donng, @ normg dell'art, 6 della legge 28 novenbre 2005, n, 246°;

il decreto fegislativo 21 gennaio 2011, n. 11, recante “Norme di gHuazione
dello statuto specinle delle vegione Trentine - Alto Adige recanti modifiche all'art,
33 del decreto del Presidente delle Repubblica 15 huglio 1988, n, 574, in malevia
di viserva di posti per i candidati in possesso dell’nbestato di bilinguismo, nonché
di esclusione dall’obbligo del servizio militare preventivo, nel recliutamento del
personale da usstmere nelle Forze dell ovdine”;

il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5 recante “Dispasizioni urgenti in materin
di semplificazioni ¢ di sviluppo” (convertito in legyge, con modificaziond,
dall’art. 1, prime comuna, della legge 4 aprile 2012, n, 35) ed, in particolare,
Varticolo 8, concernente V'invio, esclusivamente per via telematica, delle
domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per Vassurzione
nelle pubbliche amministrazioni centrali;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della discipling
riguardante il diritto di accesso civice e ghi obblight di pubblicits, trasparenza ¢
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche antministraziont”;
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RITENUTO di dover bandire, ai sensi dell'articolo 2, primo comma, lettera nn) del
decreto legislativo 29 maggio 2017, 1. 95, un concorsn interne, per titoli,

per la copertura di 80 posti di vice direttore tecnico det raclo direttivo
tecnico ad esaurimento;

DECRETA

ART.1
Posti a concorso

1. Af sensi dellarticolo 2, primo comma, lettera nn) del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 95, & indetto un concorso interno, per titoli, per la copertura di ottanta posti di vice
direttore tecnico del ruolo direttivo teenico ad esaurimento della Polizia di Stato, riservato
al persorale del ruolo degli ispetiori tecnici, prioritariamente a quelli in possesso det
requisiti previsti dail'art. 41 del decreto legislativo n. 334 del 2000, di cui:

a) 40 posti, riservati prioritariamente agli ispettori superiori tecnici che rivestivano Ia
qualifica di perito superiore al 5 dicembre 2000, giorno di entrata in vigore del
suddetto decreto legislative n. 334 del 2000, ad esclusione del settore sanitario;

b} 40 posti riservati al personale che rivestiva la qualifica di perito superiore del settore
sanitario il giorno precedente la data di entrata in vigore del d.igs 29 maggio 2017,
n.93, in possesso del titolo di studio che consente V'esercizio dell’attivita sanitaria.

I posti non coperti per V'aliquota di cui alla lettera b) sono portati in aumento di quella di cui
alla lettera a).

ART. 2
Requisiti di partecipazione ed esclusione dal concorso

L. Per i posti indicati al precedente art. 1, primo comma lettera a), & amumesso a partecipare
il personale del ruole degli ispettori tecnici, in possesso del titolo di studio di scuola
secondaria di secondo grado o equivalente, che consente I'iscrizione ai corsi per il
conseguimento del diploma universitario, gid previsto per I'accesso al ruolo speciale ad
esawrimento dei divettori tecnict.

2. Per i posti indicati al precedente art1, primo comma lettera b), & ammesso a partecipare
il personale con la qualifica di perito superiore del setiore sanitario ivi specificato, in
possessa del titolo di studio che consente Vesercizio dell’attivita sanitaria.

3. Non sone ammessi a partecipare a concorso coloro che hanno riportato;
a)  nei tre anni precedenti la data del presente bando, un gindizio complessivo
inferiore a “distinto”;
b)  nellanno precedente Ia data del presente bando, la sanzione disciplinare della
pena pecuniaria;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

¢)  nei tre anhi precedenti la data del presente bando, la sanzione disciplinare
della deplorazione;

) nei cingue am precedenti la data del presente bando, la sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio,

2. 1 requisiti, compreso quelio del titolo di studio previsto, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
CONCOrso,

3. 1 requisiti di partecipazione al concorso devono essere manteruti sino al termine delia
procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 3, comuna 13, del decreto legislativo 29 maggic
2017, n. 95, a pena di esclusione dalla medesima procedura concorsuale.

4. Sono esclusi dal concorso i candidati che sone sospesi cautelarmente dal servizio, come
previsto dall’art. 93 del decreto del Presidente delia Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3; resta
ferma la previsione contenuta nell’art. 94 di quest’ultimo deczeto.

5. L'Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare la veridicita delle dichiarazioni
rilasciate dai candidati. Fatta salva la respomsabilitd penale, il candidato decadra dai
benefici conseguiti in virtt: di un provvedimento, emanato in suo favore, sulla base di una
dichiarazione non veritiera,

6. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti richiestt verrd disposta in qualunque
momento con decreto motivato del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica
sicurezza.

ART. 3
Domanda di partecipazione - modalita telematica

1.La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata ed inviata entro il
termine perentorio di trenta glormni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno. A tal fine
dovra essere utilizzata, a pena di esclusione, 'apposita procedura informatica presente sui
siti httpsy/doppiavela.poliziadistato.it oppure httpsy/dv.poliziadistato.it, con le relative
istruziont.

2. Seguendo P'apposita procedura, il candidato dovra stampare la domanda e la scheda
dove ha indicato i propri titoli, che sottoscriverd e consegnera al proprio ufficio
d’appartenenza, per i successivi adempimenti di riscontro matricolare, da parte dell’ente
preposto. Varrd come data di presentazione della domanda solo quella corrispondente
all'avvenuto caricamento della domanda stessa, che si perfezionerd una volta completata la
procedura cd. di “upload”, come da istruzioni presenti sul sito intranet
https:/ / doppiavela, poliziadistato.it ovvero sul sito internet https:/ / dv.poliziadistato.it.
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3. Nefla domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve dichiarare:

a) Cognome, Nome, luogo ¢ data di nascita;

by I'Ufficio o Reparto presso il quale presta servizio;

¢)  I'Ente matricolare di riferimento;

d}  per quale aliquota di posti intende concorrere;

e} la qualifica rivestita al 5 dicembre 2000 per chi concorre per i posti di cui alla
lettera a) dell’art.1 del presente bando;

f)  di non aver riportato, nei tre anni precedenti la data del bande, un giudizio
complessive inferiore a “distinto”;

g)  dinon aver riportato, nell’anna precedente la data del bando, la sanzione disciplinare
della pena pecuniaria;

h) di non aver riportato, nei tre anni precedenti la data del bando, la sanzione
digciplinare della deplorazione;

i} di non aver riportato, nei cinque anni precedenti la data del bande, la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio;

j)  dinon essere sospeso cautelarmente dal servizio, ai sensi defl’art. 93 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

k)  diessere in possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso;

) ititoli che intende sottoporre alla valutazione della commissione  esaminatrice, con il
giorne di rlascio e I'eventuale giudizio conseguito;

m) i essere a conoscenza delle responsabilita penali previste in caso di dichiarazioni

menddaci, ai sensi dell'art, 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

ART.4
Fasi di svolgimento del concorso

1. L concorso si articala nelle seguenti fast:

- valutazione dei soli titolf indicati dal candidato nella domanda di partecipazione;
- accertamento dei requisiti attitudinali al sensi dell'art. 7 del decreto del Ministro
dell'Interno 30 giugno 2003 n.198,

2. 1 candidati, nelle more della verifica del possesso dei requisiti, partecipano alle suddette
fasi della procedura concorsuale “con riserva”,

ART.5
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice & nominata con decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza ed @ composta dal Presidente, scelto tra 1 dirigenti della
carriera dei funzionari tecnici della Polizia di Stato con qualifica non inferiore a dirigente
superiore tecnico, anche in quiescenza da non pit di un quinquennio, da un funzienario
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con qualifica non inferiore a direttore tecnico capo, uno con qualifica non inferiore a vice
questore aggiunto ¢ due funzionari con qualifica nen inferiore a medice capo.

2. Almeno un terzo del pumero del componenti della Commissione esaminatrice, salva
motivata impossibilita, & riservato alle donne.

3. Svolge le funzioni di segretario un funzionario amministrativo del ruolo del personale
dell' Amministrazione civile dell' Interno - Comparto Ministeri.

4. La Commissione & integrata con uno ¢ pid funzionari con qualifica non inferiore a
direttore tecnico capo esperti di settore.

5. Con il decreto di cui al primo comma sono designati i supplenti del Presidente, dei
componenti e del segretario con qualifiche non inferiori a quelle previste per i titolari.

ART.6
Titoli e valutazione

1. Le categoric dei ttoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a
ciagcuna di esse sono stabiliti come segue:
a) TITOLI DISERVIZIO, fino a punti 40
1} anzianita di effettivo servizio, fino a punii 4;
2} anzianita complessiva nel ruolo degli ispettori tecnici, fino a punti 9
3} anzianita nella qualifica di sostituto direttore tecnico, fino a punti 10;
4} incarichi e servizi i particolare rilevanza conferitt con  provvedimento
dell' Amministrazione della pubblica sicurezza, ovvere di altre amministrazioni a
seguito di specifica autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, annotati
nello stato matricolare, fino a punti 5;
5) titoli attinent alla formazione professionale del candidato, con particolare riguardo
ai corsi professionali e di specializzazione superati con esame o valutazione finale,
organizzatl dall’ Amministrazione della pubblica sicurezza ovvero da alire
amministrazioni od Organismi, presse i quali i1 dipendente presta servizio su
disposizione dell’amministvazione di appartenenza, annotati nello stato matricolare,
con eschusione dei corsi di formazione obbligatori e dei seminari, fino a punti 4;
6) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto neil'esercizio delle
proprie attribuzioni o per speciali incarichi conferitigh dall'amministrazione &
appartenenza o da quella presso cui presta servizio ¢ che vertono su problemi giuridici,
amministrativi o tecnici, ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi
dell’ Amministrazione, annotati nello stato matricolare, fino a punti 2
7) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti stracrdinari e
speciali, per lodevole comportamento ¢ onorificenze dell'Ordine "Al Merito della
Repubblica ltaliana”, fino a punti Z;
8) rapporti informativi e giudizi complessivi del triennio anteriore, fino a punti 4,



ff/ :Z?;/g/fffﬁ

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

by TITOLI DI CULTURA, fino a punti &
1} diploma di laures, fino a punti 2;
2) diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, fino a punti 3;
3) diplomi di specializzazione universitaria, fino a punti 1,5;
4) abilitazioni all'insegnamento o all'esercizio di professioni, fino a punti 1,5;
) master universitari di primo o di secondo livello, fino a punti 1,5;
6} dottorato di ricerca, fino a punti 1,5;
7} conoscenza certificata di una o pia lingue straniere da parte di Enti certificatori delle
competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell’istruzione, delf'universita
e defla ricerca {cfr. decreto MEUR AQODPIT/ 0000118 del 28.02.2017), fmo a punti 0,5
8) conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatici, riconosciuta a livelio
europeo o internazionale, fino & puntd 0,5,

2. La valutazione di cui al primo comma ¢ limitata ai titoli posseduti alla data di scadenza
clel termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso ed indicati
dal candidato nella domanda di partecipazione annotati, alta medesima data, nello stato
matricolare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente,

3. Nellambito delle categorie di cui al primo comma, la Comissione esaminatrice
determina, in sede di prima riunione, i titoli valutabili ¢ la graduazione dei relativi punteggi
attribuibili anche sulla base dei seguenti criteri di massima:
a) assegnazione di un punteggio maggiore ai titoli accademict previstt per I'accesso al
ruoclo dei direttori tecnicl, nonché attinenti ai compiti previsti per i funzionari della
Polizia di Stato che espletano attivita tecnico-scientifica o tecnica;
b} attribuzione di un diverso punteggio agli incarichi ¢ ai servizi di particolare
rilevanza, in relazione alla tipologia ed alla durata degli stessi;
¢) attribuizione di un diverse punteggio relativo all'anzianita di servizio, di ruolo e di
qualifica, sulla base di fasce di anzianita, tenuto anche conto dei periodi inferiori
all’anno.

4. Le determinazioni di cui al conuna 3 sono rese note mediante pubblicazione del verbale
della Commissione esaminatrice sul sito intranet https:// doppiavela poliziadistato. it nella
pagina relativa al concorso, nonché sul sito internet hitps.//dv.poliziadistatoit e sul
Boliettino ufficiale del personale del Ministero dell'interno, unitamente alla data di inizio
della valutazione dei titoli.

5. La Direziohe Centrale per le risorse umane del Dipartimento della pubblica sicurezza
invia alla Conunissione esaminatrice le domande di partecipazicne corredale da una scheda
contenente I'elenco dei titoli dichiarati dal candidato alfatto delliscrizione al concorso.
Dette schede sono validate dalVEnte matricolare competente, previa verifica della
corrispondenza alle direttive emanate in materia di tenuta dello stato matricolare.
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6. La Commissione esaminaitice annota i titoli valutabili attribuendo i relativi punteggi,
anche con Vausilio di sistemi informatici, sulle schede individuali sottoscritte dal

Presidente, da tutti i componenti e dal segretario, che, allegate ai verbali del concorso, ne
costituiscono parte integrante.

AXT.7
Svolgimento degli accertamenti attitudinali

1. T candlidati sono sottoposti all’accertamento dei requisiti attitudinali ai sensi dell’art. 7
del decreto del Ministro dell Interno 30 giugno 2003, n. 198 gia previsti per Faccesso ai ruoli
dei direttor] tecnicd e al ruolo dei direttivi medici. A tal fine, il 29 marzo 2018 sara
pubblicato i calendario delle convorazion sul sito intranet
https:/ /doppiavela poliziadistato.it nella pagina relativa al concorse, nonché sul sito
internet https: / / dv. poliziadistato.it,

2. La verifica del possesso dei requisiti attitudinali puo svolgersi contemporaneamente alla
valutazione dei titoli.

3. Una Commissione di selettori, nominata con decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza e composta da un funzionario del ruolo dei dirigenti
teenici psicologi, che la presiede, da quattro appartenenti al ruolo dei direttori tecnici
psicologi o al ruolo dei commissari della Polizia di Stato, in possesso deli'abilitazione
professionale di perito selettore attitudinale, sottoporra alle prove attitudinali i candidati.

4.1 suddetti accertament! song diretti a verificare {'attitudine del candidato allo svolgimento
dei compiti connessi con Vattivita propria del rucle e della qualifica da rivestire. Consistono
in una serie di test sia collettivi che individuali, nonché in un colloguio con un componente
della suddetta Commissione. Su richiesta del selettore, la Commissione puo disporre la
ripetizione del collaquio in sede collegiale. Nef caso in cui i test siano positivi, ma il
colloquio sia risultato negativo, quest'ultimo sard ripetuto in sede collegiale, All’usito delte
prove la Commissione si esprimera sull idoneita del candidato.

5. 1 giudizi della Commissione per I'accertamento delle qualita attitudinali sono definitivi e,
in caso di intdoneita del candidato, comportano 'esclusione dal concorso.

6. La mancata presentazione del candidato nel luogo, nel giomo e nell'ora stabiliti per
sostenere ghi accertamentd attitudinali comporta la sua esclusione di diritto dal concorse,

7. 1l giorno di presentazione per gli accertamenti di cui al presente articolo, i candidati
dovranno consegnare, per accelerare e semplificare i lavoxi della Commissione
Esaminatrice, copia de titoli di cultura indicati all'art. 6, primo comma, lettera b), punti
7) & B) del presente bando. Cio a pena della sospensione dell'istruttoria amministrativa
riguardante la posizione dell'interessato.
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ART. 8
Graduatoria finale di merito e dichiarazione del vincitori

1. 1l punteggio complessivo di ciascun candidato & dato dalla somma dei punteggi relativi
alle singole categorie di titoli,

2. A parita di punteggio prevalgono, nell'ordine, l'anzianitd di ruolo, Tanzianita nella
qualifica di sostituto direttore tecnico, Panzianita di servizio e la maggiore e,

3. La Commissione d'esame redige una graduatoria per 'aliquota di posti di cui allart. 1,
primo comma, lettera a) ed una graduatoria per I'aliquota di posti di cui all'art. 1, primo
comma, lettera b,

4. La Commissione dichiara i vincitori osservando quanto slabilito dall’art. 19 del decreto
del Capo della Polizia del 20 settembre 2017,

5. Le graduatorie di merito sono formate ed approvate con decreto del Capo della Polizia -
Direttore Generale della pubblica sicurezza,

6. Al sensi dell’art. 2, primo comma, lettera nn), del decreto legislative 29 maggio 2017, n,
95, 1 vincitori del concorse sono destinati a1 settore corrispondente a quello di provenienza e
sono nominati vice direttori tecnici del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento con
decorsenza giuridica ed economica corrispondente a quella di inizio del corso di formazione
¢, superato l'esame di fine corso, sono confermati nel ruolo diretiivo tecnico ad esaurimento
con la qualifica di direttore tecnico ed assegnati alle sedi secondo le esigenze di servizio
dell’ Amministrazione in relazione alla possibilita di impiego del personale interessato,
tenuto conto della graduatoria finale del concorso .

7. 1l decreto di approvazione delle graduatorie di merito e di dichiarazione dei vincitori del
concorso sara pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del Ministere dell’interno.

ART. 9
Corso di foxrmazione iniziale per 'immissione nel ruolo dei commissari

1 candidati dichiarati vincitori del concorse sararno aminessi alla frequenza del corso di
formazione di cud all'art. 20 del decreto del Capo della Polizia -Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza del 20 settembre 2017,

ART. 10
Trattamento dei dati personali

1. At sensi del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
concorrenti saranno raccolti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso

9
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una banca dati automatizzata presso il Ministero del'Interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane ~ Ufficio Attivita Concorsuali,

2. 1 medesimi dati potranno essere comunicat esclusivamente ad amministtazioni o ent

pubblici interessati allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico- economica dei
candidati.

3. 1 diritti di cul al Titolo I del citato decreto legislativo 30 gingno 2003, n.196, sono
esercitabili nei confronti del Ministere dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza,
titolare del trattamento dei dati personali.

4. Il responsabile del trattamento dei dati personali &, per quanto di competenza, il Direttore
dell’Ufficio Attivita Concorsuali, presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane, sita in
Via del Castro Pretorio, n, 5 - 00185 Roma.

ART.11
Avvertenze finali

1. 1l presente decreto sard pubblicato sul Bollettine ufficiale del personale del Ministoro
dell'Intemno.

2. Fatte salve le previste pubblicazioni sul Bollettine ufficiale del personale del Ministero
dell’Interna, ulteriori provvedimenti e comunicazioni inerenti al presente bando di concorso
saranno pubblicati sul sito intranet hitps:/ / doppiavela. poliziadistato.it nella pagina relativa
al concorso, nonché sul sito internet https:/ /dv poliziadistato,it.

3. Avverso il presente decreto & ammesso ricorso al T.A R, entro 60 giorni, o in alternativa,
ricorse straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, dalla data della
suddetta pubblicazione,

fl Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblca Sicurezza
t Gaprelly -~
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