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Prot. N. 119/SG/17    Roma, 28 luglio 2017 
 

Oggetto: Trattamento economico del personale impiegato per frequentazione 9° corso 

Ispettori.  Richiesta incontro urgente. 

 

     Al Ministero dell’Interno 

     Dipartimento della P.S.  

     Ufficio per le Relazioni Sindacali 

     Dr. Tommaso Ricciardi 

 

   E, p.c. Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane 

     Pref. Mario Papa 

 

        ROMA   

   

In relazione alla nota 557/RS/555/RS/01/67/2 pervenuta in data odierna, con la 

quale l’Amministrazione comunica di voler collocare in regime di aspettativa il 

personale vincitore dell’ultimo concorso per Vice Ispettore e facente parte 

dell’aliquota riservata agli interni, si chiede un urgente incontro al fine di evitare 

inutili contenziosi o conflitti e che sia, nel contempo, occasione per analizzare e 

meglio discernere la posizione giuridica del personale che sarà impiegato nel corso di 

formazione per il raggiungimento della nuova qualifica.  

La nostra richiesta, a nostro avviso, è anche opportunità di approfondimento 

dell’armonizzazione del trattamento economico (regime di missione o aspettativa) del 

personale della Polizia di Stato al pari di tutti gli appartenenti alle altre forze di 

polizia del Comparto, nello spirito della equiordinazione dei trattamenti come 

contemplato dal recente provvedimento  di riordino delle carriere. 

Il riferimento alla richiamata “novazione del rapporto”, va inteso, 

esclusivamente, nel senso di progressione di carriera interna, visto che non viene 

interrotto il rapporto d’impiego con l’Amministrazione e restano immutati i doveri 

d’appartenenza e il mantenimento delle responsabilità giuridiche connesse alle 

qualifiche già possedute di Agenti e  o Ufficiali di P.G. 

In attesa di urgente riscontro.  

 

      Il Segretario Generale  

          Tiani    

       


