DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENER.A}E
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALL )
N. 557/RS8/01/126 Roma, 27 genn‘aro 2012

OGGETTO:  Fondo per 'efficienza dei servizi istituzionali anno 201 1.
Capitolo 2584: articoli 4 (Fondo unico per l'efficienza dei servizi
istituzionali), 9 (Imposte sulle retribuzioni al personale della Polizia di
Stato a carico del dipendente) e 10 (Contributi sociali sulle
competenze accessoric al personale della Polizia di Stato a carico del
dipendente). -
Esercizio finanziario 2012/res. 2011.
Rilevazione e segnalazione meccanizzata dei dati relativi alle
fattispecie remunerabili.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP «=ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICUURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA & TEROMA=

Di seguito all’incontro del 26 gennaio ws., si trasmette, per opportuna
conoscenza, 1'unita circolare diramata dal Servizio T.E.P. e Spese Varie, coneernente
I'oggetto, segnalando che in merito alla stessa & stato segnalato al predetto Servizio

- la necessita di apportare correzioni relative al numero massimo individuale dalle
repenbilita e del cambi tumo. . -




Prot. n. 333-G/2584.45.10/1
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURE-ZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio TEP, e Spese Varie

Roma, g7 &8y 2019

CIRCOLARE

OGGETTQ: Fondo per lefficienza dei servizi istituzionali anno 2011

Capitolo  2584: articoli 4 (Fondo unico per lefficienza dei servizi
istitnzionali), 9 (Imposte sulle retribuzioni al personale della Polizia di Stato
a carico del dipendente) e 10 (Contributi sociali sulle competenze accessorie
al personale della Polizia di Stato a carico del dipendente) - BEsercizio
finanziario: 2012/ res. 2011.

Rilevazione e segnalazione meccanizzata dei dati relativi alle tattispecie

remunerabili,

-Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBELICA LORO SEDI
-AL SIG, COMMISSARIQ DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO
-AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI BOLZANO
-AL PRESIDENTE REGIONE VALLE D'AOSTA - SERV. PREF, AOSTA
-AI SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA 1.ORO SEDI
-AL SIG. DIRIGENTE DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA - UFFICIO PER I SERVIZI TECNICO

GESTIONALL SEDE
-AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
-AT SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI i

DELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDI
-A1 SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA 1] FRO\Tl [ERA LORO SEDI
-AI 8IGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT) .

DELLA POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
-Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI

DIPOLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONT LORO SED]
-Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
-AT SIGG. DIRIGENTI DEI GARINETTI

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
-AL SIG. DIRETTORE DEL REPARTO A CAVALLO

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA.
-AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO

LORO SED]

DELLA POLIZIA D] STATO



-AlSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO
E SOMMOZZATORI DELLA POILIZIA ] STATCG

-Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI
PREVENZIONE CRIMINE
-AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI IVISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI ADDESTRA‘\A_'ENT O
DELLA POLIZIA DISTATO

-AJ SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE

. TELECOMUNICAZIONI
-AL 5IG. DIRETTORE DEL CENTRO ELE’IT'{ONICD
NAZIONALE DELLA POLIZIA DISTATO

-Al BIGG, DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI
DELLA POLIZIA DISTATO

-AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO
ECR.A.

-AlBIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A.

8, P

-ALL/UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA -
Ufficio Relazioni Smdacah

LA EPEZIA

LORO SEDI

LORO GEDI
LORO SEDI
NAPOLI
LORO SEDI
SENIGALLIA

LORC SEDI

SEDE

Al fine di avviare le rilevazioni propedeutiche all’utilizzazionme delle risorse
finanziarie indicate in oggetto, si rende necessario acquisire i completi ed esatd dati
relativi alle seguent fattispecie di servizic rese dal personale della Polizia di Stato

nell’anno 2011:
1) reperibiljta,
2) cambio turno;
3) serviziresiinalta moﬁtagna
4y cambio turno forfetario reparti mobili.

I predetti dati dovranno essere segralati al CENAPS entro i seguenti massimi

individuali;
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a) reperibilita, n. 60 turni annui;
b) cambio turno, 1. 48 annut,

Per la segnalazione ¢ stata resa disponibile l'apposita transazione. "STIF” con utilizzo
der seguenti specifici codicl e per la quale il CENAPS diramera dettagliate istruzioni
tecniche: :

- 091F reperibilitd;

- 097F cambio turno;

- D93F servizi resi in alta montagna;
- 099F cambio turno reparto rnobile.

La predetta transazione resterd aperta dal giorno 1.2.2012 el giorno 5.3.2012, cangruo
arco temporale per consentire a tutt gli uffici e reparti il completo inserimento dei dat.

Le segnelazioni in questone saranno riferite al personale che risulta attualmente in
forza presso l'ufficio o reparto ¢he procede alle segnalazioni medesime; per i personale
trasferito nel corso dell’anno 2011 si procedera sulla base dei dat comunicati dall’ufficio di
provenienza dei dipendent! interessati.

Le modalita di individuazione degli aventi diritto e di rilevazione delle fattispecie
rernunerabili avverranno secondo gli oramai consueti eriteri.

Resta inteso, fin d'ora, che esclusivamente i dati segnalati costituiranno oggetto del
successivo pagamento agli aventl diritto mediante i tabulati che il cenfro elettronico
provvedera ad elaborare a seguito della definjzione dell’ accorda con le Organizzazioni
Sindacali; sara cura del CENAPS inserire i dati segnalati nella banca dati stipendiale storica
(ST1A).

In proposito, si ritiene opportuno evidenziare l'importanza di una corretta e completa
segnalazione dei dati richiesti entro la scadenze prevista, al fine di poter consentire una -
esatta mpartizione delle risorse finanziarie complesmvmente disponibili tra le varie
fattispecie, garantire il pagamento contestuale a tatto il personale della Polizia di Stato e
rispettare nel cornplesso  dell’ operazzone il rigido wvincolo imposto dai pertinenti
stariziament di bilancio.

E’ appena il caso di rammentare che, evenituali ultevior sttuazioni da 1'emunerare, non
incluse nella segnaiazione, potrebbero non trovare adeguata copertura finanziaria.

Per tale ragione @ indispensabile che le rilevazioni vengano effettuate con il massimo
scrupolo ed entro i termine stabilito, che, pertanto, deve essere considerato perentorio.
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Siinvitano, inoltre, gli uffici interessati, qualora non vi abbiano ancora provveduto,
voler procedere a vista all’aggiornamento dei dai relativi agli eventi che danno luoao
all'esclusione dall’attribuzione dell indennita di valorizzazione funziond di polizia, che si

riportano di seguito:

> sospensione senza assegii;
> aspettativa per dottorato ricerca;
¥ aspettativa senza assegni (campresa l'agpettativa sindacale senza retribuzione);
>aspettativa per mandato amministrativo;
»aspettaiva mandato parlamentare nazionale;
5> aspettativa mandato assemblea regionale;
- »aspettativa mandato parlameniare europeo; _
>aspettativa mandato amministrativo art. 86 D.L.ve 267/00;
> assenza dal servizio senza giustificato motivo;
#congedo straordinario gravi motivi senza assegni;
> fuori ruolo;
> comande presso amministrazioni pubbliche o enti pubblici.

Quanto sopra al fine di consentire al CENATS il ternpestivo avvio delle elaborazmm

riguardanti detta indennita.

5i confida nella consueta puntuale applicazione.




