
SINDACATO ITALIANO APPARTENENTI 
POLIZIA 
SEGRETERIA PROVINCIALE
GENOVA 

Nr.269/SP/2016                Genova, 05 Agosto 2016

Oggetto: Ufficio Polizia Frontiera presso gli scali marittimo e Aereo di Genova

             Orari di lavoro - 

  AL DIRIGENTE UFFICI P.S. C/O SCALI MARITTIMO/AEREO      GENOVA 

E,p,c;

AL DIRIGENTE LA PRIMA ZONA POLIZIA DI FRONTIERA         TORINO

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP                                           ROMA

 
         

 ^^^^^^
 In riferimento alla nota Prot. S.N./AA.GG/2016 del 03 Agosto 2016, relativa alle comunicazioni 

inerenti  gli  orari  di  lavoro  per  i  servizi  previsti  in  occasione  dell'arrivo  della  nave  Carthage, 
proveniente da Tunisi  nei  giorni  del  2  e  4  Agosto 2016,  questa  Segreteria  Provinciale  riferisce 
quanto segue:

1. Codesta Dirigenza nell'oggetto fa esplicito riferimento all'art. 7 comma 6 dell'ANQ vigente 
ma non ci risulta che siano state attivate le procedure negoziali previste dalla normativa 
citata;

2. Il giorno 3 agosto u.s. le Segreterie Provinciali delle OO.SS. sono state informate in merito 
ad un servizio già svolto in data 2 Agosto (procedura d'informazione successiva non prevista 
dall'ANQ e nemmeno negoziata in sede locale);

3. Pur presumendo che per il servizio previsto per il giorno 4 Agosto, successivo alla data della 
comunicazione inoltrata ai sindacati, codesta Dirigenza avesse voluto far riferimento all'art. 
7 comma 7 dell'ANQ vigente (utilizzabile per esigenze operative “eccezionali, imprevedibili  
e  indilazionabili”),  riteniamo  comunque  non  corretta  tale  scelta  in  quanto 
l'Amministrazione, a differenza di quanto previsto dall'articolo in argomento, sapendo  da 
tempo che  la  nave  sarebbe arrivata  in  ritardo  rispetto  agli  orari  pianificati  nel  Porto di 
Genova, si trovava nelle condizioni di attivare le procedure negoziali (art. 7 comma 6) per 
andare ad individuare insieme alle OO.SS. gli orari di lavoro confacenti alle esigenze di 
servizio che non hanno consentito di applicare gli  orari  di  lavoro in deroga che è bene 
ricordare che il SIAP non ha sottoscritto.

Pertanto,  avendo  rilevato  le  suddette  anomalie  contrattuali  invitiamo  codesta  Dirigenza,  per 
eventuali analoghe future esigenze operative, ad attenersi a quanto previsto dalla normativa vigente.

         Distinti saluti

                                                            Il Segretario generale  Provinciale 
                                                                          Roberto Traverso
                                                                                               

                             


