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Il 28 aprile si e tenuta presso la Divisione Anticrimine un’assemblea sindacale tra iscritti e non
per parlare di alcune problematiche ed aggiornare i colleghi su argomenti di interesse generale per i
poliziotti:

Ipotesi di revisione e riorganizzazione degli uffici (RIORDINO):

¢ molto realistica I’ipotesi che venga confermata I’impostazione dell’ultima ipotesi
consegnata alle 00.ss. che trovera poi ampio dettaglio nei decreti di attuazione (in particolare
per la fase transitoria); particolare importanza riveste il titolo per accedere ai ruoli della PdS
(diploma di Il grado) che portera un reale e congruo aumento sullo stipendio;

Contratto: a breve inizieranno i tavoli tecnici con ridotte risorse a disposizione (circa 20 euro
mensili) cio anche per il legame previsto dalla legge tra rinnovi ed inflazione (che e da oltre
due anni con il segno negativo);

Orario 12.00/18.00: si chiede espressamente alla Dirigente di fare richiesta di orario in
deroga per i giorni successivi agli eventi serali e pomeridiani (orario 12.00/18.00 a richiesta
del dipendente) visto I’ampia disponibilita ad inserire tale orario nella riunione degli orari in
deroga che si terra prima del 30 giugno;

Utilizzo personale interno per il NUCLEO COLLABORATORI: in merito all’attivita atipica
della 9" sezione rispetto alla Divisione per non gravare in termini di impegno e straordinario
nei casi ritenuti necessari la Dirigente puo richiedere personale al Nucleo Scorte che effettua
la stessa tipologia di orario;

Gestione posta: appaiono quantomeno singolari i diversi modi di gestione della posta nella
varie sezioni e si chiede alla Dirigente di dare uniformita e chiarezza per tale argomento
visto che le circolari interne vengono in buona parte hanno risposto ad emergenze
momentanee che non trovano ancora soluzione;

Sostituzione personale posta: é indiscutibile che le esigenze e necessita personali non
possono e non devono ricadere sugli altri colleghi che si troveranno a dover sopperire ad
alcune assenze con la certezza di trovare un carico di lavoro aggravato al rientro nella
propria sezione;

Movimenti questura: riteniamo improcrastinabile e fondamentale un’opera di continua
sollecitazione ai vertici della questura per una congrua assegnazione di personale alla
Divisione Anticrimine considerato 1’aumento di competenze specifiche e tecniche;

Ufficio Informatico: pur consapevoli delle prerogative della dirigenza in materia di
organizzazione e gestione del personale chiediamo un incontro chiarificatore in merito alle
reali intenzioni di costituzione e di assegnazione del personale al fine di rendere efficiente
tale ufficio costituendo, tale incontro potra inoltre rendere partecipe il personale del progetto
organizzativo in essere senza veder assegnare continuamente incarichi e mansioni come
risposta ad emergenze momentanee creando incertezze e malumori.

Il S.I.LA.P. continuera come ha sempre fatto a rendersi disponibile con tutti i colleghi che, in quanto
parte attiva sono pregati di contattarci nell’eventualita dovessero nascere ulteriori esigenze.
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