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AVERE I NUMERI PER DIRE NO,  
SIGNIFICA ANCHE STARE ATTENTI AI DIRITTI ALTRUI 

Parte seconda 

 

Voi direte cosa centra il nostro titolo, noi del SIAP invece diciamo che centra 
eccome ! 

E TORNIAMO A RIPETERLO 
 

RIBADIAMO…Ovvero, sappiamo tutti che durante gli incontri tra i Sindacati e 
l’Amministrazione in ordine alla valutazione dei contenuti di informazioni 
preventive vige la regola del famoso 51% della rappresentatività  locale. In 
questo caso, a nostro giudizio, l’attenzione sulle proposte e sui pareri legittimi 
dovrebbe essere massima, diversamente, come sappiamo, non si portano a 
casa quegli obbiettivi per i quali si discute a favore del personale di polizia. 
  

Vi spieghiamo il perché di questa nostra NUOVA PRECISAZIONE. 
  

I fatti:  
Il Dirigente del Commissariato di Bassano del Grappa, in relazione 
all’informazione preventiva per lo straordinario programmato per il seguente 
trimestre proponeva l’orario 00.02.00 di seguito al 19.00\24.00 del servizio di 
volante. A questo progetto aderivano BEN NOVE DIPENDENTI   
 

Ora, come tutti sappiamo, lo straordinario programmato e’ su base 
volontaria. Questo vuol dire che lo possono fare solo quelli che si 
dichiarano disponibili. Sappiamo anche che lo straordinario 
programmato va ad incidere sulla  voce indennità pensionabile.   
 

DUE compagini sindacali, a seguito della richiesta da parte dell’esponente 
dell’amministrazione, chiedevano un esame congiunto per discutere di detto 
orario. Durante la riunione, di fatto, i referenti delle due compagini sindacali, 
si dichiaravano contrari all’effettuazione del citato orario. (come da verbale 
che si allega); a seguire,  altre sigle sindacali esprimevano il loro parere.  
 
L’esponente del S.I.A.P, invece, raccogliendo la disponibilità di NOVE 
dipendenti, affermava che era giusto venire incontro all’Amministrazione, ma 
sopratutto, considerando la disponibilità dei colleghi, ADERIRE al beneficio 
per tutti. E poi, cosa vogliamo di più, quando due interessi combaciano? 
 

DIVERSAMENTE, ANCHE IN QUESTO CASO, COME GIA’ ACCADUTO ALLA 
POLFER, LA COSIDETTA REGOLA DEL 51% HA FATTO SI CHE 
L’ACCORDO NON ANDASSE IN PORTO.  
 
 
 
 



 
GENTILI COLLEGHI , AL RIGUARDO, PUR COMPRENDENDO TUTTE LE 
MOTIVAZIONI CITATE DALLE COMPAGINI SINDACALI CHE SI SONO 
DETTE CONTRARIE, DESIDERIAMO FAR SAPERE CHE IL SIAP SU 
QUESTA VICENDA, HA TENTATO DI ESPRIMEME “SINDACALMENTE“ UN 
PARERE CHE A NOSTRO AVVISO ANDAVA ACCOLTO.  
 
A QUESTO PUNTO, RENDENDOLO PUBBLICO,  CHIEDIAMO A VOI :  
VOI COSA PENSATE  ? ERA IMPORTANTE DIRE NO, ANCHE QUANDO A 
NOVE COLLEGHI  INTERESSAVA LA PROPOSTA ? 
 
A  nostro giudizio, c’è il pericolo che questo può accadere in tutti quei tavoli 
dove viene meno la logica che guarda al benessere del collega, ma 
PERSISTE la VOLONTA DI IMPORRE il famoso 51%. 
 

PER FARE UN ESEMPIO COSTRUTTIVO, DIVERSAMENTE DA CIO’ CHE ACCADE IN 
QUESTA PROVINCIA, DOVETE SAPERE CHE :  

Al Compartimento Polfer di Verona, l’orario è accettato dalle 
compagini sindacali. 00.03, come seguito del 19.00\24.00; 
Al Compartimento Polfer di Venezia, 22.00\00.00 a seguire il 
servizio notturno 
Al Compartimento Polfer Friuli 22.00\00.00 e il 07.00\08.00 
attaccato al servizio notturno. e.  

A VOI CHE LEGGETE, PERTANTO,  LE DEBITE CONSIDERAZIONI ! 
 

Ecco, le ragioni che ci hanno visto protagonisti oggi COME IERI. Vi 
chiediamo, per adesso di avanzare le vostre pretese chiedendo debite 
spiegazioni, e per il prossimo futuro, di valutare bene le vostre scelte.  
 

Riteniamo che la questione non e’ la contrapposizione di idee e di strategia 
politica-sindacale, ma il diritto di avere cio’ che meglio ci puo’ far star bene, 
sia professionalmente che economicamente.  
 
Il sindacato, a nostro avviso deve essere flessibile e aperto, specialmente 
quando e’ il collega a chiederlo concedendo la Sua disponibilità. Volendo 
infine fare una considerazione stretta sui contenuti, a noi pare logico pensare 
che se gli interessati, in questo caso ben NOVE operatori delle Volanti del 
Commissariato di Bassano, dopo aver provato ritenevano poi di non dare più 
la loro disponibilità, di conseguenza sarebbe venuto meno anche il progetto 
dell’Amministrazione.  
 

Cogliamo l’occasione per invitarVi sul nostro nuovo sito della Segreteria 
Regionale del SIAP in Veneto :  

http:\\veneto.siap-polizia.org   -  

venite a visitarci, troverete molte cose interessanti.  

Vicenza 14 gennaio 2012 
                                                    p. La Segreteria Provinciale del SIAP di  

                                                         
Per una migliore comprensione, vi alleghiamo il verbale relativo all’incontro. 


