
 

 
SINDACATO ITALIANO APPARTENENTI POLIZIA 

Segreteria Regionale Veneto  
Via D’acquapendente n. 33 – Padova  

siapveneto@gmail.com   -   http://veneto.siap.polizia-org 
 

Prot. Siap Veneto. N. 2 / 2015 / expo        Padova, 22 aprile 2015  

Oggetto: Circolare telegrafica prot. n. 333-D/98.48.MI del 21 aprile 2015 del Dipartimento della 

Pubblica Sicurezza – Direzione Centrale per le risorse Umane: “MILANO EXPO UNIVERSALE 2015 

01 maggio  - 31 ottobre 2015. Trattamento economico personale Forze di Polizia.  

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP – ROMA  

Facendo seguito alle indicazioni fornite da questa Segreteria Regionale SIAP VENETO sugli 

eventuali supporti, che si vorranno considerare, e da fornire al personale aggregato a Milano 

in occasione dell’EXPO, si ritiene utile richiamare l’attenzione su alcuni  contenuti della 

circolare riportata in oggetto in ragione di primissime evidenziatesi lagnanze, significando 

che, seppur in parte comprensibili taluni disposizioni del Dipartimento di P.S., laddove 

stabilisce i criteri sul significativo impiego del personale di Polizia, in relazione a tutte le 

necessità da fronteggiare, altre ci lasciano stupefatti e appaiono poco condivisibili . 
  

Infatti, nella circolare  leggiamo : “COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO - Le prestazioni di lavoro 

straordinario che si rendessero assolutamente indispensabili per far fronte alle esigenze direttamente 

connesse allo svolgimento  dei servizi operativi, dovranno essere autorizzate, in modo da evitare o ridurre 

al massimo le eccedenze oltre l’orario ordinario giornaliero. In tal senso sarà cura dei responsabili 

organizzare gli spostamenti del personale da e per le sedi di destinazione. “. 
 

Al riguardo, tenuto conto di quanto sopra, e delle precipitose indicazioni disposte,  

miratamente volte al cosi detto “risparmio”, ancor prima di cominciare, si vorrà considerare 

che siano degnamente salvaguardati, con una concreta verifica:  la sistemazione alloggiativa e 

la fruizione del vitto. A seguire, si chiede che siano valutate delle verifiche sulle condizioni 

operative,  la contestuale analisi sulle prerogative di impiego di tutto il personale di Polizia, e 

sulle uniformità di trattamento economico, così come citato dallo stesso Dipartimento di P.S.  
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