DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/01/143/1553 Roma, 20 ottobre 2011

OGGETTO: Disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro. Decreti attuativi dell’art. 3 del decreto legislativo 9
aprile 2008, n.81. :

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP - =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL. POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA=

Di seguito alla precorsa corrispondenza concemente la bozza di regolamento
di cui all’oggetto, si trasmette copia del provvedimento aggiornato alla luce delle
osservazioni di codeste QQ.SS., fatto pervenire dall’Ufficio Studi, Ricerche e
Consulenza.

In particolare, si attira I’attenzione sulla soppressione del comma 4 dell’art. 9
(Funzioni di medico competente), riguardante le procedure per la verifica di assenza
di condizioni di alcol dipendenza ¢ di assunzione di sostanze psicotrope e
stupefacenti.

11 predetto Ufficio ha, altresl, rappresentato che sara dato corso ai successivi
adempimenti per il perfezionamento del regolamento.




Regolamento recante:”disposizioni per I'applicazione del decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, e successive modificazioni, in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,
nell’ambito delle articolazioni centrali e periferiche della Polizia di stato, del Dipartimento
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, nonché nell’ambito delle strutture destinate per finalita istituzionali alle
attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica del Ministero
dell'interno”.

TL MINISTRO DELL'INTERNO
di concerto con
IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
IL MINISTRO DELLA SALUTE
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L'INNOVAZIONE

Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

visti gli articoli 32, primo comma, e 117, secondo comma, lettera %), della Costituzione;

visto l'articolo 17, comumni 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

visto l'articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “attnazione
dell'articolo 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”, ove & previsto che nei riguardi delle Forze di polizia, del
Dipartimento di vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile e del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nonché nellambito delle strutture destinate per finalita
istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, le
disposizioni in esso contenute sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle peculiarita organizzative, individuate con decreti emanati,
ai sensi dell’articolo 17, comuna 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

visto l'articolo 8, cormma 12, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, conwvertito in legge, con
moditicazioni, dall'articolo 1, comma 1, della legge 30 luglio 2010, n. 122, che prevede il
differimento di dodici mesi del termine previsto dall’articolo 3, comma 2, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

vista Ja legge 23 dicembre 1978, n, 833, recante “istituzione del Servizio sanitario nazionale”,
ed in particolare, l'articolo 6, comma 1, lettera z), relativo alle competenze dello Stato in
materia di servizi sanitari previsti per i Corpi di polizia e per il Corpo nazionale dei vigili del
fuoco;

vista la legge 1 aprile 1981, n. 121, recante “nuovo ordinamento dell’ Amministrazione della
pubblica sicurezza”;

visto l'articolo 11, comuna 1, lettera a), della legge 24 febbraio 1992, n. 225, recante
“I'istituzione del Servizio nazionale della protezione civile”, che individua il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco quale componente fondamentale del sisterna nazionale di
protezione civile;

visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, recante “modificazioni alla disciplina



sanzionatoria in materia di lavoro”;

visto il decreto legislativo 19 gennaio 2000, n, 139, recante “disposizioni in materia di rapporto
di impiego del personale della carriera prefettizia, a norma dell’articolo 10 della legge 28
luglio 1999, n. 266”;

visto 'articolo 44 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante “ riordine dei ruoli del
personale direttivo e dirigente della Polizia di stato, a norma dell’articolo 5, comma 1, della
legge 31 marzo 2000, n, 78”;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull’ ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visto il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “ordinamento del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma dell'articolo 2, della legge 30 settembre 2004,
n. 2527, ed in particolare I'articolo 51, comma 1, lettera d), concernente lo svolgimento di
attivita nel settore della medicina del lavoro nell’ambito delle strutture dipendenti dal
Ministero dell’interno;

visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, recante “riassetto delle disposizioni
relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 2 norma
dell'articolo 11 della legge 29 luglio 2003, n. 229”;

visto il decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 193, recante “attuazione della direttiva
2004/41/CE relativa ai controlli in materia di sicurezza alimentare e applicazione det
regolamenti comunitari nel medesimo settore”;

visto l'articolo 1, comma 2, lettere d) e ), del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 17 recante
“attuazione della direttiva 2006/42/CE, relativa alle macchine e che modifica la direttiva
95/16/CE relativa agli ascensori”;

visto, altresi, I'articolo 13, commi 1 bis e 3, del richiamato decreto legislativo 9 aptrile 2008, n.
81, ove ¢ previsto che restano ferme le competenze in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori attribuite dalle disposizioni vigenti ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze di
polizia e per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco e che i predetti servizi sono competenti,
altresl, in materia di vigilanza nelle aree riservate o operative ed in quelle che presentano
analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita di attuazione, con
decreto del Ministro competente, di concerto con i Ministri del lavoro e delle politiche sociali e
della salute;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, recante “testo unico
delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali”, ed in particolare gli articoli 1, comma 3, 22, 54 e 139;

visto l'articolo 27, secondo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 24
luglio 1977, n. 616;

visto l'articolo 13, del decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1984, n. 210,
recante “norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo del 14 dicembre 1983,
concernente il personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”;

visto i decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 208, e successive
modificazioni, recante “riordino della struttura organizzativa delle articolazioni centrali e
periferiche dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, a norma dell’articolo 6 della legge
31 marzo 2000, n. 78";

visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2001, n. 398, e successive
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moditicazioni, concernente il “regolamento recante 1'organizzazione degli uffici centrali di
livello dirigenziale generale del Ministero dell'interno”;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, concernente il
“regolamento recante semplificazione dei procedimenti per il riconoscimento della
dipendenza delle infermita da causa di servizio, per la concessione della pensione privilegiata
ordinaria e dell’equo indennizzo, nonché per il funzionamento e la composizione del comitato
per le pensioni privilegiate ordinarie”;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2002, n. 98, recante “regolamento di
organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro dell’interno”;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 aprile 2006, n. 180 concernente il
“regolamento recante disposizioni in materia di Prefetture-Uffici territoriali del Governo, in
attuazione dell’articolo 11 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni”;

visto il decreto ministeriale 10 ottobre 1985, recante “regolamentazione della gestione per
conto dello Stato dell’assicurazione contro gli infortuni dei dipendenti statali attuata
dall'Istituto nazionale per gli infortuni sul lavoro (INAIL)”;

visto il decreto interministeriale 15 aprile 1997 con cui sono state individuate le aree operative,
riservate o che presentano analoghe esigenze pertinenti agli Uffici centrali e periferici
dell’ Amministrazione dell'interno relativamente alle quali i compiti di vigilanza inerenti alla
sicurezza del luogo di lavoro sono svolt dal personale amministrativo, sanitario e tecnico
dell’ Amministrazione dell’interno appositamente incaricato;

visto il decreto interministeriale 10 marzo 1998, recante i criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro;

visto il decreto del Ministro dell’interno 14 giugno 1999, n. 450, concernente “regolamento
recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze connesse al servizio espletato
nelle strutture della Polizia di stato, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e degli uffici
centrali e periferici dell'Amministrazione della pubblica sicurezza, comprese le sedi deile
autorita aventi competenze in materia di ordine e sicurezza pubblica, di protezione civile e
di incolumita pubblica, delle quali occorre tener conto nell'applicazione delle disposizioni
concernenti il miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro”;
visto il decreto ministeriale 21 maggio 2007, recante “individuazione del datore di lavoro
nell'ambito degli uffici centrali e periferici dell’Ammijnistrazione dell'interno, ai sensi
dell’articalo 30, comma 1, del decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242”;

visto il decreto del Ministro dell’interno adottato di concerto con il Ministro del lavoro,
della salute e delle politiche sociali 30 dicembre 2008, recante vigilanza sull’applicazione
della legislazione in materia di salute e sicurezza nelle aree riservate, operative e per
quelle che presentano analoghe esigenze del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

visto il parere, in data 30 novembre 1998, del Dipartimento della funzione pubblica presso la
Presidenza del eConsiglio dei sMinistri in ordine alla disciplina normativa applicabile alle
mense di servizio annesse alle strutture destinate all’alloggio del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della Polizia di sStato, sia sotto il profilo del regime
autorizzatorio che quello generale dei controlli;

considerato che il personale della Polizia di Stato e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco



assolve ai propri compm xshtumonah senza rlspamuo ch energw fxsmhe morali ed
intellettuali, aHrentends 26as; neke—ilis i~sacrificare~la—vitay esponendosi
spesso a sztuazzom di elevato perzcolo, che il personale de].l Amministrazione civile
dell'interno opera a stretto contatto con il suddetto personale contribuendo ad assicurarne
l'etticacia operativa, che tale peculiarita deve essere presa in considerazione ai fini della
valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1, del
richiamato decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

considerato che le attivita del personale della Polizia di Stato e del Corpo nazionale det
vigili del fuoco sono contraddistinte, reletivemente—al—secearse, dall'immediatezza e
dall'urgenza della prestazione, dall’utilizzo delle risorse disponibili, dalla gestione di
scenari incidentali non prevedibili e dalle conseguenze non valutabili, per le quali il
personale necessita di specifica preparazione tecnica professmnalc e di addestramento
costante, secondo le modalita individuate dadk o=Bipartimente dai rispettivi
Dipartimnenti;

considerato che il personale della Polizia di Stato e del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco deve possedere requisiti psicofisici ed attitudinali idonei allo svolgimento delle
attivita di istituto e per questo & sottoposto a visite di controllo sanitario preventive e
periodiche;

considerato che il Dipartimento della pubblica sicurezza ed il Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile dewe devono tutelare, in ragione dei
compiti affidati, esigenze di riservatezza e di tutela dei dati attinenti alle attivita espletate;
considerata l'ubicazione, I'ambito funzionale e l'ordinamento delle strutture centrali e
periferiche dell’ Amministrazione dell’interno;

considerato, infine, che & necessario dare attuazione al richiamato decreto legislativo 9 apnle
2008, n. 81, e successive modificazioni, ed in particolare all’articolo 3, comma 2, con
V'emanazione di apposito regolamento per garantire 'applicazione della legislazione in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro degli uffici dell’ Amministrazione
dell'interno, nel rispetto dei principi e delle peculiarita istituzionali che prevedono il
compimento di particolari e specifiche attivita connesse all'impiego istituzionale ed alla
relativa formazione, la tutela delle informazioni riguardanti l'efficienza e la funzionalita della
struttura organizzativa e la tutela delle irformazioni e delle notizie connesse con le specifiche
attivita istituzionali;

ritenuto opportuno predisporre un unico provvedimento per 'attuazione dell'articolo 3,
comma 2, del richiamato decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 che tenga conto delle
peculiarita operative e organizzative della Polizia di stato e del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco;

sentite le organizzazioni sindacali meggiersmente rappresentative sul piano nazionale del
personale della Polizia di stato, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e
dell’ Amuministrazione civile dell’ interno;

acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, espresso nella riunionedel . 2046-2011;
udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell’adunanza della sezione consultiva per gli
attinormatividel __ __ 2036-2011;

data comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’articolo 17, della




citata legge n. 400 del 1988, connotan. ....... de]

...........

ADOTTA

il seguente regolamento:

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1.
Campo di applicazione delle disposizioni comuni

1. 1l presente capo disciplina le disposizioni comuni che si applicano alle articolazioni di cui al

comma 2,

2. Le disposizioni contenute nel decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche,

i seguito indicato come decreto legislativo n. 81/2008, tenuto conto delle effettive particolari

esigenze connesse al servizio espletato o alle peculiarita organizzative, si applicano:
a) alle articolazioni centralj e periferiche della Polizia di Stato e alle strutture centrali e
periferiche del Ministero dell interno destinate per finalita istituzionali alle attivita degli
orgari con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica individuate dai decreti
interministeriali di cui all'articolo 13, comma 3, del decreto legislativo n. 81/2008,
secondo quanto indicato nel capo II del presente decreto;
b) alle aree e alle strutture di pertinenza del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, e alle art]colazwm centrali e periferiche del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco eri-quanto-compatibili-anche nenché-alle aree operative,
nonché nei r1guard1 del personale pennanente e Volontarlo del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e del
personale in servizio nel medesimo Dipartimento, ivi compreso quello che opera in
situazioni di emergenza, secondo quanto indicato nel capo III del presente decreto.

ART. 2.
Individuazione del datore di lavoro

1. 1 datore di lavoro, come definito ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b) del decreto
legislativo n. 81/2008, esercita in via esclusiva le funzioni di cui all’articolo 17 del medesimo
decreto legislativo n. 81/2008, Le funzioni delegabili dal medesimo datore di lavoro, di cui
all’articolo 18 del decreto legislativo n. 81/2008, sono demandate a dirigent! ovvero a Res
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el oro—o - igepti-o—dei funzionari

¢ ¢ e a.mor(‘hé d1 quahﬁca non dmgenzmle e per questi ultimi nei

bOll casi in cui siano preposb ad uffici aventi autonomia gestionale e-seno-dotati-di-autonomi

ed ai quali siano attribuiti poteri decisionali e ed autonomia di spesa, ferme restando le

responsabﬂlta agh stes:;x demandate nell ambxto delle nspetuve competenze

: p : I datori di lavoro sono

mdlwduah con decreto del Mmlstro dell’mterno, da adottarsx entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

ART. 3.
Individuazione dei dirigenti e preposti

1. Per le finalita previste dalle disposizioni di cui all’articolo 2, comma 1, lettere d) ed ¢), del
c_lecreto legislativo n, 81/2008, negli ambienti di lavoro del Ministero dell’interno, si intende
per:
a) «dirigente»: il lavoratore ehey—aneoreh i—gualiica=di o
responsabile di unita organizzative c‘ne in ragione delle competenze professxonah e de1
poten gerarc:}uq e ruxmonah a@&n&mﬁ adeguatz alla natura dell’incancn (‘onferl.toglt

orgamnando I attxwté laVOratwa e v1gdando su di essa;

h) «preposto»: il lavoratore cui, in ragione delle competenze professionali e nei limit di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli—fanne-cape
doveri-di-sovrintendenza sovrintende sorveghianza-dizettasull’ all’ athvita lavorativa
del personale dipendente, anche temporanea, e di-garanzia garantisce dell- I'attuazione
delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa, individuato sulla base dell’ organizzazione dell’ufficio.

ART. 4.
Comunicazioni e segnalazioni

1. 1I datore di lavoro provvede a comunicare annalmente ai-rispettivi-uffici al competente
ufficio di vigilanza di cui all'articolo 6 del presente decreto, i nominativi dei rappresentanti
dei Javoratori per la sicurezza, previst dall’articolo 18, comma 1, lettera an), del decreto
legislativo n. §1/2008.

2. Le-eomunicaziont; Le segnalazioni formali e la trasmissione di docurnenti rimesse dal ehe
# decreto legislativo n. 81/2008 prevede-a—cura-del al datore di lavoro e dek-al medico
competente, si intendono compiute eon-analoghecomunicazions, mediante le segnalazioni e
le trasmissioni ai-rispetkivi competenti uffici di vigilanza.

3. I dati del personale, destinati a confluire nel Sistema informativo nazionale per la
prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP), di cui all’articolo 8, comma 4, del decreto
legislativo n. 81/2008, sono trasmessi dagli uffici centrali e periferici del Ministero
dell’interno ai rispettivi uffici di vigilanza di cui all successivo articolo 6 del-presente
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ART. 5,
Servizio di prevenzione e protezione

1. &h Negli uffici di cui all’articolo 1 del presente decreto, tenuto conto delle esigenze di
riservatezza e segretezza, istituiseene il servizio di prevenzione e protezione @ istituito dal
datore di lavoro avvalendosi eselusivamente in via esclusiva di proprio personale, in
possesso dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del decreto legislativo n. 81/2008.

2. Qualora sia necessario effettuare rilievi, misurazioni, indagini analitiche e verifiche
tecniche per valutare compiutamente le condizioni di salubrita e di sicurezza degli ambienti
di lavoro, ove non si disponga delle risorse occorrenti, ¢i si puo avvalere di personale tecnico
esterno all’ Amministrazione ai sensi delle disposizioni vigenti.

ART. 6.
Attivita di vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro & sveka demandata, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 13 del decreto
legislativo n. 81/2008:
a) dall'ufficio di vigilanza dell’Ufficio centrale ispettivo del Dipartimento della pubblica
sicurezza per negli uffici centrali e periferici della Polizia di Stato renché- e per nelle
strutture centrali e periferiche del Ministero dell'interno individuate nei decreti
interministeriali di cui all’articolo 13, comma 3, del decreto legislativo n. 81/2008, con
esclusione dei luoghi di lavoro su cui ha competenza l'ufficio di vigilanza di cui alla
lettera b) del presente comma;
b) dall’ufficio di vigilanza dell'Ufficio centrale ispettivo del Dipartimento dei vigili del
tuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile per nelle aree individuate, con decreto
interministeriale adottato aj sensi dell’articolo 13, comtna 3, del decreto legislativo n.
81/2008, direttamente o avvalendosi di personale appositamente incaricato.
2. 1l personale assegnato agli uffici di~eui-aleomme-t di vigilanza non pud prestare attivita di
consulexua e d1 meduo competente rellambite~delle-struture—individuate—dai—decreti
4 ¥ 08- negli uffici

zndzcati all'articolo 1 del presente decreto.
3. Il personale incaricato di cui al comma 1, lettera b), non puo operare nelle strutture ove
presta servizio o dove svolge il ruolo di medico competente.
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ART. 7.
Attribuzioni degli uffici di vigilanza

1. Agli uffici di vigilanza di-eui-allarticolo-6-del presente decreto & atiribuita- sono attribuite,
in via esclusiva, la le eempetenga funzioni della vigilanza preventiva-tecnico-anuministativa
e-detla—vigilanza—icpetiiva prevista prewste all’articolo 13, commi 1 bis e 3, del decreto
legislativo n. 81/2008, nonché ogni altra competenza in materia di igiene e sicurezza
attribuita alle Aziende sanitarie locali (ASL) e alle Direzioni provinciali del lavoro. In
particolare gli uffici di vigilanza:
a) gvolgono attivitd di vigilanza presso le rispettive strutture pertinenti del Ministerg
dell'interno e presso quelle di cui allarticolo 13, comuma 3, del decreto legislativo n.
81/2008, consistente in verifiche ispettive—programmate-ed-emergents; finalizzate al
controllo dell'osservanza della normativa prevenzionistica e igienico-sanitaria;
b) effettuano, per le finalita di cui alla lettera a) del presente comma, rilievi teenici,
tunzionali anche alle attivita istruttorie delle awteries i g “autorizzazioni
in deroga” per i locali destinati aj luoghi di lavoro nonché r1hev1 tecnici strutturali ed
ambientali sui cantieri temporanei e mobili insistenti nelle aree riservate, di sicurezza
degli unplanh, dei rischi fisici, chimici e biologici, avvalendosi nella fattispecie della
collaborazione di personale in possesso dei requisiti tecnico professionali;
¢) esaminano i ricorsi avverso i giudizi del medico competente, disponendo, dopo
eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio
stesso,
d) ricevono dai datori di lavoro le comunicazioni di dati o informazioni previste
dall’articolo 18, coruna 1, lett. r), del decreto legislativo n. 81/2008, concernenti la tutela
della sicurezza e della salute del personale dipendente;
e}-harmerapporki-con-i rappresentant deilavoratori-perla-sicurezza-da-eud ricevono dai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza le segnalazioni relative alle inosservanze
in materia di prevenzione degli infortuni e tutela della salute dei lavoratori nei luoghi di
lavoro e comunicano ai medesimi le informazioni di cui all'articolo 50, lettera f), del
decreto legislativo n. 81/2008;
/) nel rispetto della previsione di cui all’articolo 6, comma 1, lettera z), della legge 23
dicembre 1978, n. 833, svolgono attivita di controllo sulle prescrizioni igieniche degli
alimenti nelle mense, bar e spacci delle strutture dipendenti del Ministero dell’interno;
¢) svolgono attivitd statistico epidemiologica per i profili di specifica competenza;
h) trasmettono al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di
lavoro (SINP) i dati del personale destinati a confluirvi ai sensi dell’articolo 8,
comma 4, del decreto legislativo n. 81/2008;
i) in occasione di visite e verifiche sentono, di norma, le osservazioni formulate dai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
2. Qualora sia necessario effettuare rilievi, misurazioni, indagini analitiche e verifiche tecniche
per accertare compiutamente le condizioni di salubrita e di sicurezza degli ambienti di lavoro,
gh uffici di vigilanza, ove non dispongano delle risorse occorrenti, possono avvalersi di
personale tecnico esterno all’ Amministrazione secondo le procedure amministrative vigenti.




CAPOI1I
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LE ARTICOLAZIONI CENTRALI E PERIFERICHE
DELLA POLIZIA DI STATO NONCHE PER LE STRUTTURE DEIL MINISTERO
DELL'INTERNO DESTINATE PER FINALITA’ ISTITUZIONALI ALLE ATTIVITA’
DEGLI ORGANI CON COMPITI IN MATERIA DI ORDINE E SICUREZZA PUBBLICA

ART. 8.
Campo di applicazione

1. Il presente capo disciplina le peculiari e specifiche modalita di applicazione delle
disposizioni del decreto legislativo n. 81/2008 negli ambienti di lavoro degli uffici centrali
e periferici della Polizia di Stato e delle strutture del Ministero dell’interno destinate per
finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza
pubblica individuate dal decreto interministeriale di cui all’articolo 13, comma 3, del decreto
legislativo n. 81/2008, relativamente al personale ivi operante, tenuto conto delle specifiche
particolari esigenze connesse al servizio espletato e delle peculiarita organizzative,
2. Le particolari esigenze connesse alle attivitd istituzionali ovvero alle peculiarita
organizzative di cui all’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo n. 81/2008, sono di seguito
definite in relazione ai principi e alle finalita istituzionali destinate a salvaguardare l'ordine e
la sicurezza pubblica:
a) direzione delle attivita funzionale all’espletamento dei compiti istituzionali;
b) capacita e prontezza d’impiego del personale operativo e relativo addestramento;
¢) efficienza e riservatezza del personale civile anche di supporto alle attivita operative;
d tutela delle informazioni relative all'efficienza dell’apparato organizzativo, alla tutela
dell’ordine e della sicurezza pubblica e al contrasto della criminalita, per le quali,
nell'interesse della sicurezza nazionale, & ritenuta vietata la divulgazione ai sensi delle
disposizioni vigent; '
¢) particolarita costruttive e d'impiego di equipaggiamenti speciali, sttumenti di lavoro,
armi, mezzi operativi, quali unitd navali, acromobili, mezzi di trasporto e relativo
supporto logistico, noncheé specifici impianti, quali poligoni di tiro, laboratori di analisi,
palestre e installazioni operative, addestrative e di vigilanza, anche con riferimento a
quanto previsto dall’articolo 1, comma 2, lettere d) e g), del decreto legislativo 27 gennaio
2010, n. 17, nonché a quanto previsto dall’articolo 74, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo n. 81/2008.
3. Negli immobili e nelle aree di pertinenza delle strutture di cui al presente articolo sono
salvaguardate, per le finalita di cui al comma 2, le caratteristiche strutturali, organizzative e
funzionali preordinate a realizzare:
) i-massine un adeguato livello di protezione e di tutela del personale in servizio, in
relazione alle specifiche condizioni di impiego, anche con riguardo alla prontezza ed
efficacia operativa del personale medesimo, nonché delle sedi di servizio, installazioni e
mezzi, contro il pericolo di attentati, aggressioni, introduzioni di armi ed esplosivi,



sabotaggi di sistemi, impianti ed apparecchiature, ovvero contro il pericolo di
limitazione dei compiti d’istituto;

b) la riservatezza e la sicurezza delle telecomunicazioni e del trattamento dei dati;

¢} la prevenzione dalla fuga o da aggression, anche al fine della liberazione di persone
detenute, arrestate, fermate o trattenute, nonché la prevenzione da azioni di
autolesionismo.

ART. 9.
Funzioni di medico competente

1. Nell'ambito delle attivita e dei luoghi di cui al presente capo, le funzioni di medico
competente sono svolte dai medici del ruolo professionale dei sanitari della Polizia di stato in
possesso dei titoli o requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto legislativo n. 81/2008.

2, Quando ai fini della sorveglianza sanitaria siano richiesti dal medico competente
accertamenti clinici e strumentali che non & possibile effettuare con personale e mezzi
dell’ Amministrazione, gli accertamenti sono eseguiti, anche mediante apposite convenzioni,
con oneri a carico del datore di lavoro, Analogamente si procede quando non é possibile
utilizzare i medici di cui al comma 1, per I'attivita di sorveglianza nelle aree riservate ed
operative ed in quelle che presentano analoghe esigenze.

3. Nelle strutture ove insistono pitt uffici, ancorché appartenenti a differenti aree funzionali,
puo essere nominato un medico competente con l'incarico di coordinare l'attivita degli altri
medici competent. ‘
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ART. 10.
Rappresentante det lavoratori per la sicurezza

Qa 1 I mppresenhnh de1 hvoraton pe1 la sicurezza del personale d&:aa#a;-eemﬂae% sono eletti
o designati secondo le modalita previste dalle disposiziont di cui agli articoli 47, 48 e 49 del
decreto legislativo n. 81/2008, e nel rispetto degli accordi collettivi nazionali di lavoro.

& 1. Ai-tinielella La definizione del numero, delle modalita di designazione o di elezione del
rappresentante per la sicurezza del personale della Polizia di stato, del tempo di lavoro
retribuito e degli btrumentx per l’ec:pletamento delle ﬁmzwm, nonché le modalita ed i contenutl
della formazzone G=app H ORE= 5 ecte

quadro.

ART, 11,
Formazione, informazione e addestramento

1. [l datore di lavoro assicura l'informazione, la formazione e I'addestramento, come previsto
dal decreto legislativo n. 81/2008.

2. L'attivitd formativa di base in materia di sicurezza e salute dei lavoratori durante V'attivita
lavorativa e di gestione delle emergenze anche ai sen51 dell’arncolo 11, comma 4, del decreto
legislativo n. 81/2008, & attuata, ev aei-hrniti-dele-si spontbil, nell’ambito
dei cicli formativi e addestrativi di base, sia per l’ummsswne nei ruoh c:he per la progressione
in carriera del personale, secondo programmi didattici, distinti per ruoli di appartenenza, che
rispettino i contenuti dei percorsi formativi previsti dal decreto legislativo n. 81/2008. 1
programmi didattici sono, altresi, rivolti ai rischi tipici ed alle peculiarita tecniche, operative
ed organizzative dell’attivita della Polizia di Stato.

3. Le attivita addestrative e formative, definite a livello centrale, si concludono con il rilascio
di apposito attestato di frequenza, che costituisce titolo valide ai fini delle trascrizioni
matricolari degli interessati, Le trascrizioni e la documentazione di cui al precedente periodo
sono sostitutivi della registrazione nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni.

4. L’attivita formativa, articolata in seminati, conferenze e cicli di formazione e di
aggiornamento, & svolta presso gli istituti di formazione del Ministero dellinterno ovvero
presso strutture dallo stesso individuate.




ART. 12.
Controlli tecnict, verifiche, certificaziont, interventi strutturali e manutenzioni

1. Fermi restando gli obblighi di cui agli articoli 22, 23 e 24 del decreto legislativo n.
81/2008, anche sulla base di speciali capitolati d’opera, le uniformi, le armi, gli strumenti
di lavoro, ivi compresi quelli di dissuasione, di difesa e di autodifesa, gli specifici impianti,
quali poligoni dj tiro, laboratori di analisi, palestre e installazioni addestrative speciali, le
istallazioni di sicurezza e le attrezzature di protezxone 1nd1wduah e d1 reparto, ed i mezzi
operativi restane sono disciplinati i settore sulla base di
procedure elaborate per le specifiche esxgenze di cui all’articolo 8, comma 2, lettera e),
del presente decreto, previo controllo tecnico, verifica o collaudo da parte di personale in
possesso dei requisiti professionali previsti dalla normativa vigente.

ART, 13.
Valutazione det rischi

1. Fermi restando gli obblighi del datore di lavoro ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo n. 81/2008, anche ai fini della valutazione dei rischi nelle attivita e nei
luoghi di lavoro, di-ewi-allaricolo-8-del-presente-decreto, i-fungionari-che-provvedono le
attivita relative all'individuazione delle disposizioni tecniche e capitolati tecnici d’opera dei
materiali, delle armi, delle installazioni e dei mezzi di cui all'articolo 12, ovvero al loro
approvvigionamento e fornitura ai destinatari finali,seae-responsabili della-sicurezza-c-della
salute—del-persenale  vengono svolte da funzionari che provvedono ad individuare le
Seguenﬁ informaziom

a) la ndtura, la npologm e le caratterxshche Costru{rtxve dei mater1ah e dez loro
componenti;

b) i rischi per la salute e la sicurezza del personale, in conseguenza dell’utilizzo dei beni,
mezzi € materiali di cui al comma 1;

¢) le principali misure tecnico-organizzative e sanitarie da adottare nell’utilizzo dei beni,
mezzie materlah di cui al comma 1, al fme di elmunare rldurre 0 contenere i r1schj per la
salute hjeriaa " e as 2 : P st ionadi—da

32, Le informazioni di cui al comma 2, sono comunicate ai datori di lavoro destinatari det
beni, mezzi ¢ materiali di cui al comma 1, affinché ne tengano conto nella valutazione dei
rischi e nella elaborazione del documento previsto dall’articolo 28 del decreto legislativo n.
81/2008.

43 . Al fini degli adempimenti previsti dall’articolo 28 del decreto legislativo n. 81/2008,
la valutazione dello stress lavoro-correlato @ definita, anche-secondo le indicazioni della
Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo n. 81/2008, con—le—medalitd—teeniche—individuate
dalf-Arasninistrazione tenendo conto delle particolari caratteristiche e modalita della
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prestazione lavorativa. A tal fine, I’Amministrazione elabora linee guida allo scopo di
garantire omogeneita e uniformitd applicative.

ART. 14.
Documento unico di valutazione dei rischi da interferenze

1. Al fini della riservatezza delle informazioni di cui e vietata la divulgazione nell’interesse

della tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica o evvere per evitare pregiudizio ai compiti

istituzionali, si applicano i seguenti criteri:
a) nella predisposizione delle gare di appalto 0 somministrazione di servizi, lavori, opere
o forniture, i costi relativi alla prevenzione dai rischi da interferenze fra le attivita della
stessa e quelle delle imprese appaltatrici, sono indica omettendo le specifiche
informazioni di cui @ vietata o ritenuta inopportuna la divulgazione;
b} 1 documento unico di valutazione dei rischi da interferenza delle attivita svolte dal
personale di cui all’articolo 1 del presente decreto con quelle svolte dalle imprese
appaltatrici di servizi, lavori, opere o forniture @ elaborato, contestualmente all’inizio delle
attivitd dell’appalto e previa verifica delle effettive interferenze, dal datore di lavoro
committente e, per le parti di specifico interesse, dal datore di lavoro dell’organismo
destinatario dei servizi, lavori, opere o forniture, qualora si tratti di appalti aggiudicati
clagh-ent-centyali dai competenti uffici del Ministero dell’interno. All’attivita di cui al
precedente capoverso collabora anche il datore di lavore appaltatore.

2. 1l documento di cui al precedente comma, sottoscritto dai datoti di lavoro committente ed
appaltatore, qualora contenga informazioni di cui @ riterrata vietata la divulgazione:
a) non & allegato al contratto di appalto, subappalto o somministrazione, ma & custodito,
con le misure finalizzate a salvaguardare le informazioni in esso contenute, presso il
luogo del datore di lavoro committente o di quello destinatario dei servizi, lavori, opere o
forniture oggetto dell’appalto, concordato con il datore di lavoro appaltatore, e ne & data
menzione nel contratto stesso. Le misure di prevenzione occorrenti a seguito della
valutazione dei rischi da interferenze sono immediatamente attuate daij datori di lavoro
comumittente ed appaltatore e portate a conoscenza dei lavoratori interessati;
b) pud essere visionato, senza divulgazione in caso di estrazione di copia, oltre che dal
personale dell’Amministrazione autorizzato, ivi compresi i rappresentanti per la
sicurezza, esclusivamente dal datore di lavoro appaltatore, dal responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e dai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza nel
servizio di prevenzione e protezione stesso nella parte di loro stretto interesse. In ogni
caso, il personale di cui al periodo precedente non deve divulgare le notizie e le
informazioni concernenti i luoghi e le attivita dell’ Amministrazione di cui venga
comunque a conoscenza.

3. Nei confronti del personale impiegato dalle imprese appaltatrici per lo svolgimento dei

servizi, lavori, opere o forniture, gli obblighi e gli adempimenti previsti dal decreto legislativo

n. 81/2008 sono a carico del datore di lavoro delle medesime imprese.
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CAPO 111

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE E PER IL CORPO NAZIONALE DEI
VIGILI DEL FUOCO

ART. 15
Campo di applicazione

1. II presente capo disciplina le modalita di applicazione delle disposizioni del decreto
legislativo n. 81/2008 alle aree ed alle strutture di pertinenza e a disposizione del
Dipartimento e nelle articolazioni centrali e periferiche del Corpo nazionale def vigili del
Juoco, nonché nei riguardi del personale permanente e volontario del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco e del personale in servizio nel Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, di seguito denominato Dipartimento, ivi compleso
quello che opera in situazioni di emergenza.

2. Le particolari esigenze connesse alle attivita istituzionali ovvero alle peculiarita
organizzative di cui all’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo n. 81/2008, sono di seguito
definite in velazione ai principi e alle finalitd istituzionali destinate al soccorso pubblico,
alla difesa civile, alla protezione civile e alla tutela della pubblica incolumita:

a) direzione, coordinamento, gestione e conduzione, funzionali all’espletamento dei compiti
istituzionali; '
b) capacita e prontezza d'impiego del personale, in particolare quello operativo, e relativo
addestramerto;

c) particolarita costruttive e d'impiego di equipaggiamenti speciali, strumenti di lavoro,
dispositivi, dotazioni specifiche e thezzi operativi quali unitd navali, aevomobili, mezzi di
trasporto e relativo supporto logistico, mezzi di movimento terra, nonché di specifici
impianti ¢/0 installazioni operative ¢/o addestrative, quali castelli di manovra, camere a
fumo, simulatori di incendio, laboratori di analisi e verifica strumentale, nonché le
attrezzature e apparecchi individuati all’articolo 74, comma 2, lettre b), d) e g) del decreto
legislativo n. 81/2008;

d) continuita e tempestivita dei servizi finalizzati al soccorso pubblico, alla difesa civile ed
alla protezione civile;

e) rzemratezza e sicurezza delle telecomumcazzom e del trattamento dei dah
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?epﬁel-e, il personale del Corpo nazionale dei V1g1l1 del fuoco deve adottare le misure d1
tutela della salute e della sicurezza anche individuali predisposte per lo specifico impiego.
5 4. Compatibilmente con le disposizioni di cui agli~artieoli 22, 23-e-24-del al decreto
Ie&,mlahvo n. 81/2008, il vestiario, gli strumenti ed attrezzature, gli specifici impianti, le
installazioni addestrative anche speciali, le attrezzature di protezione individuale ed i
mezzi operativi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sono disciplinati da specifiche
disposizioni, nel rispetto delle norme europee, anche sulla base di speciali capitolati
d'opera, previo controllo tecnico, verifica o collaudo da parte del personale del
Dipartimento in possesso dei requisiti professionali o culturali previsti dalla normativa
vigente. Nell'ambito di tali accertamenti il Dipartimento pud comunque avvalersi della
specifica competenza degli ordinari organi tecnici di controllo, anche privati.

ART. 16
Valutazione dei rischi, luoght di laworo, informazione e formazione specifica

1. La valutazione dei rischi di cui al comma 1, lettera a) dell’articolo 17 del decreto
legislativo n. 81/2008 e la conseguente redazione del documento di valutazione dei rischi
e eftettuata dal datore di lavoro esclusivamente all-ztesnc—delle-sedi per le sedi ed
infrastrutture di competenza,
2. La valutazione dei rischi su vestiario, materiali, automezzi, attrezzature e dispositivi di
protezione individuale forniti al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco @
effettuata, a livello centrale, dalle competenti strutture, che ¥ provvedono con la
redazione del capitolato, 'acquisto ed il collaudo del materiale stesso, salvo i casi in cui
Sia espressamente previsto che il datore di lavoro provveda autonomamente agli acquisti.
Al datore di lavoro ed al dirigente, spetta l'obbligo di formazione e di informazione sul
corretto utilizzo, il controllo della confornuta e della funzionalita di materiali e mezzi,
' pEarRente peid; qualora prevista, del personale abilitato
all’ utxhuo degh stessx materiali e mezzi, sulla base delle direttive impartite dal
Dipartimento.
3. Non si intendono luoghi di lavoro, ai fini dell’applicazione del Titolo II del decreto
legislativo n. 81/2008, le aree in cui il personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
interviene per la tutela della pubblica incolumita, dei beni e dell’ambiente, ivi compresi i
campi base, le installazioni e gli impianti messi in opera per la gestione di situazioni di
emergenza o di calamita. In tali aree gli obblighi di cui al comuma 1, lettera a) dell’articolo
17 del decreto legislativo n. 81/2008 si intendono adempiuti adottando uno o piu dei
seguentl strumenti appositamente predisposti: menuali-addestrativi, procedure operative,
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corsi base di qualificazione e di specializzazione, attivita di istruzione e addestrative di
aggiormamento, verifica e mantenimento delle qualificazioni professionali acquisite,
disposizioni interne, manuali addestrativi e libretti di uso e manutenzione e note
informative redatte dalle ditte fornitrici. Nelle circostanze indicate nel periodo
precedente, il personale interviene sulla base della preparazione tecnica e professionale
posseduta e adotta le tecniche e le procedure ritenute pid idonee ed applicabili in
relazione all’evento, contemperando la valutazione della diretta e personale esposizione
al pericolo con l'esigenza di assicurare la protezione propria e di quanti sono presenti
sullo scenario, in relazwne all’ urgema e alla gramta dell’attivita da espletare.
OROFICORPRese—tra-le-ar £x 1 3-guelle Non si intendono, altresi, luoghi
di lavoro le aree in cui si eﬁettuano attnqta di addestramento, esercitazioni operative o
manifestazioni a cut il personale partecipa anche al di fuori delle sedi ed infrastrutture di
pertinenza del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Nelle circostanze previste nel periodo
prececdente le operazioni sono svolte a seguito di specifica pianificazione da effettuare
con le modalita di cui al comma 3.
5. In occasione di interventi d’istituto in cui cooperano soggetti che non hanno alcun
rapporto di impiego con il Di partlmc»nto, gli adempimenti in materia di tutela della salute
e smmezya sul lavoro bpettano al datou di IaVOro de1 soggetﬁ opexanhy—ﬁa#e#&lm—ﬂ

6. I Per il personale operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco la formazione e
I'aggiornamento dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

felatwa—a—segmt&eleua—ﬁermaz&eae-esfpletaﬂ—e
efgawif&m—é&—pafte—deue—eempete;m—saatm ¢ espletata in occasione dei corsi di

1ng1 esso, di progressmne_ in carriera e di agglornamento svolti ai sensi delle disposizioni

7. At fini della registrazione e del controllo degli obblighi formativi per il personale, ivi
compresi quelli indicati dall’articolo 37, comma 14 del decreto legislativo n. 81/2008, il
Co:po naaonale dei V1g111 del fUOCO opera in confortmta alle disposizioni vigenti
: k ol-cle egislativeo-i3-otebre~200 234 avvalendosi del libretto
md1v1duale della formazmna, ovvero dx dpposxte attestazmm rilasciate dai preposti alla
formazione per le attivita formative o di addestramento dei lavoratori.

8. Per il personale operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco la formazione e
I'aggiornamento in materia di primo soccorso ed assistenza medica di emergenza ai
senst dell’ axtuolo 45 del decreto legxslatxvo n. 81/2008 sono soddisfatti con Perle
finalita-pr il corso di formazione di base,

I add&.sh‘an]ento p(—,rxodlgo el att1v1ta d1 $0CCOrSO espletata, seééﬁtaﬂe—per—-}l»fre%seﬂa%e
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9. Ai fini degli adempimenti previsti dall’articolo 28 del decreto legislativo n. 81/2008, la
~valutazione dello stress lavoro-correlato @ definita,~anehe secondo le indicazioni della
‘Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro di cui
all’'articolo 6 del decreto legislativo n. 81/2008, con-le-modalitd tecniche individuate

dall-Amrministrazione: tenendo conto delle particolari caratteristiche e modalita della

prestazione lavorativa. A tal fine, il Dipartimento elabora linee guida allo scopo di
garantire omogeneita e uniformita applicative.

ART. 17
Misure per la salute e sicurezza net cantieri temporanei ¢ mobili

LAl find dell’attuazione delle disposizioni contenute nel titolo IV del decreto legislativo
n. 8172008, la vigilanza presso i cantieri temporanei o mobili in area riservata, come
individuata nel decreto interministeriale adottato ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del
decreto legislativo n. 81/2008, @ effettuata dal personale dell’Ufficio di vigilanza dell’
Utticio centrale ispettivo del dipartimento.
2. Sono escluse dalla valutazione dei rischi e dalla conseguente redazione del documento
di valutazione dei rischi, nonché dall'ottemperanza di ogni ulteriore obbligo anche
prevxqto dal T1tolo IV del decreto Ieglslatxvo n. 81/2008 Ie attivitd funzionali alle
& 3 2 ; te~Recessario—alla—eenelusione—delle operazioni in
mtervenh di soccorso, che rxchxedano l'eqecuzxone anche di lavon mdwxduah nell’allegato
X del decreto legislativo n. 81/2008. Tutte le attivita di cui al presente comma sono
realizzate sotto la direzione tecnica di un responsabile operativo, direttamente designato
dal datore di lavoro, in qualita di dirigente, come definito dall’articolo 3 del presente
decreto.

ART. 18
Sorveglianza sanitaria e primo soccorso

1. Nell'ambito delle attivita e dei luoghi di lavoro di cui al presente capo, le funzjoni di
medico competente sono svolte dai medici del ruolo professionale dei sanitari del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 51, comma 1,
lettera d) del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ovvero dall’articolo 38, comma 1,
del decreto legislativo n. 81/2008, designati a livello centrale e periferico. Ove non sia
possibile assolvere alle funzioni di medico competente con i medici del ruolo professionale
dei sanitari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, si provvede attraverso le convenzione
di cui all’articolo 51, comma 3, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

2. In relazione alla peculiarita dei compiti istituzionali, per gli aspetti disciplinati dal
presente capo, al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco si applicano le
disposizioni in materia di libretto individuale sanitario e di rischio e di idoneita
psicofisica, con le relative periodicita, diverse da quelle annuali, in relazione al settore di
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impiego, anche per gli adempimenti previsti dagli articoli 25, comma 1, e 41 del decreto
legislativo n. 81/2008,

3. Per i lavoratori sottoposti alla sorveglianza sanitaria gli-adempimenti-previst ai sensi
dell’articolo 41, comma 2, del decreto legislativo n. 81/2008, il libretto sanitario e di
rischio, di cui all’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 10 luglio 1984, n.
210, e integrato con la cartella sanitaria e di rischio, di cui all’articolo 25, comma 1, lettera
¢y del decreto legislativo n. 81/2008.

4. La verifica di assenza di condizioni di alcol-dipendenza o di assunzione di sostanze
psicotrope e stupefacenti, di cui all’articolo 41, comma 4, del decreto legislativo n. 81/2008,
e disciplinata, per il personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco con direttive
provvedimento del Dipartimento, da emanarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto. Le-medesime-direttive 11 medesimo provvedimento, nel
rispetto delle vigenti previsioni in materia di verifica di assenza di alcol dipendenza o
di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti individuane le procedure per lo
svolgimento degli accertamenti e la periodicita degli stessi, nonché le strutture sanitarie,
da valutarsi in relazione ai settori di impiego del personale.

CAPO1V
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 19
Abrogazione di norme
1. Alla data di entrata in vigore del presente regolamento & abrogato il decreto
interministeriale 14 giugno 1999, n. 450 emanato in attuazione del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e del decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242, in materia di sicurezza
dei lavoratori sui luoghi di lavoro nell'ambito dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e
di farlo osservare.

IL MINISTRO DELL'INTERNO IL MINISTRO DELLAVOROE
POLITICHE SOCIALI
IL MINISTRO DELLA SALUTE IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
E L'INNOVAZIONE



