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OGGETTO: Richiesta di tavolo tecnico e confronto aperto con tutte le OO.SS. concernente la figura 

del Coordinatore Capo Turno presso U.P.G. S.P.  

Al Signor Questore della Provincia di Alessandria 

La Legge 121/81 l’art.23 sancisce espressamente … 

Il trattamento economico va differenziato in modo  da  tener  conto prioritariamente delle 

specifiche attività istituzionali assolte dal personale  che  esplica  funzioni  di  polizia  

rispetto   a   quello appartenente agli altri ruoli che fanno parte della Polizia di Stato. 

 

Il seguente art. 36, trattando in modo particolareggiato l’ordinamento del personale della Polizia di 

Stato evidenzia come: 

3) al personale appartenente al  ruolo  dei  sovrintendenti  sono attribuite funzioni …  di  

più  alto  livello rispetto a quelle di cui al numero  precedente (assistenti),  con  il  

margine  di iniziativa e di discrezionalità inerente alla qualifica di ufficiale di polizia 

giudiziaria, nonché  funzioni  di  comando  di  posti  di polizia o di piccole unità operative 

cui impartisce ordini dei quali controlla la esecuzione e di cui  risponde;   

4) al  personale  appartenente  al  ruolo  degli  ispettori  sono attribuite specifiche 

funzioni di sicurezza  pubblica  e  di  polizia giudiziaria, con particolare  riguardo  

all'attivita'  investigativa; sono altresì  attribuite  funzioni  di  direzione,  di  indirizzo  

e coordinamento  di  unità  operative  e  la  responsabilità  per  le direttive o istruzioni 

impartite nelle predette  attività  e  per  i risultati conseguiti. In caso di temporanea 

assenza o di impedimento, possono sostituire il titolare nella direzione di ufficio o di 

reparti.  

Il sopra menzionato inciso appare imprescindibile nelle valutazioni che andremo ad argomentare di 

seguito laddove, presso la Questura di Alessandria, si ha la percezione che la riportata normativa sia 

soggetta ad interpretazioni da parte del suo Staff, che hanno del disarmante. 

Ad oltre 18 mesi dall’innovazione, che Lei ha giustamente voluto imporre nell’organico del U.P.G. 

S.P., uniformandolo alla stregua delle altre Questure d’Italia, oggi ci troviamo a buon ragione a dire 

“noi l’avevamo detto” e, nella riunione tenutasi nell’ottobre 2011, non eravamo gli unici a 

manifestare perplessità circa la disponibilità di dotazione di organico nel ruolo di ispettori da 

assegnare al compito di Coordinatore Capo Turno Volanti. 

Infatti di questo, e non solo, si vuole occupare il presente appunto che le rivolgiamo, allorché 

probabilmente Lei non è stato debitamente informato di come, i suoi propositi e le sue indicazioni, 

siano state sistematicamente disattese a più riprese, da chi le doveva attuare. 

Noi non siamo a ribadirle come gli operatori, assegnati a tale incarico, siano stati reclutati senza 

seguire i criteri di performance che Lei stesso aveva pubblicamente dichiarato (impiego di personale 

giovane e con alta professionalità), prevedendo come in loro assenza, altri pari qualifica recuperati 

in tutti gli Uffici della Questura, ne avrebbero sanato la mancanza. 
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Bene la invitiamo a farsi consegnare dall’Ufficio Servizi della Questura il resoconto 2012 relativo ai 

turni di Volante, avrà modo di quantificare i servizi dove l’Ispettore Coordinatore Capo Turno è 

risultato assente, sostituito con la dicitura Capo Turno attribuita sistematicamente nelle 

innumerevoli circostanze ad un Sovrintendente. 

A questo punto le chiediamo, visto che in questa sede il Ruolo degli Ispettori viene metodicamente 

parificato, con il bene placito di questa dirigenza, con quello dei Sovrintendenti, di prevedere anche 

per quest’ultimi con la medesima contribuzione economica, come previsto dal riportato art.23 

Lx.121/81, allorchè sarà cura di questa OO.SS. valutare la possibilità di adire gli opportuni canali al 

fine di definire se la situazione fin qui determinatasi sia conforme o meno al citato dispositivo 

normativo.  

Ovviamente non si vuole porre l’accento su situazioni emergenziali (improvvisa malattia, o assenza 

non prevedibile), ma come forse non le sarà stato comunicato, il da lei previsto,  ispettore che gli 

altri Uffici della Questura dovevano concorre a fornire, in sostituzione dell’Ispettore Coordinatore 

Capo Turno, di fatto non è stato mai utilizzato, né durante il periodo di congedo, né per sopperire 

alle carenze di organico createsi (trasferimenti, impiego in altri servizi o formazione professionale, 

distacco per motivi elettorali ecc.): da ultimo forse non sarà al corrente che da circa un mese un 

Ispettore Capo Turno è andato in pensione, avendo domanda presentata da quasi un anno, ed ad 

Oggi non è stato indicato nessun sostituto, ma bensì le sue funzioni sono sistematicamente assolte 

da un Sovrintendente !!! 

Orbene, con la presente siamo a chiederle un incontro al fine di sottoporle, magari congiuntamente 

alle altre OO.SS. le nostre posizioni e, con lo spirito di collaborazione che da sempre caratterizza il 

S.I.A.P., argomentare eventuali soluzioni, quale ad esempio, laddove la situazione di attuale 

organico non preveda ulteriori assegnazioni di Ispettori a tale incarico, l’aggregazione temporanea 

presso l’U.P.G. S.P., tesi peraltro che permetterebbe anche di prevedere l’opportuno 

avvicendamento del personale ad oggi in organico per tale incarico che, viste le attuali difficoltà 

dimostrate, nonostante le rassicurazioni ricevute, non ravvisa nessuna possibilità di veder appagato 

il legittimo desiderio ad ambire ad altri incarichi.     

Alessandria 12 Aprile 2013 
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