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POLIZIA DI STATO
I Zona Polizia di Frontiera per la Lombardia
Ufficio di Polizia di Frontiera c/o lo scalo aereo di Orio al Serio

OGGETTO: Polizia di Frontiera scalo aereo Orio al Serio (BG).
Esame congiunto relativo all’informazione preventiva del 28.06.2013 ex art. 26 DPR
164/2002

In data 11 luglio 2013, alle ore 11.30, presso I’Ufficio della Polaria di Orio al Serio sono presenti:

Diricente Ufficio Polizia di Frontiera di Orio Al Serio

Primo Dirigente della Polizia di Stato D.ssa. Maria Grazia SANTINI, in possesso di delega da parte
del Direttore 1a 2" Zona Polizia di Frontiera per la Lombardia dott. PEPE’ Giovanni

Rappresentanti O0.SS.

S.LU.L.P.
Sig. MENDITTO Luigi unitamente ai Sigg. Antonio SCUTER e Antonio PERAZZI

__S'I.A.P.. ———— —_— e — T — - — — —_—————————————— —————r—————— ———
Sig. Gianluca BREMBILLA unitamente ai Sigg. Alberto MARCHESI ¢ Andrea CONCAS
C.0.LS.P.

Sig Maurizio DE LORENZO, unitamente ai Sigg. Ivan FERRARIO e Matteo ALIMBERTI
PELLEGRINI

S.A.P.
Sig. Maurizio CESTER unitamente al Sig Alberto ROTA BULO’

UIL POLIZIA FEDERAZIONE — ANIP/ITALIA SICURA
Sig. Antonio Mauro SABETTA

S.I.I.P. PER LA CGIL.
Sig.ra Rossella SIGNORINO

U.G.L. POLIZIA DI STATO
Sig. VILLA Roberto unitamente ai sigg. CATTANEQ Costantino ¢ GALLO Michele L(__\)

C.O.N.5.AP,
Convocato ma assente

Ispettore Capo GURIONI Danilo con funzioni di segretario verbalizzatore

precedentemente consegnata.
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In data 11 luglio 2013 alle ore 11.10 si apre la /@j-siione sull’informazione preventiva



REPERIBILITA’ (ART. 18 ANQ)

La Dott.ssa SANTINI apre la riunione illustrando quanto gia descritto nella nota inviata
specificando che per quanto attiene all’istituto della reperibilita ¢ stato inviato un quesito all’Ufficio
Relazioni Sindacali del Ministero dell’Interno in ordine all’ammissibilita del criterio della
volontarietd che da un esame desunto da circolari emanate sull’argomento non apparirebbe coerente
con 1'istituto in parola e pertanto si resta in attesa di determinazioni in merito. In secondo luogo
sottolinea I"impossibilita di derogare al comma 2 dell’art. 18 ANQ/2009, pertanto ¢ da considerare
esclusa ogni possibilita per il personale che effettua servizi interni ed esterni stabilmente organizzati
in turni che coprono l'intera giornata di accedere all’istituto della reperibilita, cosi come ribadito
dalla circolare nr. 557/RS/01/113/5895 del 19 febbraio 2013.. Pertanto si ritiene che 1 criteri finora
adottati siano corrispondenti alle esigenze dell’Ufficio e in funzione della continuita non si ritiene di
mutarne le peculiaritd. Si sottolinea ad ogni buon conto la necessita, per I’anno in corso come per

gli anni passati, di non eccedere al “budget” di reperibilita assegnate.

11 SIULP: Considerata che la reperibilitd contrattata nell’anno 2010, rimasta vigente fino al
30/06/2013, non ha comportato alcun disagio o danno economico per i colleghi dell’Ufficio, e

tenuto conto che le esigenze di servizio istituzionali sono state soddisfatte con tale accordo, si

condivide integralmente la proposta di reperibilita avanzata dall’Amministrazione, che

sostanzialmente & identica nei contenuti a quella in vigore dall’anno 2010, stipulata a seguito d1
accordo patrizio tra 1’Amministrazione e le OO.SS.. Trattandosi di norma che necessita
principalmente della presenza qualificata, si conviene, altresi, anche sulla proposta di estendere la
partecipazione a tale istituto delle due figure apicali di coordinamento del funzionario e del sost.

Comm. del reparto.

SIAP: Rispetto all’istituto della reperibilita pattizia il SIAP chiede che da oggi venga attivata la
sottoscrizione semestrale come previsto dall’art 18 ANQ e come & stato ribadito in data 19 febbraio
c.a. con la circolare ministeriale nr. 557/RS/01/113/5895 la quale stabilisce le procedure per il
raggiungimento di un accordo. Alla luce di questa circolare il SIAP chiede un’integrazione
all’informazione preventiva perché ¢ prevista per gli uffici a competenza interprovinciale
I’indicazione delle reperibilitd assegnate a tutte le articolazioni dipendenti. A riguardo infatti il
STAP, come segreteria provinciale, in data 23 marzo 2013 aveva richiesto alla 2” zona di rivedere
I’attribuzione delle reperibilitd in ambito regionale prevedendo per 1'ufficio di Orio una seconda
reperibilitd giornaliera. Con 1’occasione in questa sede si richiede quale sia ’opinione della 2 Zona
sull’assegnazione di una s-econ_da reperibilita in quanto non & pervenuta risposta. Il senso di questa
richiesta discende dal fatto che quando ¢ stata contrattata 1’ultima volta la reperibilita per
quest’ufficio il SIAP chiese 1"attribuzione della reperibilitd al personale in possesso della qualifica

di ufficiale di p.g. per I'intervento i?ateria qualificata di polizia giudiziaria, sicurezza e fyonticra.
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allegata al presente verbale.

Poiché anche il personale del nucleo antisabotaggio svolge una funzione per cui il pronto intervento
& connaturato alla natura stessa dell’attivita, ¢ necessario lo strumento delia reperibilita, quindi nella
succitata richiesta il SIAP formuld alla 2” zona di equiparare 1’ufficio di Orio alla Polaria di
Malpensa ma per poterlo fare & necessaria una negoziazione per rideterminare 1’assegnazione ai
singoli uffici della regione. _

Condividiamo invece il parere del dirigente circa il principio della volontarietd ed apprezziamo
I’avanzamento di richiesta di chiarimenti al Ministero. Considerato che nei 5 turni dell’vfficio ¢
assegnato un solo ufficiale di p.g., alla luce di quanto sopra esposto il SIAP esprime parere contrario
alla proposta dell’amministrazione chiedendo che la reperibilitd venga assegnata solo agli ufficiali
di polizia giudiziaria.

Si allega la nota sopra citata ed inviata al Dirigente di Zona.

SANTINI: Segnalo che questa dirigenza ha provveduto a richiedere al Dirigente di Zona, viste le
mutate esigenze di servizio e della dotazione e ’organico, di rivedere al rialzo il numero delle
giornate di reperibilitd. La 2* Zona rispondeva che a seguito della riduzione da parte del Ministero

delle disponibilita non era possibile effettuare una ridistribuzione. La suddetta corrispondenza viene

>

SIAP: Prendo atto della risposta e ribadisco la richiesta di conoscere il dato numerico delle

reperibilita assegnate all’Ufficio di zona in genere.
COISP: Concorda e si associa a quanto evidenziato dal collega del STULP

SAP: Concorda con quanio detto dal SIULP e dal COISP e concorda con la richiesta avanzata di
innalzamento delle reperibilita del SIAP. Prendiamo atto della richiesta di questa dirigenza

sull’aumento del personale per la reperibilitd e della risposta del Dirigente della Zona.

FEDERAZIONE UIL POLIZIA / ANIP - ITALIA SICURA: appoggia la proposta del SIAP di
conoscere la dotazione a livello di Zona delle reperibilitd e si ritiene che il piano attuale possa
continuare nell’applicazione attuale auspicando che la zona si determini per un incontro volto a far

conoscere ¢ rideterminare le modalita di assegnazione delle reperibilita tra 1 vari uftici.

STLP per la CGIL: Nella proposta presentata dall’amministrazione emerge la necessita di presenza
di due nuove figure qualificate in aggiunta a quanto gia in vigore.

Per I’applicazione confermo che prioritariamente, oltre al vice dirigente ed al sost. Comm., debba
essere privilegiata la figura dell’Ufficiale di P.G. che eventualmente venga previsto laddove nel

turno in quinta vi sia I’assenza dell’Ufficiale di P.G., mantenendo il criterio di rgtazione ed equita

fra if personale. @l&( p ?} . . %/,‘



SERVIZI NON CONTINUATIVI (ART. 9)

Ad integrazione di quanto comunicato con 'informazione preventiva si precisa che, come stabilito
dal comma dell’art 9 dell’AN.Q., al fine di assicurare la presenza in servizio nelle giornate di
sabato, nell’ambito della programmazione settimanale verra individuata la persona che, a turno con
le altre, osserverd il riposo in una giomata diversa ma consecutiva ad altro riposo (salvo diversa
richiesta dell’interessato). Come gia stabilito negli accordi precedenti ciascun dipendente non potra
effettuare pitt di due turni pomeridiani la settiména (al fine di garantire una rotazione delle
turnazioni fra i vari dipendente lo schema dei rientri varierd ogni trimestre). Dal 1° di agosto
I"Ufficio Servizi provvedera all’inizio della sperimentazione della nuova articolazione per il
personale del settore Tecnico Logistico. Eventuali rinunce dovranno essere espresse in maniera
formale e quindi valutate dal Dirigente. Si precisa, tuttavia, che in caso di mancata adesione da
parte di tutto il personale interessato al modello concordato, al termine della sperimentazione
richiesta di sel mesi si ritornera all’articolazione su sei giorni settimanali e che, pertanto, qualora vi
fosse rinnovato interesse da parte sindacale sara necessario riprodurre una nuova istanza al fine di
valutazioni contingenti. |

11 STULP: Condividiamo la proposta formulata per I"ufficio Tecnico Lo_gi_s_tmo cosi come trascritta.

=

SIAP: Condividiamo la proposta della modifica perché trattasi di ufficio non operativo. Chiediamo
che venga specificato 1’orario 08/14 oppure 07/13 e se il rientro mattutino o pomeridiano venga

deciso dall’amministrazione o dal dipendente.

(

COISP: Concordiamo con la proposta dell’amministrazione e chiediamo se la modifica possa essere C_\_\
effettuata anche per ["ufficio T.L.C. o se debba essere rinnovata la richiesta. Q} é

SANTINI: sarebbe auspicabile una rinnovata richiesta.
SAP: Concordo con la proposta dell’ Amministrazione.

FEDERAZIONE UIL POLIZIA / ANIP — ITALIA SICURA: Concordo con la proposta (’/’\7:)

dell’ Amministrazione
SILP per la CGIL: Concordo con la proposta dell’ Amministrazione _ j}i
UGL Polizia di Stato: Concordo con la proposta dell’ Amministrazione

SANTINI: L’orario si servizio sard 08/14 e 14/20, 2 rientri a giorni fissi nella fascia ],O/ 18 a scelta }”\

dal dipendente. .
al dipendente /{7;% — ,f

e



Visto quanto emerso in rapporto alla distribuzione delle reperibilitd a livello di zoha si impegna,
anche attraverso la propria segreteria regionale, a cercare di ottenere una migliore ridistribuzione
delle stesse. Ai fini dell’approvazione il SILP non concorda con la proposta dell’ Amministrazione e
sostiene la proposta del SIAP a sollecitare un intervento presso la 2* Zona.

UGL Potizia di Stato: Concordo con la proposta dell’amministrazione ed apprezza la richiesta
avanzata dal SIAP.

Viste le risultanze dell’esame congiunto viene approvato a maggioranza con la condivisione delle

seguenti sigle: STULP, COISP, SAP, FEDERAZIONE UIL/ANIP ITALIA SICURA ed UGL.

ORARI DI SERVIZIO (ART. 7 ANQ/2009)
La dott.ssa Santini al riguardo ribadisce quanto contemuto nell’informazione preventiva,
sottolineando la necessita di attuare orari di servizio diversificati per esigenze connesse alle “scorte”
¢ alla gestione dei “voli sensibili”, Inoltre, si richiede di poter ammettere alla discussione per il
prossimo  semestre anche la previsione d’orario 20/02 pur non essendo ricompreso
nell’informazione preventiva inoltrata. Tale istanza si ¢ venuta a maturare nel recente passato in

seguito alla programmazione di “voli sensibili” fissati alle 2.00 del mattino, pertanto si rendera

necessario anticipare il servizio di almeno 3 ore. Al riguardo precisa che tali accordi hanno validita

i

semestrali e che, pertanto, nuove valutazioni verranno esperite nel prossimo semesfre di riferimento

ossia gen — giu 2014 secondo rinnovata informazione preventiva, il cui esame congiunto si
effettuera solo su richiesta di parte sindacale. 3
Il STULP: Per gli orari proposti, considerato che nell’anno 2012 vi sono state 40 comunicazioni di Q(
variazione degli orari di servizio per alcuni dipendenti, correfate ad urgenti motivi istituzionali ai %,i
senst dell’art. 7/7% ANQ, in deroga a quanto stabilito dall’art 8 ANQ, si concorda con la proposta
dell’amministrazione, tesa ad applicare Porario di servizio 5/11, 6/12 e 2@/02 solamente in
occasione dei servizi di scorta per rimpatri extracomunitari, precisando che detto orario dovrebbe

essere adottato per un periodo di sei mesi a far data dall’1/8/2013, in manjera da poter
eventualmente definirlo in occasione della prossima verifica periodica. /”S‘":D
ai sensi art 7, concordiamo con la proposta per un periodo di sei mesi per i turni in deroga 05/11

SIAP: Concorda con la proposta dell’amministrazione

COISP: Concorda con la proposta dell’amministrazione

SAP: Concorda con la proposta dell’amministrazione

FEDERAZIONE UIL POLIZIA / ANIP — ITALIA SICURA: Concorda con la proposta

dell’amministrazione

SILP per la CGIL: Concorda con la proposta dell’amministrazione
UGL Polizia di Stato: Concorda con la proposta dell’amministrazione

Viste le risultanze dell’esame congiunto viene approvato all’unanimita.

A




Viste le risultanze dell’esame congiunto viene approvata all’unanimita [effettuazione della

“settimana corta”, per 1’ufficio Tecnico Logistico.

La riunione ha termine alle ore 12.30.

Dirigente Polaria Orio al Serio
Primo Djrigentg doty Maria Grazia Santini
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SALLP PER LA CGIL

U.G.L. P(/)?)ZIA DI STATO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
II Zona di Polizia di Frontiera per 1a Lombardia
MILANO

Mitano, 12 giugno 2013

OGGETTO:  Ufficio Polizia di Frontiera presso lo scalo aereo di Orio ai Serio
Richiesta di innalzamento del numero di giornate di reperibilita -

Al Signor Dirigente PUfficio Polizia di Frontiera ¢/o Scalo Aereo
- Orio al Serio -

L’ammontare complessivo deile reperibilita giornaliere assegnate alla I Zona Polizia di Frontiera é
stato negli ultimi due anni ridotto dal superiore Dipartimento al numero di 7 su base giornaliera.

Dette reperibilita sono state pertanto redistribuite tra gli uffici dipendenti in modo da tendere a
garantire a ciascun ufficio dipendente la media di 1 (uno) turno di reperibilitd giornaliero. In
particolare, I'esiguita della dotazione residua ha indotto questa Zona a ridurre il numero di
reperibilitd a diverse Polaria e ad escludere dall’assegnazione i Settore Polfrontiera di Ponte
Chiassc e [a Polaria di Montichiari. Per quesio motivo, recentemente, questo Ufficio s & fatto parte
attiva nel richiedere al Dipartimento un incremento delle reperibilitd ad esso assegnate, con esito
futtavia negativo,

Ne consegue che una qualunque previsione aggiuntiva in favere di qualsivoglia ufficio non sarebbe
possibile senza la contemporanea penalizzazione di un’ulteriore sede dipendente, la quale si
vedrebbe privata del tutto delfa possibilitd di fare riferimento a personale reperibile,

Tanto premesso, la richiesta formulata dalla §.V. viene annotata in attesa di poter essere presz in
consideraziane in concomitanza di un eventuale futuro aumento della dotazione assegnata a questa

Zona dal dipartimento,

s



POLIZIA DI STATO

1I Zona Polizia di Frontiera per la Lombardia
Ufficio di Polizia di Frontiera ¢/o lo scalo aereo di Orio al Serio

Cat.(G9/2013/3930 Orio al Serlo, 8 giugno 2013

OGGETTO: Ufficio Polizia di Frontiera presso lo scalo aereo di Orlo &l Serdo Bergamo.
Richiesta di innalzamento del numeto di giormate di reperibilita.

Alla 2~ Zona Polizia di Frontiera per la Lombardia MILANO
c.a. Signor Dircttore

La ripartizione anouale el numero di reperibilita per questa Polaria, risuita essere — ad
oggi — di una (1) giormaliera, per un totale di 365 reperibilitd annue.
Le effettive esigenze di servizio, impongono la suddivisione del numero totale delle

- reperibilita, in una settimanale, distobuita tra gli Uffici Frontiera, Sicurezza, Cinofili, Artificieri e
Telecomunicazioni.

La gesticne delle sempre maggiori emergenze, determinate dalla crescente allivitd
volativa delio scalo imponeva, di mantenere un’aliquota di teperibilita di “riserva®, per gli intervent
del personale chismato in emergenza su turni di non reperibilita, significando la riserva viene
costantemente usufiuita in ragione della straordinaria implementazione delle prestazioni “in
emergenza” (felecomunicazioni, sicurezza ¢ frontiers).

Come noto, inoltre, da quasi un anno I"Utficie Polizia di Frontiera Aerea ha incrementato
il proprio organico di un Vice Questore Aggiuntc, Vice dirigente dell’Ufficio e di un Sostituto
Commissario, Coordinatore del 2 Settore al quali, deve essere garantito ’uso dello strumento della
reperibilitd, per lo svolgimento della migliore risposta organizzativa alla funzione istituzionale
dell’Ufficio di Polizia di Frontiea Aerea.

Per quanto sopra esposto, si richiede di valutare D'opportunitd di provvedere
ell’innalzamento delle glornate di reperibilitd assegnate a questa Polaria, gquantificabile in un
nunero pari a 40 giormate,

IL DIRIGENTE
1).58a Maria Grazia tini
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Sindacato Italiano Appartenenti Polizia
Segreteria Provinciale Bergamo

Prot. n. 30/2013/SIAP/PROV. Bergamo, 23 /03 /2013

Al Signor Dirigente
la Il Zona Polizia di Frontiera

= INATE =
e, p.C.
Al Signor Dirigente
I'Ufficio Polizia di Frontiera
= ORIO AL SERIO =

OGGETTO: Reperibilita pattizia art. 18 ANQ.

" Egregio Signor Dirigente,
la scrivente Segreteria desidera portare alla Sua attenzione per 'ennesima volta Ia condizione di
disagio e sovraccarico lavorativo dei colleghi in servizio presso I'Ufficio Polizia di Frontiera di Orio
al Serio. Il sotto-dimensionamento dell'organico & ormai cosa annosa e mai affrontata dat
Dipartimento della P.S. percio la penuria di sottufficiali diffusa su tutto il territoric nazionale assume
nell'Ufficio in questione una dimensione drammatica: il terzo aeroporto italiano molto spesso vede
comandato come capo-turno responsabile personale appartenente al ruolo degli Agenti/Assistenti.

Una tale condizione operativa non & mai stata nemmeno lenita dalla possibilitd per i
colleghi di trovare supporto nel personale qualificato comandato in reperibilita (Ufficiali di P.G.)
perché i precedenti titolari della contrattazione hanno pattuito con le 00.S8S., ai sensi delfart. 18
ANQ, di comandare anche personale del nucleo anti-sabotaggio e delle telecomunicazioni.

Non & intenzione di questa Segreteria contestare I'applicazione di detto istituto anche a
quel personale ma ritiene che cid debba essere fatto con una seconda reperibilita giornaliera, alla
stregua di cid che viene fatto per Malpensa. Considerato che in ambito regionale gli ultimi anni
hanno visto molti uffici/settori perdere le caratteristiche di frontiera per assumere quella di retro-
valico, in alcuni casi adottando un orario di servizio ridotto, anche alla luce di recenti chiarimenti/
innovazioni in matena discussi in sede d| tavolo d| confronto permanente ex art. 25 ANQ si ghled

erio un reperibi iornalieta.
in attesa di cortese cenno di riscontro si porgono distinti saluti,

a2

Il Segretario Gengra[e Prown%ciale
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Via Gaigario, 75 - 24125 Bergameo il e fax 035-278713 ~ e-mail: bergamo@siap-polizia,it



