
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                   
 

1. Trasferimenti. Raccolte molte indicazioni sugli orientamenti 
Ministeriali. Le informazioni riguardano, in particolare, l’indirizzo sulla 
ripartizione territoriale delle risorse umane, con riferimento ai 
significativi ed attuali problemi esigenziali che riguardano gli organici 
dell’Amministrazione di Pubblica Sicurezza. 
Sono state accertate diverse posizioni, verificate altre questioni urgenti 
relative a situazioni particolari.  

2. Aggregazioni: il periodo non è di quelli favorevoli. Una “calca“ 
inopportuna, rende il lavoro ancora più difficile. Il nostro Dirigente 
Sindacale, che mantiene buoni rapporti, con ottimi riscontri, ha 
supportato le pratiche dei colleghi richiedenti. I risultati, come noto, 
sono stati come sempre alquanto salienti.  

3. E’ continuato il lavoro di sostegno ai frequentatori del 186° corso per 
Allievi Agenti della Polizia di Stato. Molti Allievi, dopo le nostre 
conferenze negli Istituti, stanno chiamando la Segreteria Nazionale del 
Sindacato Italiano Appartenenti Polizia.    

 
 

Settimana intensa quella di turno a 
Roma, in Segreteria Nazionale, del 
nostro Segretario Regionale SIAP 
Veneto IULIANO Flaviano  ( Luglio 2013 )  
 

 

Al Ministero dell’Interno:      



 
 

 
4. Equo indennizzo e procedura cause di servizio. In Roma, via De Pretis 

n. 45/A, cordialità e disponibilità per il rappresentante del SIAP.                   
Al riguardo, un consiglio  : lasciate perdere le solite chiacchiere 
commerciali dei ” soliti bravi figlioli “.   
Lo diciamo con serenità. Quello che possono fare alcuni venditori di 
sogni, possono farlo tutti. Non è necessario “vendere miracoli” , non è 
questo un modo onesto per  accaparrarsi qualche consenso. Questo 
non è sindacato.  

 

5. Onorificenze. Incontro al Ministero. Chiarezza da parte degli 
interlocutori ministeriali, persone di grande disponibilità. Chi attende, o 
sta incontrando problematiche per queste questioni contatti pure il 
rappresentante del SIAP che è disponibile a dare indicazioni e ad 
aiutare.  

 

6. Direzione Centrale per le risorse Umane. – attività concorsuali.  Il 
SIAP segue con interesse e non molla, facendosi portavoce delle 
aspettative che riguardando i colleghi. Una nostra delegazione, presso 
gli uffici Ministeriali,  ha nuovamente chiesto che siano avviati i 
concorsi da Ispettore e Sovrintendente.  

 

7. Ricostruzioni di carriera. Competenza e professionalità è stata rilevata 
dagli esponenti SIAP presso l’ufficio preposto. Affrontata qualche 
spina nel fianco.  

 

8. Ricorsi al Capo della Polizia. Seguiamo, come sempre. E non 
molliamo.  

 

9. Ufficio per le Relazioni Sindacali. Abbiamo perorato le nostre ragioni 
su alcune vertenze .… “ e non finisce certo qui “….. continueremo. Su 
alcune questioni, a breve qualche autorevole alto  Dirigente spiegherà 
il perché di evasive risposte.  
 

 
                                                                     La Segreteria Regionale 


