
Differenze Diifferenze per Minimo

donne/uomini ruolo/grado contributivo

62 anni età unico requisito

GERMANIA 60 per tutti coloro NO NO per pensione

che sono nati entro il 1963 (ingresso max 32 anni)

60 anni per tutti i livelli

(funzionari compresi)

FINLANDIA 63 per i dirigenti per effetto NO SI

di una sentenza della Suprema

Corte amministrativa possibilità pubblici (63 anni max 68 a scelta)

servizio al max fino a 68 anni secondo la nuova legge del 2007

62 anni e 3 mesi Non sono richiesti 

OLANDA (altri impiegati pubblici 65 NO NO periodi minimi di 

anzianità contributiva

62 anni max

NO NO

PORTOGALLO 60 anni a domanda

40 anni, in realtà 35

FRANCIA da 55 a 60 anni NO SI più 5 di abbuono in 

relazione alla specificità

60 per tutti i gradi 33 anni di servizio per

61 per gli ufficiali (aumentati a tutti i gradi con 50 anni di 

CIPRO seguito di una recente riforma NO SI età e 37 anni di servizio

dai precedenti 55 a 60 anni) x gli ufficiali con 55 anni di età

Da 55 a 63 anni

(quest'ultimo riferito al grado NO SI Minimo 20 anni di servizio

ESTONIA di Direttore Generale andare in pensione con 20 anni di 

servizio e 50 di età 

REGIME PENSIONISTICO DEGLI APPARTENENTI ALLE FORZE DI POLIZIA DI ALCUNI PAESI EUROPEI

la pensione è calcolata al 

75% dell'ultimo stipendio

Coloro che sono entrati in servizio prima

del 1° gennaio 2010 possono

L'età pensionabile (60 anni) corrisponde

anche per gli appartenenti alla guardia

nazionale repubblicana

(forza di polizia militare)

fino al 2020; in atto proposta

legislatva x equiparare

poliziottii ad altri impegati 

dati riferiti alla polizia civile

dati riferiti alla Polizia

criminale federale

Periodo di transizione

Età pensionabileStato

Altre osservazioni
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