COMUNICATO
POLIZIA DI FRONTIERA
MODIFICA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Il 30 aprile 2013 su richiesta dell' Amministrazione e di alcune O.S. si & svolta una riunione
avente per tema la modifica della Contrattazione decentrata per la Polizia di Frontiera.

Il STAP ha sempre interessato i propri iscritti al fine di definire la “"posizione” della nostra
O.S... La base che lotta per la base! Questo il motto che ci ha sempre contraddistinto
rispetto alle altre strutture sindacali; non un gruppo di dirigenti che guida una struttura, ma,
al contrario, una base che guida l'intera struttura.

Abbiamo sempre cercato di conciliare le esigenze dell'amministrazione con le necessita dei
lavoratori della Sicurezza. In quest'ottica ed in_coerenza con i nostri propositi, abbiamo
partecipato in modo costruttivo alla modifica di diversi punti della contrattazione decentrata
siglata il 09 giugno 2010. COERENZA che chiederemo divenga FONDANTE nei rapporti con
|'amministrazione anche da parte delle altre sigle Sindacali - firmatarie dell'accordo.

Infatti tutte le OO.SS. presenti alla convocazione (STULP - SAP - SIAP - UGL - CONSAP)
hanno accolto e firmato DIVERSE DEROGHE all'accordo. In virtu di cié, chiederemo che
quelle deroghe vengano rese operative nei diversi luoghi di lavoro.

NON ACCETTEREMO atteggiamenti di chiusura/rifiuto verso alcuni luoghi lavorativi.

La possibilita di applicare dette deroghe DEVE ESSERE un diritto fruibile da tuttil In
questo tutte le 00.SS. Hanno la medesima responsabilita; segnaleremo chi utilizzera due pesi
e due misure di fronte a questo o quel Dirigente pili 0 meno favorevole all*indirizzo politico”
dell'organizzazione... questa é la logica contorta di chi vuol fare il proprio interesse,
piuttosto che |'interesse del collega iscritto.

Abbiamo scelto di lanciare questo richiamo, in quanto si & assistito, pit volte, a riunioni
durante le quali qualche sindacato (anche rappresentante di numerosi iscritti) osteggia
cambiamenti che migliorerebbero le condizioni lavorative dei colleghi; cambiamenti “positivi”
che talvolta vengono proposti dalla stessa amministrazione (e osteggiati alcune sigle): quando
il mondo funziona al contrariolll Ecco le modifiche approvate da tutte le OO.SS..

Si & riusciti a derogare all'articolo 8 dell’A.N.Q. che prevede lo stacco di 11 ore tra un turno
lavorativo e |'altro. Tale deroga varra SOLO E UNICAMENTE su richiesta DEL COLLEGA e su
chiara disponibilita dell’amministrazione. Alcuni esempi: si potra rientrare il giorno successivo
al riposo con il turno mattutino; si potra effettuare il turno serale e il giorno successivo la
mattina; per esigenze di carattere personale si potra ripetere il medesimo fturho per pil
giorni; ecc..

T colleghi in servizio presso la Polaria interessati al salto notte potranno effettuare il turno
06:00/13:00 oppure il 07:00/14:00 oppure il 07:00/13:00 (con un'ora da recuperare nell'arco
della programmazione settimanale). Sempre presso la Polaria & stata inserita una deroga la
quale prevede che coloro che effettuano turni non continuativi possano svolgere il turno
pomeridiano per pit volte nell'arco della settimana.
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