
te del Consiglio. Questo 
Governo che lo si  chiami 
dell’emergenza, del Presi-
dente, di pacificazione o 
delle larghe intese … o co-
me meglio aggrada ai partiti, 
certo non può essere chia-
mato Governo per la Sicu-
rezza a sostegno della vivibi-
lità del Paese e dei cittadini. 

La squadra di Governo è al 
completo, gli attori principali, 
comprimari e comparse  sono 
in scena. Certo non si può 
affermare “nulla quaestio” sulla 
distribuzione partitocratica, 
da perfetto manuale Cencelli 
degno della peggiore stagione 
della prima Repubblica (ma 
non è questo il luogo  per le 
analisi ideologiche e politiche) 
per gli incarichi affidati alle 
forze politiche che sostengo-
no questo Governo. Molto, 
tanto avremmo da dire 
sull’esclusione incomprensibi-
le, di un rappresentante di 
riferimento per le donne e gli 
uomini che garantiscono la 
vita democratica e la Sicurez-

za dei cittadini. Nessuno tra 
i nominati governanti che 
abbia un profilo di compe-
tenza specifica in materia di 
ordine e sicurezza pubblica, 
nessuno che provenga dal 
nostro mondo o che abbia 
dialogato e fatto un percor-
so con noi, che conosca le 
sfaccettature e le complessi-
tà delle  quotidiane difficoltà 
dei poliziotti. Una cosa ci 
appare chiara, nella speran-
za di sbagliarci, la Sicurezza 
non pare sia tra le priorità 
dell’esecutivo Letta - Alfano, 
nonostante le apprezzate 
parole sulla specificità dei 
poliziotti nel discorso tenu-
to alle camere dal Presiden-

Editoriale: Sicurezza, ma interessa ancora a qualcuno? 

Dalla Segreteria Nazionale 

• Produttività 2012 – 

Registrato l’Accordo 

E' stato registrato presso 

l'Ufficio Centrale del Bilan-

cio, l'Accordo per l'utilizzo 

delle risorse previste dal 

Fondo per l'efficienza dei 

servizi istituzionali per l'an-

no 2012 e sottoscritto il 24 

aprile u.s. Saranno rispettati 

i tempi preannunciati dal 

SIAP per la corresponsione 

dei compensi, entro il mese 

di maggio, di quanto spet-

tante ai colleghi. Il Diparti-

mento della P.S. ha comuni-

cato che "L'Accordo con 

particolare riferimento agli 

aspetti innovativi, riprende i 

contenuti della Intesa preli-

minare sottoscritta il 19 

giugno 2012, oggetto della 

circolare n. 557/01/126

(2012) del 27 giugno 2012 

che si richiama integralmen-

te unitamente alle altre 

circolari di questo ufficio in 

materia, per le parti non 

abrogate da successi accor-

di. Si ricorda infine che il 

CENAPS già dispone dei dati 

necessari alla corresponsio-

ne dei compensi previsti 

dall'Accordo e che per i re-

lativi pagamenti perverran-

no indicazioni a cura del 

Servizio TEP e Spese Varie 

della Direzione centrale per 

le Risorse Umane".     

 

• Responsabile di Unità 

Didattica 

La Segreteria Nazionale 

SIAP, in relazione alla bozza 

di circolare sulla figura del 

Responsabile di Unità Didat-

tica ha espresso, nel com-

plesso e per l’obiettivo che 

si intenderebbe raggiunge-

re, parere favorevole. Nel 

contempo, si sono espresse 

alcune perplessità sul per-

sonale degli Istituti di Istru-

zione, che appaiono carenti 
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MIRACOLO E' AVVENU-
TO",  grazie anche alla pre-
ziosa collaborazione del 
Dirigente. Ora chiediamo a 
tutti i colleghi di valutare 
quanto è accaduto e che in 
piccolo rappresenta quello 
che questa Sigla porta avan-
ti in tutte le sedi  Provincia-
li e Nazionali, con senso di 
responsabilità e senza mai 
piegarsi alle dinamiche in-
coscienti che minano i di-
ritti di tutti noi. 
Se scegliete il SIAP sappiate 
che scegliete un Sindacato 
che  lotterà sempre per " 
La cosa giusta" come è 
scritto nel suo DNA. 
 
• Ancona – Reperibi-

lità Polizia di Fron-

tiera 
La Segreteria Provinciale di 
Ancona spiega, in un comu-
nicato che “… ormai è 
chiaro chi difende i poli-
ziotti! Cari colleghi, abbia-
mo deciso di scrivervi la 
presente per gettare un po' 
di luce sulle ombre gettate 
ad arte da quasi tutte le 
altre sigle sindacali che 
compongono il panorama 
politico provinciale. 
Risulta ormai  chiaro che il  
grande numero di  iscritti  
che il  SIAP ha alla frontiera 
e nella provincia inizia a 
pesare e dare “fastidio”. 
SIAP Ancona oltre il 140% 

• Milano - Miracolo: al 
C omm i s s a r i a t o 
Lambrate sono stati 

spostati gli spogliatoi 
Cari colleghi e colleghe, il 
SIAP è riuscito nel miraco-
lo di far spostare gli spo-
gliatoi del Commissariato 
Lambrate:  dall'inferno dei 
sotterranei al paradiso del 
quarto piano. Dovete sape-
re che purtroppo i Poliziot-
ti  di questo Commissaria-
to dovevano cambiarsi in 
un ambiente  a dir poco  
simile ad una discarica, tra 
odori nauseanti, sporcizia 
umidità e quant'altro possa 
ritenersi insalubre. Questa 
situazione si protraeva da 
circa un decennio. Vari 
comunicati  sono stati fatti 
da altre O.S. in tal senso, 
ma nessuno di esso ha avu-
to seguito, forse perché è 
più facile parlare che fare i 
fatti. Comunque ce l'abbia-
mo fatta, dimostrando a 
tutti che se si vuole le cose 
si possono ottenere, basta 
andare dritti per la propria 
strada ed arrivare all'ob-
biettivo che per noi rimane 
e sarà sempre la tutela dei 
diritti dei Poliziotti qualun-
que essa sia. Sempre alcune 
O.S.,  dicevano che non 
saremmo riusciti ad otte-
nere nulla  e che ci voleva 
un miracolo per spostare 
gli spogliatoi, ecco ... "IL 

di rappresentatività in più 
rispetto lo scorso anno! Non 
riuscendo ad arginare le no-
stre politiche di risultati po-
sitivi in tutta la Provincia, 
durante una riunione si è 
composto un cartello com-
prendente le altre OO.SS. 
Abbiamo avuto l'impressione 
che quanto è stato fatto sia 
dipeso dalla mancata cono-
scenza dell'attività di frontie-
ra che, solo chi lavora con e 
tra i colleghi giornalmente 
può conoscere. Si è assistito 
alla trasformazione di un 
serio “istituto” previsto dal 
nostro contratto nazionale 
(la  reperibilità) in  un mo-
mento di  interessi  fumosi...  
trasformando un  buon pro-
getto   in ipotetiche, fanta-
siose e irrilevanti teorie... Il 
suddetto cartello spontaneo 
– in piena opposizione alla 
proposta del SIAP – ha chie-
sto di ridurre le REPERIBI-
LITA' proposte dall'ammini-
strazione da 4 settimanali a 
3. Ciò creerebbe un avanzo, 
fino a giugno, di 9 giornate 
da utilizzare per le chiamate 
(cosiddette) a ratifica. …  la  
nostra  domanda  è  stata:  
Cosa altro vogliamo togliere 
ai colleghi? L'intento  è  vera-
mente  quello  di  dare  una  
migliore  organizzazione  
all'ufficio? Oppure lasciamo 
libero ognuno di dare sfogo 
alle proprie intuizioni! La 

Flash vertenze - Segreterie SIAP sul territorio 

attraverso il confronto e 

chiarire le richiamate per-

plessità. 

 

• Servizi assicurativi per la 

copertura rischi e tutela 

legale 

Dopo la riunione dell'anno 

scorso sulla problematica 

dell'affidamento dei servizi 

assicurativi per la copertura 

dei rischi e tutela legale, 

inerenti alle responsabilità 

connesse allo svolgimento 

delle attività istituzionali del 

personale della Polizia di 

Stato, ai sensi della Legge 28 

dicembre 2001, n. 448 il 

Dipartimento della P.S. ha 

fissato un nuovo incontro 

per il giorno 7 maggio p.v. - 

negli organici dei quadri 

permanenti, per le qualifi-

che richieste per poter ri-

vestire la funzione richiesta 

al R.U.D.; analogamente 

appaiono confuse le proce-

dure per la loro individua-

zione. Per queste ragioni il 

SIAP ha chiesto l’esame 

congiunto per poter meglio 

approfondire la tematica 

La Segreteria 

Nazionale SIAP , 

valutata la delicata 

complessità della 

figura del 

Responsabile Unico 

Didattico, ha chiesto 

l’esame congiunto 

per il necessario 

confronto con il 

sindacato sulla 

materia  
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norma prevede che “ La 
finalità dell’istituto è quella 
di garantire e preordinare 
l’immediato e puntuale 
intervento in servizio nei  
casi  in cui  particolari  cir-
costanze, diverse da quelle 
connesse all’ordine e sicu-
rezza pubblica o di pubbli-
co soccorso, lo rendano 
necessario”. In riferimento 
a ciò,  si  è chiesto di  co-
noscere:  finalità,  obiettivi  
e scopo dei  reperibili. In 
merito  il  Dirigente ha 
risposto che il  reperibile 
ruolo Assistenti Agenti sarà 
chiamato anche per Vigilan-
ze, piantonamenti e per 
tutti gli altri casi previsti dal 
proprio ruolo e qualifica. 
Infine per continuare a 
tutelare la categoria il buon 
senso ci ha indotto a firma-
re l'accordo seppur  chie-
dendo  di  ottenere  comu-
nicazione  mensile  (del  
mese  precedente)  del  
numero complessivo  delle  
reperibilità  disposte,  ri-
partite  per  qualifica.  Inol-
tre  si  è  chiesto  di cono-
scere il dato mensile del 
numero di quante volte i 
colleghi previsti in reperibi-
lità vengono chiamati ad 
operare per esigenze di 
servizio e di quante volte 
viene utilizzata la cosiddet-
ta chiamata a ratifica 
(voluta dal cartello). Il SIAP: 
coraggio del cambiamento, 
l’unica vera alternativa. 
 
 
• Rimini – Ad onor 

del vero 
Come già puntualmente 
anticipato dalla Segreteria 
Prov inc ia le  in  dat a 
12.12.2012 nel comunicato 
“Ad onor del vero”,  final-
mente nella giornata del 
18.04.2013 è stato ratifica-
t o  l ’ a c c o r d o  t r a 
l’amministrazione comunale 
di Rimini e le OO.SS. della 
Polizia Municipale relativo 
alla copertura del turno 
notturno 01/04 da parte di 

personale della P.M. (4 
agenti ed 1 ispettore). Tale 
personale provvederà ai 
rilievi di sinistri stradali, 
esecuzioni provvedimenti 
TSO e tutto ciò che è di 
loro specifica competenza. 
Purtroppo la copertura, 
come già anticipato dal 
SIAP il 12.12.2012, sarà 
giornaliera solamente nei 
mesi di luglio ed  agosto 
mentre nel restante perio-
do dell’anno sarà solo nei 
fine settimana e in quei 
periodi di particolare im-
portanza. Questo risultato 
raggiunto è un considere-
vole ed importante  passo 
in avanti ottenuto anche 
grazie ad un impegno co-
stante del Siap riminese. 
Infatti, Il SIAP il giorno 
05.09.2012 (con comunica-
to n.65/2012/SIAP/PROV.) 
si rivolse direttamente alle 
alte cariche istituzionali 
della Provincia ed in parti-
colar modo al Sig. Prefetto 
Dr. Claudio PALOMBA 
proponendo l’apertura di 
un tavolo di confronto on-
de trovare una soluzione 
all’annosa questione dei 
rilievi di incidenti stradali 
ad opera delle volanti della 
Questura. Tale richiesta 
ebbe anche una rilevanza 
da parte degli organi di 
stampa. L’allora Sig. Que-
store comunicò al Sindaca-
to che il Sig. Prefetto a-
vrebbe convocato un appo-
sito Comitato per l’Ordine 
e la Sicurezza Pubblica con 
tutte le pari interessate 
(come di fatto avvenne). In 
ultimo, ma non meno im-
portante il SIAP ha avuto 
un continuo contatto con i 
rappresentanti sindacali 
della locale Polizia Munici-
pale per contribuire fattiva-
mente ad un ’intesa tra 
l’amministrazione comunale 
e la Polizia Municipale. Il 
SIAP continuerà  a  lavora-
re al fine di garantire sem-
pre la tutela ed i diritti di 
tutti i poliziotti riminesi. 

 
• Treviso - Commis-

sariato di P.S. di 
Conegliano. Impie-

go del personale. 
La Segreteria Provinciale di 
Treviso, facendo seguito a 
precedenti segnalazioni, ha 
comunicato la necessità 
che sia effettuata una visita 
ispettiva presso il Commis-
sariato di P.S. di Coneglia-
no (TV), durante la quale, 
sia sentito tutto il persona-
le di Polizia sulla lunga serie 
di eventi che stanno riguar-
dando l’ufficio in questione. 
Presso l’ufficio in argomen-
to vi sono tre squadre 
composte da personale che 
normalmente espletano 
servizi non continuativi ai 
sensi art. 9 dell’ A.N.Q, che 
a rotazione vengono impie-
gati nella giornata di sabato 
al fine di contemperare la 
presenza in servizio cosi 
come enunciato dal succes-
sivo comma 3 dell’articolo 
in esame, assicurando così 
la continuità dei servizi in 
quella giornata dei settori 
di pertinenza l’ufficio. Alcu-
ni movimenti interni del 
personale in seno allo stes-
so Ufficio di Polizia, di cui 
peraltro il Sindacato non ha 
ricevuto nessuna comuni-
cazione, come invece avve-
niva in passato, hanno de-
terminato delle instabilità e 
dei malumori che oggetti-
vamente chiedono di poter 
essere riequilibrati. La Se-
greteria Nazionale, dando 
corso a quanto segnalato, è 
intervenuta presso i com-
petenti Uffici del Diparti-
mento della P.S. 
 
 
• Bergamo - Varia-

zioni di turno 
In relazione alle direttive 
impartite in data 19 febbra-
io 2013 dal Dipartimento 
della P.S. in ordine 
all’introduzione del benefi-
cio della cd. “variazione di 

Il SIAP di Rimini ha 

avuto un continuo 

contatto con i 

rappresentanti 

sindacali della 

locale Polizia 

Municipale per 

contribuire 

fattivamente ad 

un’intesa tra 

l’amministrazione 

comunale e la 

Polizia Municipale 
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turno”, la Segreteria Pro-
vinciale di Bergamo ha ri-
scontrato che il Dirigente 
la Sezione Polizia Stradale 
di Bergamo NON ha rite-
nuto opportuno segnalare 
nel c.d. “premio di produ-
zione” anno 2012 una parte 
di essi. Il predetto Dirigen-
te assumeva tale decisione 
in attesa di un quesito che 
doveva esser formulato al 
Dipartimento della P.S. che, 
a parere di questa O.S., 
rappresenta una presa di 
posizione strumentale in 
virtù della chiarezza della 
circolare esplicativa del 19 
febbraio 2013.  Per chiarire 
al meglio la situazione oc-
corre precisare che alla 
Sezione di Bergamo così 
come nei reparti distaccati 
costituiti da una Sottose-
zione Autostradale ed un 
Distaccamento è stato 
contrattato un regime di 
turnazione in quinta 
“impura”. Questa prevede, 
infatti, pur mantenendo gli 
orari indicati nell’allegato A 
dell’A.N.Q. con deroghe 

sui turni 19/01 e 01/07, la 
ripetizione di alcuni 
turni di servizio, per favori-
re l’incremento di equipaggi 
in alcuni periodi dell’anno 
(esodi festività). A questo si 
aggiunge che per un nume-
ro ristretto di persone, e, 
quindi, in deroga agli accor-
di decentrati, è stato con-
cesso di poter svolgere 
pedissequamente il turno in 
V (come da allegato A). 
Nell’anno 2012, prima della 
circolare esplicativa che 
chiariva gli aspetti della 
variazione di turno, alcuni 
colleghi in turnazione con-
tinuativa sono stati impe-
gnati per esigenze di servi-
zio con orario 08/14 non 
continuativo, per più di due 
giorni alla settimana e addi-
rittura per più settimane. Il 
Dirigente della Sezione 
Polizia Stradale di Bergamo, 
in virtù di una discutibile 
interpretazione normativa, 
ha inteso attribuire la varia-
zione di turno solo ed e-
sclusivamente al personale 
che, in deroga alla contrat-

tazione decentrata, è stato 
autorizzato a fruire del 
turno in V rigida non consi-
derando “degni” di segnala-
zione gli altri turnisti.  Que-
sta situazione oltre ad en-
trare in contrasto con i 
dettati normativi rappre-
senta una discriminazione 
nei confronti del restante 
personale che svolge il regi-
me di turnazione in V 
“impura”. È parere del 
SIAP che sia necessario un 
intervento autorevole del 
Dipartimento della P. S. 
affinché il Dirigente la Se-
zione Polizia Stradale di 
B e r g a m o  r i p o r t i 
l’applicazione dell’istituto 
nel corretto alveo normati-
vo in considerazione del 
fatto che già nel prossimo 
“premio di produzione” 
NON sono stati segnalati 
18 (diciotto) variazioni di 
turno che hanno interessa-
to 5 (cinque) dipendenti 
che subiranno per effetto 
di tale decisione un nocu-
mento economico. 
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