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Sindacato Italiano Appaftenenti Polizia

Seqreteria Provinciale Catania

COMUNICATO SINDACALE DEL 23 APRILE 2013
LAVORO STRAORDINARIO RITARDO PAGAMENTI EMOLUMENTI

Questa 0O.S, ha avuto assicurazioni da parte del Dipartimento, durante la riunione
presso la sede di Roma, dello scorso 28 marzo, dell’aumento delle risorse del 30%
sulla dotazione anno 2013 e la regolarizzazione delle mensilita, ottobre- novembre-
dicembre 2012 delle attivita al TAV Piemonte e solo ottobre 2012 per il personale
che ha lavorato per 'Emergenza Nord Africa, non precisando la regolarizzazione dei
mesi novembre e dicembre 2012. Cio e inaccettabile, disparitario ed offensivo, i
colleghi dei Reparti Mobili e uffici territoriali, hanno affrontato emergenze e disagi
per poter far fronte alle “emergenze italiane” e tutti hanno diritto dopo oltre sei
mesi di attesa di esigere gli emolumenti lavorati. E° comodo, da parte
dellAmministrazione, sfruttare gli uomini moltiplicandoli con gli straordinari
sottopagati, e a maggior ragione, lo Stato dovrebbe provvedere a pagare in tempi
accettabili. Non vorremmo che i poliziotti siano paragonati alle imprese italiane che
non vengono saldate dalle amministrazioni pubbliche . E’ altresi, inaccettabile che
un dipendente, con un blocco stipendiale da quattro anni, per poter esigere
I’emolumento maturato con duro lavoro espletato, debba ricorrere al Giudice (
TAR) per ottenere quanto guadagnato. Inoltre, & risaputo che la legge
amministrativa italiana, oltre a costare troppo, agisce con udienze nel merito che
durano anni per emettere sentenze che non sempre sono a favore dei dipendenti
pubblici. Oltre a tutto, c’é da sottolineare, che gli straordinari sono emolumenti
accessori e non producono, per giurisprudenza consolidata, danno ai dipendenti e
pertanto non sono mai trattate con urgenza, oltreché raramente condannano
I'amministrazione al pagamento di interessi e danno economico. Vani e inutili sono
gli effetti di questi ricorsi. Il Siap, a tutela degli interessi dei poliziotti e riluttante a
fare promesse di PINOCCHIO e di basso profilo populistico sindacale, utili per il
tesseramento di qualche sprovveduto, ha formalmente protestato presso il
dipartimento per I'evidente disparita di trattamento, inoltrando un atto di diffida
stragiudiziale che produrra effetti in forma sostanzialmente gratuita per tutti gli
interessati e solo a difesa della categoria e certamente non per aggiungere qualche
tessera sindacale.

LA SEGRETERIA PROVINCIALE
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Dalla Segreteria Nazionale

Prestazione lavoro straordinario anno 2013
Esito incontro

A seguito della nostra denuncia pubblica del 13 marzo us. sui ritardi nel pagamento dello
straordinario, si € svolta presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane una riunione preli-
minare sui criteri di massima concernenti le modalita di ripartizione del monte ore straordinario
2013 con la partecipazione di tutte le O0.SS delle Forze di Polizia e del Direttore Centrale Pre-
fetto Aiello unitamente ad una delegazione delle Relazioni Sindacali e del TEP.

In premessa, alla richiesta del Sindacato in merito al pagamento arretrato dell’'ultimo me-
se di straordinario non ancora accreditato ai poliziotti, il Prefetto ha comunicato che sara liqui-
dato appena il Ministro dell’'Economia Grilli firmera il decreto interministeriale, firma gia piu vol-
te sollecitata dal S.I.A.P. e dai competenti Uffici dl Ministero dell'Interno.

Nel corso dell'incontro si & appreso inoltre che sono stati stanziati per I'anno corrente
934.444.661,16 di Euro ovvero un incremento di 37.710.993,86 per tutte le forze di polizia ri-
spetto all'anno precedente, che vedra assegnato in egual percentuale alla Polizia di Stato e ai
Carabinieri rispettivamente il 37% ciascuno, il 19% alla Guardia di Finanza, il 2% al Corpo Fo-
restale ed il rimanente 5% a riserva.

Della parte assegnata alla Polizia di Stato il 78% sara destinato agli Uffici Territoriali
(Questure, Compartimenti, Reparti etc), mentre il restante verra ripartito tra gli uffici centrali
del Dipartimento della P.S. di seguito indicati: NOP (1%) DIA (3%) Uffici Centrali (7%) e Diri-
genti Direttivi (9%).

Per quanto attiene ai residui, attraverso i Fondi Ordinari, verranno pagati sia gli ultimi 3
mesi del 2012 relativi alle prestazioni di lavoro straordinario maturate nei servizi TAV, sia |l
mese di ottobre 2012 per quelle effettuate nei servizi d'emergenza Nord Africa, i cui altri 2 mesi
rimanenti verranno pagati non appena vi sara un ulteriore integrazione dei fondi necessari co-
me gia richiesto dai competenti uffici del Dipartimento della P.S.

Tale modus-operandi é stato comunque fortemente contestato dal S.I.A.P., poiché per
tamponare le emergenze di cui sopra sono stati utilizzati circa 40 milioni di Euro (dato in attesa
di conferma) dai capitoli di spesa della straordinario ordinario.

Altresi, in attesa di un susseguente quanto ravvicinato incontro sulla tematica in oggetto,
ci sembra poco attento I'atteggiamento dell’Amministrazione che ha convocato a fine marzo an-
ziché entro la fine di febbraio, come previsto dalla normativa vigente, la predetta riunione au-
mentando ancor di piu i disagi alle famiglie dei poliziotti, gia fortemente penalizzati da oltre
quattro anni di blocco contrattuale.

Roma 28 marzo 2013 LA SEGRETERIA NAZIONALE



