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Dalla Segreteria Nazionale

Assunzioni in Polizia 2012/2013

Il DPCM del 21 gennaio 2013, in attesa di essere vistato dalla Corte dei Conti, ha stabilito
le autorizzazione ad assumere relativamente alle Amministrazioni dello Stato che interessano il
Comparto Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico. Nel decreto in argomento € indicato, per ogni
Amministrazione il limite massimo delle unita di personale e dell'lammontare delle risorse dispo-
nibili per le assunzioni relative all’'anno 2012.

Per quel che riguarda il Ministero dell'Interno - Dipartimento della P.S. le unita da assume-
re sono 419 ossia il 20% delle unita cessate dal servizio nel 2011, che ammontano a 2096,
considerato che invalicabile & il limite imposto dalla legge n.133 del 2008 che dispone “... la fa-
colta assunzionale per I'anno 2012 e fissata al 20 per cento del turn over dell’anno preceden-
te...”.

Cio detto, in relazione alle disposizioni per I'assunzione di personale per I'anno 2012, ai
sensi del comma 9 bis dell’articolo 66 della legge 6 agosto 2008, n. 133 ed in riferimento alle
indicazioni relative alla nuova programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2012
- 2014, le 419 nuove unita da assumere, “sono di fatto esaurite”, per cosi dire, con concorsi
gia banditi o da mettere a bando secondo il seguente schema:

80 Commissari, 12 direttivi medici, 40 direttori tecnici, 7 orchestrali periti tecnici, 3 orche-
strali periti tecnici, 56 vice revisori tecnici infermieri, 34 allievi agenti per le esigenze dei Gruppi
Sportivi delle Fiamme oro e 187 unita di allievi agenti che saranno portati ad assunzione nel
2013 tramite la proroga dei termini previsti da disposizioni legislative.

Quindi, molto probabile a questo punto che saranno selezionati dalla graduatoria a 2800
allievi agenti del concorso, riservato ai sensi dell'articolo 2199, comma 1, del D.Lgs. 15 marzo
2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma an-
nuale, indetto a fine 2011.

Al momento la situazione del predetto concorso & che sono stati assunti in prima battuta,
cosi come previsto dal bando di concorso n. 2654 candidati, nominati Allievi Agenti della Poli-
zia di Stato ed ammessi direttamente alla frequenza del prescritto corso di formazione, 173
candidati saranno ammessi alla frequenza del prescritto corso di formazione, dopo aver presta-
to un periodo di servizio nelle Forze Armate in qualita di volontari in ferma prefissata quadrien-
nale, a cui si aggiungono circa 80 candidati che hanno coperto |'effetto delle revoche dell’ulti-
ma ora e delle mancata presentazione al corso, provenienti sempre dalla medesima graduato-
ria.

Si resta in attesa del perfezionamento degli atti amministrativi per l'indizione di ulteriori
bandi di concorso entro I'anno 2013.

Il SIAP continuera la propria battaglia per le nuove assunzioni in Polizia, oltre a fornire
tutte le indicazioni e gli aggiornamenti piu utili, considerata la rilevanza dell'argomento “lavoro”
per il futuro dei nostri giovani e per l'efficienza dei servizi della Polizia di Stato sempre piu ne-
cessitante di forze ed energie nuove.
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