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AL SIGNOR DIRIGENTE LA POLIZIA DI FRONTIERA  

CATANIA  

 

 

OGGETTO: Reperibilità e lavoro straordinario  

 

 

Signor Dirigente, 

                         pur apprezzando il lavoro che la S.V. sta eseguendo presso questo l’ufficio, il Siap 

non può non sollevarLe alcune contestazioni circa l’attuale applicazione delle reperibilità e del 

Lavoro straordinario nonché delle interpretazioni  date. 

 Il 25 gennaio 2011,  questo ufficio fece un quesito  circa una contestazione, fatta dal Siap,  

dopo un accertamento, a seguito di verifica, che evidenziò una forma cadenzata di esecuzione 

di lavoro straordinario emergente,  autorizzato dal dirigente,  per alcuni  dipendenti,  prima 

dell’orario obbligatorio di servizio e in continuità nel tempo. Per fare un esempio,  una sorta di 

anticipo di una o due ore dell’orario ordinario d’obbligo, senza apparente motivazione. Per 

non procedere a contestazioni ben più onerose per l’amministrazione, il Siap, con senso di 

responsabilità,  ha ritenuto di sollevare la questione,  indirizzando l’amministrazione verso un 

quesito sull’opportunità di considerare questa operazione Reperibilità su chiamata e 

simultaneamente dare un  segnale a  non procedere ulteriormente a forme di lavoro 

straordinario con le stesse modalità. Non è mai stata nostra  intenzione  sollecitare risposte 

per non aprire vertenze con questa amministrazione. L’averne citato traccia, evidentemente 

non ha fatto comprendere il nostro obiettivo. Noi non abbiamo bisogno di altri quesiti in 

merito poiché è lapalissiana la violazione delle norme inerenti l’anticipo del lavoro in 

straordinario emergente  ed è altrettanta chiara l’interpretazione della ministeriale che  in 

maniera categorica, indica tale modalità quale chiamata dei dipendenti in reperibilità 

d’intervento e le motivazioni non sembrano coerenti con quanto indicato dalla stessa 

circolare. La norma dello Stato, circa il ricorso a lavoro straordinario è molto restrittiva, 

poiché è comunque una dispersione di risorse pubbliche e ne vieta il ricorso se non a 

proseguimento dell’ora ordinaria e solo per casi eccezionali. Gli  strumenti per le eccezionali 

attività emergenziali, a disposizione sono quelli previsti dall’A.N.Q.  che passano attraverso il 

confronto sindacale. Ne cito alcuni: anticipo orari di servizio,  straordinario programmato, 

cambio turno,  turni emergenziali diversi  e reperibilità ; tutto il resto è abuso, è violazione 

degli accordi o comportamento antisindacale. Quindi ritengo che il ricorso ad un ulteriore 
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quesito, legittima il sindacato ad attenzionare l’aspetto contestato e procedere con gli 

strumenti attualmente disponibili. Vertenza al competente ufficio ministeriale ecc.  

Un altro aspetto che vorrei che Lei attenzionasse è la continua violazione degli accordi sulla 

reperibilità pattuita, sottoscritti il 21 febbraio 2011 alle ore 14,30. Tali accordi,   infatti,  

prevedevano un turno di reperibilità al giorno fatta eccezione la domenica in cui erano due, 

per tutto il personale avente la qualifica di Funzionario e dei ruoli Ispettore, sovrintendenti  e 

agenti, quest’ultimi appartenenti la Frontiera, infatti a conferma si riporta quanto scritto 

nell’informazione preventiva del 17.12.2012 la S.V.:  

Per la Reperibilità, l’ufficio si atterrà a  quanto disposto nell’anno corrente dalla 7° Zona da cui 

dipende, sull’utilizzo di nr 1 (uno) turno di reperibilità nei giorni feriali e nr. 2 ( due) nelle 

domeniche e festivi. Per necessità d’Ufficio verrà impiegato in reperibilità il personale 

dipendente appartenente a tutti i ruoli incardinati nella tipologia dei servizi c.d. “non 

continuativi” e comunque nel rispetto della funzionalità dell’istituto. I dipendenti comandati di 

reperibilità verranno inseriti nella programmazione settimanale che verrà affissa all’albo 

dell’Ufficio entro le ore 13.00 del venerdì precedente. 

 

Ciò significa che tutti,  a rotazione,  avrebbero dovuto fare un turno di reperibilità al giorno 

fatta eccezione la domenica. Nella verifica del 07 Luglio 2012,  il Siap aveva denunciato la 

mancata rotazione,  anzi, l’assenza di operatori del ruolo sov. e agenti programmati nei turni 

di reperibilità fatta eccezione di uno  la domenica, volontà che l’allora dirigente ha 

arbitrariamente applicato violando la contrattazione, favorendo nelle programmazioni solo 

ufficiali di P.G. ( esclusi i sovrintendenti) e  “concedendo” solo la domenica la “cortesia” a 

qualche assistente.  Tenga conto che  questa violazione per l’anno 2012 produrrà un danno 

economico agli assistenti che potranno solo accertarne l’effettività con il pagamento del  

F.E.S.I.,  previsto il prossimo maggio 2013. Noi chiaramente abbiamo fatto presente nel 

momento di verifica  l’anomalia, ma evidentemente il senso di responsabilità e il confronto 

locale sono stati fraintesi dall’amministrazione che continua con lo stesso modus operandi 

violando la contrattazione e inficiando la volontà dei sindacati. Trovo strano che le altre sigle 

non abbiano eccepito l’anomalia, forse non capita ai propri iscritti, noi siamo un sindacato che 

difende i diritti ed è portatore degli interessi diffusi del personale a prescindere la sigla 

sindacale di appartenenza.  

Quindi , in conclusione trovo inutile un quesito per chiarire se un dipendente può essere 

comandato in anticipo all’orario programmato, in straordinario emergente e a maggior 

ragione se è lo stesso dipendente per le stesse giornate e orari  e per futili motivi facilmente 

prevedibili, poiché, si desume,  che questo dipendente, ho è avvertito prima e pertanto si deve 

fare il cambio turno, ho altrimenti è chiamato in reperibilità ( rif circolate del 19 febbraio 

2013 punto II.3.3), altrimenti ci troviamo in piena attività di lavoro straordinario pianificato 

non programmato. Ritengo inoltre che  l’art 18 A.N.Q.  e gli accordi contrattati in sede 
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periferica, sono stati  violati ripetutamente  nei confronti del personale individuato  

dall’amministrazione quale destinatario della reperibilità pattuita, che ricordo è istituto 

appartenente al F.E.S.I. e quindi di secondo livello di contrattazione. Trovo alquanto singolare 

che in questi mesi trascorsi questo ufficio  ha “ dimenticato” di comunicare i dati mensili della 

reperibilità pattuita e d’intervento. In ogni modo, in attesa di discutere questi aspetti con la 

S.V. , le faccio rispettosamente notare che la programmazione dei turni di reperibilità deve 

essere trasmessa con l’informazione preventiva trimestrale art 25 d.p.r. 164/02.  

 

Tenuto conto a quanto emerso in sede di verifica, auspichiamo che il personale programmato 

da lunedì a domenica a rotazione appartenga a tutti i ruoli individuati nella contrattazione e 

che la S.V. intervenga con giusti strumenti normativi previsti dall’accordo nazionale, affinché 

si interrompa il modus operandi di anticipo di lavoro straordinario pianificato non 

programmato.  

 

 Colgo l’occasione per ringraziarla dell’attenzione ed inviarle rispettosi e cordiali saluti. 

 

 

 

Il  Segretario Generale Provinciale 

SIAP CATANIA 

( Tommaso Vendemmia )  

 

 


