
Dalla Segreteria Nazionale: Criteri di massima per la ripartizione del monte ore straordinario  

La Segreteria Nazionale ha 
inviato al Dipartimento della 
P.S. una nota in merito agli 
ulteriori criteri da adottare 
per la ripartizione del monte 
ore straordinario per l’anno 
2012, proposti con nota n. 
557/RS/01/21/5722 del 28 
gennaio u.s. e nell’attesa del 
previsto incontro ha espres-
so, in astratto, parere favo-
revole. “Si usa l’aggettivo 
astratto poiché, alla luce 
delle ulteriori criticità emer-
se nel periodo tra fine ed 
inizio anno, diventa sempre 
più difficile trovare dei criteri 
oggettivi che soddisfino le 
esigenze di tutto il territorio. 
Basti pensare all’ordinanza 
n. 0033 con la quale la Presi-
denza del Consiglio dei Mini-
stri il 28 dicembre u.s. ha 
disposto la chiusura dello 
Stato di Emergenza “Nord 
Africa”; tale diposizione, 
impatterà inesorabilmente 
sugli Uffici che hanno in 
pianta stabile o momentane-
amente dei Centri di Acco-
glienza. Lo stesso dicasi per 
l’apertura dei nuovi Uffici o 
articolazioni varie, senza la 

previsione di capitoli di stra-
ordinario dedicati, si dovrà 
attingere da quello originario 
dell’Ufficio dal quale dipen-
dono funzionalmente, provo-
cando disfunzioni, come ad 
esempio per il CNAI che, di 
fatto,  grava sulla Sezione 
Polstrada di Roma, determi-
nando uno sforamento co-
stante, in danno di tutti di-
pendenti. Lo stesso dicasi per 
l’annosa questione delle scor-
te ai collaboratori di giustizia 
che, senza un monte ore as-
segnato ad hoc, intacca signi-
ficativamente ed in maniera 
insostenibile quello delle 
Questure o Commissariati 

Distaccati che devono sob-
barcarsi dette incombenze. 
Un’ultima osservazione va 
fatta nella gestione delle 
emergenze di ordine e soc-
corso pubblico; registriamo 
infatti il mancato pagamento 
delle ore di straordinario non 
solo ai Reparti Mobili o Re-
parti Prevenzione Crimine 
dell’ultimo semestre 2012, 
ma anche a diverse Questure 
come quella di Roma che 
attende ancora il pagamento 
delle ore di straordinario 
lavorate dal personale nel 
2012, in occasione dalla c.d. 
emergenza neve”. 
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Roma, 13 Febbraio 2013 

Dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione  

È convocata 
per il giorno 20 
febbraio p.v. 
alle ore 9,30 la 
Commiss ione 
paritetica cen-

trale per la Formazione ed 
Aggiornamento Professio-
nale per discutere del se-
guente ordine del giorno: 
modalità organizzative 
Commissione paritetica 

centrale per Formazione ed 
Aggiornamento Professio-
nale, 8° corso Vice Revisore 
Tecnico, giudizio d’idoneità, 
R.U.D.  



Dal Reparto hanno 

precisato che si 

provvederà a 

garantire il 

fondamentale diritto 

al riposo settimanale 

di tutti gli operatori, in 

ottemperanza alle 

disposizioni vigenti in 

materia 
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• Cremona - Manife-

stazione di solida-

rietà al Segretario 

Provinciale 

La Segreteria Regionale 
Lombardia ha indetto una 
pubblica manifestazione di 
solidarietà e sostegno al 
collega Marco Severino - 
Segretario Provinciale di 
Cremona - per le ripetute 
azioni vessatorie poste in 
essere dal Dirigente del 
Commissariato di P.S. di 
Crema,  che giungono sino 
a considerare i permessi ex 
L. 104/92 come una con-
cessione anziché un diritto 
e addirittura ad imputare al 

Dal Coordinamento Sommozzatori e Squadre Nautiche 

• Incontro Direttore 

Centro Nautico e 

Sommozzatori 

Il Responsabile del settore 
Marittimo Ivano Antelmi  ha 
incontrato, nei giorni scorsi 
il dr. Ugo Terracciano, Diret-
tore del CNES  affrontando 
le problematiche d’interesse 
comune agli Operatori in 
servizio alle Squadre Nauti-
che e Sommozzatori. Nel 

corso dell’incontro che si è 
svolto in un clima di cordiale 
empatia, si è registrata la 
volontà di accogliere le pro-
poste avanzate, riguardanti 
la movimentazione del per-
sonale specialista del setto-
re marittimo; la gestione 
Unità Navali per le manu-
tenzioni ordinarie e straor-
dinarie sdoppiamento buro-
cratico UTL delle Questure e 

C.N.E.S.; il vestiario tecnico  
per i servizi a mare del Per-
sonale imbarcato sui Gom-
moni; i cicli addestramento 
degli Operatori Subacquei 
presso il C.N.E.S. di La Spe-
zia; il pagamento tassa Bre-
vetto F.I.N. e Rinnovo Pa-
tente Nautica ed i corsi di 
formazione del personale 
delle Sezioni distaccate 
delle Squadre Nautiche e 
dei Sommozzatori. 

Risposte dal Dipartimento per le Segreterie Provinciali 

• V Reparto Mobile 

Torino 

A seguito della vertenza 
della Segreteria Nazionale 
SIAP relativamente alla 
mancata fruizione dei riposi 
settimanali per il personale 
del V Reparto Mobile di 
Torino, il Dipartimento ha 
comunicato che lo stesso 
Reparto “… ha rappresenta-
to che, nello scorso mese di 
novembre, al fine di poter 

far fronte ai numerosi e-
venti di ordine pubblico, è 
stato richiesto al predetto 
reparto un notevole impie-
go di personale. Tra questi, 
vanno ricordate le manife-
stazioni, anche di rilievo 
internazionale, promosse 
dai movimenti studente-
schi, i numerosi impegni 
calcistici che hanno interes-
sato la città di Torino, non-
ché l’emergenza TAV , che 

vede quotidianamente im-
pegnata in Val di Susa u-
n’importante aliquota di 
personale da oltre un anno 
e mezzo. Il predetto Repar-
to ha, comunque, precisato 
che si provvederà a garanti-
re il fondamentale diritto al 
riposo settimanale di tutti 
gli operatori, in ottempe-
ranza alle disposizioni vi-
genti in materia”.  

Flash vertenze dalle Segreterie Provinciali 

collega l’assenza sul terri-
torio cremasco di una vo-
lante sul quadrante nottur-
no benché la cosa sia di 
tutta evidenza una man-
canza di tipo organizzativo. 
La Segreteria Regionale 
Lombardia contesta al Diri-
gente la pessima gestione 
del personale e l’incapaci-
tà di mantenere distinta la 
figura sindacale da quella 
lavorativa e può affermare 
serenamente che dieci 
anni di gestione ininterrot-
ta da parte della stessa 
persona non rappresenta-
no una buona prassi am-
ministrativa né a Crema né 

altrove. La manifestazione 
si terrà lunedì 18 febbraio 
2013 di fronte al suddetto 
Commissariato e vedrà la 
partecipazione di delega-
zioni provenienti da tutte le 
province lombarde e da 
molte altre del Nord Italia. 
 

• Foggia: Servizio di 

Poliziotto di Quar-

tiere 

La Segreteria Provinciale 
segnala le numerose  la-
mentele dei nostri delegati 
che prestano servizio nella 
città di Foggia come Poli-
ziotto di Quartiere. Questo  
particolare servizio da qual-



Va riconosciuto che 

nei recenti frangenti 

operativi gli Uomini 

e le Donne delle 

Forze di Polizia 

hanno operato – in 

contesti di 

massima, concreta 

difficoltà - con 

professionalità e 

senso di 

responsabilità 

superiori alla 

media.   
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che tempo è effettuato 
unitamente alla forze ar-
mate e denominato nella 
fattispecie come “Strade 
Sicure”. Quest’attività è 
prestata nelle stesse zone 
di competenza del poliziot-
to di quartiere e non com-
patibile in quanto i compiti 
assegnati sono diversi. 
Infatti il servizio con i mili-
tari è prettamente un ser-
vizio di prevenzione del 
controllo del territorio e 
d‘identificazione. Così fa-
cendo difatti il poliziotto di 
quartiere deve distrarsi dai 
suoi compiti istituzionali 
previsti, così come citato 
dalla circ. del 9/12/2002 a 
firma del Capo della Poli-
zia. Il servizio predetto non 
viene prestato in modo 
continuativo da oltre 2 
anni, e detta funzione ve-
niva percepita  dai com-
mercianti con esito molto 
favorevole, infatti gli stessi 
lamentano negli ultimi 
tempi la loro assenza. Si 
rende necessario un auto-
revole intervento presso le 
sedi competenti, affinché 
sia chiaro il progetto del 
Ministero sul prosieguo 
del servizio stesso nei tem-
pi e nelle modalità che 
erano previste all’atto del-
la loro costituzione.  
 

• Varese: Polizia 

Frontiera di Mal-

pensa. Grave atti-

vità antisindacale. 

La Segreteria Nazionale è 
intervenuta presso il Diret-
tore Centrale dell’Immigra-
zione e della Polizia delle 
Frontiere Prefetto Rodolfo 
Ronconi per sollecitare un 
“ … autorevole intervento 
nei confronti del dirigente 
del Polizia di Frontiera di 
Malpensa, finalizzato a 
ripristinare i giusti e dovuti 

equilibri nella gestione del-
le relazioni sindacali. Un 
dirigente, infatti, deve ge-
stire i rapporti con le O-
O.SS. in maniera imparziale 
e tenendo conto sia delle 
esigenze dell’Amministra-
zione che delle indicazioni 
dei sindacati che esprimo-
no la maggioranza della 
forza sindacalizzata. Ciò che 
però è avvenuto in sede di 
confronto semestrale il 31 
gennaio u.s., denota una 
condotta totalmente oppo-
sta che svilisce il ruolo e la 
discrezionalità dell’Ammini-
strazione. Difatti, da quan-
to emerge dal verbale di 
esame congiunto agli atti 
della segreteria, la dirigen-
te della Polaria prima pro-
pone un progetto finalizza-
to a rendere più trasparen-
te ed equa la ripartizione 
tra il personale delle ore di 
straordinario programmato 
ed emergente, oltre a mi-
gliorare l’efficienza dell’Uf-
ficio e condivisa dalla mag-
gioranza delle O.SS., poi 
inspiegabilmente lo ritira 
dopo la dichiarata contra-
rietà di una sola O.S., che 
non rappresenta la maggio-
ranza della forza sindacaliz-
zata. Va da sé che detta 
determinazione, oltre a 
svilire il peso di tutte le 
altre OO.SS., lancia seri 
dubbi sull’imparzialità dell’-
azione di quella dirigente e 
sull’autonomia di scelta 
nell’organizzare il lavoro 
del personale a lei subordi-
nato. Alla luce di quanto 
esposto e contenuto nel 
verbale in argomento, si 
chiedono dei provvedimen-
ti urgenti affinché alla Poli-
zia di Frontiera di Malpensa 
vengano rispettate le rego-
le sindacali e vi sia un diri-
gente che si relazioni in 
modo corretto ed equo con 

tutte le Organizzazioni Sin-
dacali”.  
 

• C a l t a n i s s e t t a : 

MUOS 

La Segreteria Provinciale 
del S.I.A.P. esprime a chiare 
lettere, sentitamente – e di 
sicuro motivatamente - la 
propria totale e piena soli-
darietà a tutti gli apparte-
nenti alle Forze di Polizia 
che, con professionalità ed 
abnegazione, hanno presta-
to, e continuano a prestare, 
la propria responsabile 
Opera nei difficili servizi 
legati all’attività della base 
americana “MUOS” in Ni-
scemi (CL). Prescindendo 
da valutazioni di merito 
tecnico-specialistico, o giu-
ridico, relative all’impianto 
della base, che certo non 
spettano ai Tutori dell’Ordi-
ne, (ma che si è certi ven-
gano svolte con massima 
responsabilità da parte di 
Enti abilitati e massima-
mente accreditati), va rico-
nosciuto che nei recenti 
frangenti operativi gli Uo-
mini e le Donne delle Forze 
di Polizia hanno operato – 
in contesti di massima, con-
creta difficoltà - con profes-
sionalità e senso di respon-
sabilità superiori alla me-
dia. Non sono purtroppo 
mancate – e dispiace dal 
profondo del cuore – le 
propalazioni di alcune vere 
e proprie mistificazioni dei 
fatti e dei ruoli: gli autori di 
tali mistificazioni (che chi 
scrive non ha incontrato 
nei luoghi del serrato, ma 
umanamente corretto con-
fronto con i manifestanti), 
dipingendo i Poliziotti come 
“l’avversario da combatte-
re”, si rendono consapevol-
mente – e cinicamente – 
attori di un irresponsabile 
gettare benzina sul fuoco. 



Scrisse Pasolini “ … In que-

sti casi, ai poliziotti si dan-

no i fiori, amici ...”. Alla 
polizia sono affidate – oggi 
con sempre minori mezzi, 
ma con la forza del grande 
cuore che batte sotto ogni 
uniforme  – le complesse 
attività istituzionali di ge-
stione delle comunità uma-
ne organizzate - le polis - 
che le danno, dal greco 
antico, il nome. Un mestie-
re difficile, quello del poli-
ziotto, espressione finale di 
una funzione di governo e 
di un potere esecutivo, la 
cui autorità giustificante è 
– non lo si dimentichi – 
democraticamente conferi-
ta dall’intera Comunità dei 
Cittadini, in funzione del 
bene comune e sotto l’egi-
da cristallina delle leggi. 
Scrisse Pasolini “ … In que-
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• Treviso: Legge n. 

111/2011, assen-

za per visite, tera-

pie, prestazioni 

specialistiche ed 

esami diagnosti-

che 

La Segreteria Nazionale è 
intervenuta presso i com-
petenti uffici del Diparti-
mento della P.S. chiedendo 
un’autorevole azione con il 
Questore di Treviso affin-
ché venga disposta, con 
una apposita circolare, la 
rettifica per una corretta 
applicazione della legge n. 
111/11 in favore del perso-
nale di polizia e che defini-
sca le problematiche relati-
ve alle assenze per visite, 
terapie, prestazioni specia-
listiche o esami diagnostici 
in orario di servizio. 
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