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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

. |

Y,% WN. 333.A/9807.F.3 /7599-2011 Roma, 29 settembre 2011

OGGETTO: Decreto Legislativo 18 luglio 2011, n. 119 - Attuazione dell’azt. 23 della legge
4 novembre 2010, n. 183, recante delega al Govero per il riordino della
normativa in materia di congedi, aspettative e permessi.
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AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA i L o
SICUREZZA PRESSO IL VATICANO ROMA S
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AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA T S i
PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA /{,ﬁf

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO D] PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO i.A CAMERA DEI DEPUTATI ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESS0 LA PRESIDENZA 1DEL CONSIGLIO
DE1 MINISTR] - PALLAZZO CHIGI ROMA

AL SIG, DIRIGENTE DELLISPETTORATO D PUBBLICA
SICUREZZA "PALAZZO VIMINALE” SED

i

ALSIG. DIRIGENTE  DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESS0 LA REGICNE SICILIANA PALERMO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
AL SIGG. DIRICENTE  DEICOMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORO SEDY
ALSIGG. DIRIGENT!I  DELLE ZONE DI FOLIZIA D FRONTIERA LORO SEDI
AISICG. DIRIGENT!  DEICOMPARTIMENTI ¥ POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI

APSIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI D1 POLIZIA POSTALE
EDELLE TELECOMUNICAZION] LORG SEDI

AL SIGG. DIRIGENTI  DEFREPARTI MOBIL! DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI

Al 51CGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONAL!
ED INTERREGIONALL DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SED]

AITSIGG. DIRIGENTT  DEI REFARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO 5ED]

ALSIG. DIRIGENTE  DEL CENTRC DI COORDINAMENTO
PER TSERVIZI A CAVALLD LADISPOLT - ROMA

ALSIG. DIRETTORE DL CENTRO NAUTICO [ SOMMQOZZATORI
DELLA POLIZIA DISTATO LA SPEZIA

ALSIG. DIRETTQORE  DEL CENTRQ CLETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DISTATO NAPQOLI

ATSIGG. DIRIGENTT  DEIREPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORQO SED}

ATSICGG. DIRETTORI  DEGLI ISTITUTI DIHSTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO

ECENTRI DY ADDESTRAMENTQ DELLA POLIZIA DISTATO LORO SED]
ALSIGG. DIRIGENTT - DEISERVIZI TECNICO-1OGISTICT E PATRIMONIALI LOROSEDI
Al SIGG. DIRIGENT!  DELLE ZONE TELECOMUNICAZION] LORO SEDRI

ATSICGG. DIRETTORI  DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DISTATO LOROSEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALSIG. DIRETTORE  DELLOSTABILIMENTO ECENTRO RACCOLTA ARMI
AlSIGG. DIRETTORI  DME CENTRI DY RACCOLTA REGIONALI
ED INTERREGIONAL] V.E.C.A. LORO SEDI

E stato pubblicato, sulla G.U.n. 173 del 27 luglio 2011, il Decreto Legislativo

18 Tuglio 2017, n. 119, emanato dal Governo nell'ambito dell’esercizio della dele ga prevista
dﬂﬂ art. 23 della legge n. 183/ 2010. :

I provvedimento, allegato in copia alla presente circolare, ¢ entrato in vigore
I'T1 agosto 2011 ed ha introdotto alcune modifiche in materia di congedi, permessi e
aspettative comunque denominate.

Nel richiamare l'attenzione delle SS.LL. sulla corretta osservanza delle nuove
disposizioni sulle assenze dal servizio del personale della Polizia di Stato, si segnala che la
presente circolare & consultabile sul portale Doppiavela.
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Atto Compieto

DECRETO LEGISLATIVO 18 luglio 2011, n. 119

Attpazione dell'articolo 23 della legge 4 novembre 2010,

recante delega al Governo per il riordino della normativa in

di congedi, aspettative e permessi. (1160162}

I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

AL 78 e B7 dells Costituzions;

B b

vori usuranti, di rierganizzariona  di

LB ot -
ooy
T
’_l.
<
m

servizi per

n. 183,

materis

o
4 novembre 2010, n. 183, recante deleghe sl Governo

enti, di

e permessi, di ammortizzatori sociali, di
iego di incentivi egll'occupazions, i apprendistato,

di occupazione femminile, nonche' misure contro il lavoro sommerso e

disposizioni in tems di
Visto in particolare 1
200% che conferisce del

icolo 23 delis citats lsgge n.

cro publbillico e di controversie di

lavoro;
1E3  del

i
a al Governo ad adottare disposizioni

finalizzate &l riordino della nermative vigente 3in materia di
congedi, aspettative & permessi, comungue denominati, fruibili dai
lzvoratori dipendenti di datori di lavoro pubblici = privati;

di lavoro

Sentite le associezioni dei datori e dei presstatori
comparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale;

Vista la preliminare deliberarione del Consiglic dei
adottata nella riunione dal 7 aprile 2011, in attuazione
previste dell'articolo 23, comma 2, della citata legge n.
2010;

Ministri,
di guante

183 del

Acguisito il parere dellz Conferenza unificata di cui all'articolo
successive

8 del descreto legislativo 28 agosto 19397, n. 281, =
modificazioni, espresso nella seduta dei 5 maggio 2011;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni parlamentari della

Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la delibarazions del Consiglio dei Ministri, adottata nella

riuvnione del 9 giugno 2017;

Sulla proposta del Ministro per  la pubblica amministrazione e
l'innovazione e del Ministro del lavorp e delle pelitiche sociaii, di

cencerto con i Ministri dell'econcomia e delle finanze = per
opportunita’;

Emana

il seguente decreto legislativa:

Ert. 1

Ouuelbte = finalita®

le pari

1. Ls dispozizioni del nresente decreto legisistive, in  attuarione
dell'articolo 23, comma i, dells legge 4 novembre 2010, n. 183,
recane modifiche in materia di congedl, aspettative & permessi, in
particelare ai sensi del citato comma 1, letters d}y ed =), =21
fine di riordinare 1= tipologia dei PErmass ridefinire i
presupposti oggetiivi & precisare i reguisiti soggettivi, i criteri e
le modalita' per la fruizione dei congedi, dei permessi e delle
aspettative, comungue denominati, nonche' di razionalizzare =]
semplificare i documenti da presentare =i fini delle lforo £

Avvertenza:

1 tesitc dells note gul pubblicate af stato redatte @
g L

e sulle pubblicazioni uificiali della Repubbliica

italians

I i
1 deli'art., I0, commi 2 & 3, dal testc uanico delle
=

SEns
dispecsizioni sullis promulgazsions delle Teggi.
sull'emsnszione dei descreti del Presidante dallz Repubblica
=1

r
sSpproevaty con DOF.R. 28 dicembre 19055, n. al sole
fine di facilitare lz Jettura dells disp di  lesgogs
glle guali &' opsraco il ripvie. Rezs invaristi il
valere & l'efficacia degll ztti legislativ I trascritti.

Note ailes prem

L'art. 76 ituzione stabilisce che 1'ssercizio
dalls funzions i aon  puc’  essere  delegato 51
Governo s non o rminezicne di principi e criteri
direttivi e soli - tempo  limitate e per oggecti
definiti.

tione conferizce, &ra 1'altro,
ice il potere di promulgsre s
i aventi velore di legge ed i

hl?p:i,fww\\xa__;u-:zcnuulTu:iulc.idguridb,’.’f_lispulchs::r'.’xusLﬁr:nu(‘umpﬁem&serricsﬁ 1 &datagu=204 1 -(7-
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Ao Completo

legge 6 giugne 1820, n. 142, ajle riunioni possono essera
invitatd altri membri del Governo, nonche' rappresentanti
di amministrazions statali, lecali o di enti pubblici,

3. La Conferenza State-citis! ed zuroncmie locali o
cenvocdia almsno ogni tre mesi, e comungue in tutti i casi
1l presidents ne ravvisi la necessita' o guslore ne faccia
richiasra ;i Dresidente d2ll'ANCT, d=1]1'UBT o dell HUNCER.

4. L& Confarenza unificatra di ] comma 1 @'
convorata dszl Presidente dol Consiglio =l Ministri. Ie
gedute sono presisduts dal Fresidente del Consiglic dei
Ministri o, su su= delega, dal Mipnistro per gli affari
regionall o, se tale incarico npen =t conferito, dsl
Ministro dell'interns. ».

Nete all'ars, 1.

- Par i riferimenti ail'asrticolo 23, comma 1, della
citata Iegge n., 1683 dal 2010, vedssi npelle note alle
premesse.

Arg. 2
Medifica all'articolo 16 del decrsto legislative 26 marza 2001, =n.

133, in materia di fiessibilita' dei congedo di maternita’

1. All'articolo 16 del testa unice delle disposizieni legisiative
in meteria di tutels e sostegno della maternita® & delia paternita’,
di cui al decrsto legisiativo 26 marzo 2001, n. 151, dope il comma 1
e' aggiunte il seguente:

«l-bis. MHel caso di interruzions sponkanez o terapeutica della !
gravidanza successiva =] 1807 Jgiorno dall'inizio della gastazions,
nonche’ in caso di decesso del bambino alla nascita o durante il
congedo di maternita', le lavoratrici hanno facoltg' di riprendere in
qualungue momento 1'attiviia' lavorativa, con un preavviso di  dieci
gicrni al datore di lavero, a condizicne che i3 medico spacialista
del Servizio sarifasric nazicnale o con esso convenzionate e il madice

competente ai fini della prevencione
di lavoro attes
loro salute.wn.

non arrechi  pregiudizieo ai

Note all'art. 2.

- 5i riporta il testo dell'articolo
legislativa 25 marze 2001, n. 151 {Testa unico
disposizioni legislative in materia di Eutels e
della maternits’ = cdells paternita’, & norma

rro 20043, n. 53.), ccme

16 del

15 della legge 8 mz
Fresente decrete legislativo:
wAre. 15. Diviete di sdibire al
vietzto adihire 2] lavoro Ie donne:
&} durznte due mesi precedsnti la

modificato

lavore iz donne- 1

M date presunts

€ tutela della salute nei luoghi

la

decreto
=1z
so0s5tagno
dell'articolo
ozl

ARl

Ead)

=i

parte, falve guanto previsto all'articclo 20,

b)) ove il partc avvengs oltre tale dats, per il paricdo
intercorrente tra la data bresunta e Ia data effettiva ds=]
pErtc,

¢l durente i tre pesi depe i1 parto, salve quanto
praviscc all'articolo 20;

d) duranrs gli piceriori giorni non  godeti brima del
Parto, gqualora i1 parip evvaligd in dats anticipats rispetto
& guella presunta. Tali Fiorni seno aggiunti al periodo  di
congedo di matesrnits’ dope il parto.

I-bis. Nel cazo di interruzione spontansza o terapeuticsa
dells grevidsnza successiva  al  1R0°  giornc dall'inizio
dells vestzzione, nonche! in caso di  decesszo  da) bambing
#lia nascita o durants i) congsdo  di  maternits’', s
lavorstrici hanno facplfe! Jdi  riprendere  in qualungle
moemento I'stiivica' laverasciva, con oun breavviso di dieci
Fgiorni al dstore oi lavoro, = copdizicne che i1 medice
specialista del Ssrvirio sanitsario nazionzle o  con S550

ionato [ msdice  competents  &Sd rini deils
= della szlute nei Iueghi di  lavers
o cione  non - iz glila
Art, 3
Modifiche all'articole 33, decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 131,
th materia di congedo parentals
i. 33 del decreto legisliativo 26 merzo 2001, n. 1%1,
fone apportale le ssguenti modifica-ioni:

hitt dwww.garzenau{Ticiale. iveuridb/dis sicherMasic=anoCom letodservice=1 & damgu=201 F-07-27& redaz=0
P £ 2 P
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Atlo Complesn

Cazzetta Ufficisle 8 Nevembre 2010, n. 282, 5.0,

- 81 ripcrta il teste dall'articole 23 dells citata
lagge n. 153 del 2010:

«Art. I3, ~ 1. 1] Governo e delsgate  zd adotiare,

entre sel mesi doalla  dera di  entratae in vigora dellig

bPresznte legge, unc o Piu
2l riordine della normati
sspatiative e permessi, o

pbrivati, in hsse ai s2gus
gl coordinamento Fform
disposizioni vigenti in m
necessarie per garantire
Sistematica delia normati

V& Vigents in materie di congedi

dacreti legislstivi finalfzzati

r

Lmungus denomineti, Fruibili daf
lavoratori dipendsnti di darar: di lavoro poubbljici

Rti principi s criters direttivi:
ale 2 sostanziale daoi testo dell

[a]

&=

atsris sbportande  ls  pmodifiche

.
1z coerence gluridica, logica
Va € per adaguare, agglornsrs

semplificars il linguaggio neormativo:

&) indicaziens esplic
salva 1'applicarziens d=l]

ite delle norme
L

rile;

e

=

gbrowste, faita
articecic 15 dalle disposizioni
sulla legge in gensrale FPremesse 2] codice civ

¢} riordinc delle tipologie di Permessi, tenute conto

del lorc centasnuto o dei
Posizieni giuridiche cost

d} ridefinirione
breciszzione dei re
razionslizzazione = semp ]
modalite’ per 1a fruizion
de2i permessi di ecui al
garantire !'applicazione
disciplipa;

2) razifonalizzazjione

hendicep in situzzions i
<. I decreti  leyisl

delie politiche socigli
dell'economia & delle fin
datori e dei prestatori

Iappresentative snl piann

legislativa 2g 2gosto

modificezioni, che 51 S5
datz oi trasmissione d=i
rermineg, il Govsrno

Successivamente, gli schemi sono trasmessi glle Camere pe

l'zequisicione  del pars

da loro direres correlazione
Ituzicnslmente turelate;,
dej prasupposti oggsttivi

guisiti scggattivi, nenche

=4

&
t

ificazione daj criteri & deslle

@ dai congedi, delle 2spatitative

=

presente  articolo, 2] Fipne di
certa ed uniforme dslia relativa

e semplificazicne dei documents da
Rresentars, con particolare riferimento alias barsone con
gravita' zi sensi dell’ articolio
3, comma 3, dalla legge 5 Febbrsio 1882, n. 194, o affatts
da patelogiec di tipe nenro-degenerativo o crncologico.

2 ativi di cui a2l  comms 1  sono
adottati su bropests  del Ministro per la pubblics
amministrazions e 1'innovazione = del Ministro del laveore

=]

+ di  concerto com 1] Ministrao
anze, sentite le associazioni dei
di  lavore comparativemente piu'
nzzlionale e previo Parere della
Confarenzs unificacs di cui all' articola 8 del decretec
1837, n. 281, 2 suceessive
rime  entro  trenta giorni dalla
relativi schami, decorso tale
Lo’ comungue procedere.

I

2 delle competenti Commissioni

pariementari, che i esprimone  entroe guiranta giorni
dail’assegnazione, decorso tgle tarpine, Az decreti
legislativi Lossens essers comungue etgnactli, Quslorg il

termine per I'espressione
Prasente commz scads nsi
scadenza del termipe per
di cui al comme I, gusst’

del parere parlamsntere di cui a

i

treznta giorni che precedono la
l'edozions dai decrets legislativi

ultime &' prorogasto di dps mesi.

J. L'zdozicne dei decrerj legislativi atioatrivi dell

delegs di cui al bresent
nuevi o maggiori cneri g

a

& &articolo pon deve comportare

carico dells Finanza pubblica.».

§i riporta il testo vgelli‘articolo § de] decreto
1997, . 7281 (Definizione ed

legisiative 28 ggosto

2ipliamento delle attriboz

bel’ 1 repporti tra lo S¢
2utonome di  Trento = &
materie =d i compiti di
delles province 2 dej conu
2d gutcncmie docalj, ):

ni

interesse comune delle regioni

dells Conferan=zs bermanente
ato, le regioni e g province
olzano  ad Unificacione, per 1

2

r

ni, con la Confersnza Steto-citta’

wErg, 8. za Stato-citta' ad guionomie focali e
Conferenza unifics - 1. L C(Conferspnza Stato-citte! ed
auteonomie loczli s unificata per le materi i compiti
di interssse comunpe dzlle regioni, ds ‘ince,  des
comuni = delle comunita’ mengans, o Conferenzae

"“\..

Steto-region
bl

._.

¥

3
N

i

e

m

3

b

u

iy

Ins

1T]

r

onrf C-citta!
dzl Presidente de] Consi
dal Ministro dell'inte
; regicnall nalle
compete ne fannc parce zltresi : :
e el Encic = dslie Programmazic mica, i
Ministro lie Fipanze, il Ministro dzi bhlici, i
fiinistro 11z sanive', i sociaricor
cionsle  dei comuni d'Itaelia sidsnt
7 Provines " ldant
Jdell'Unione naz i
UNCEM. Nz Fanne =
dall'ANCI & saj prasidenti di
Del guatrordics sindarci
Faporeszntano le cirga!

htlp::’.-’\m‘w.gazzulluuﬁ’zr:iule.iL’gurithdisin:llcher‘?tusk"*_unof

empleiodservice= | &duapu=20 1 F-07-27 8 rednz=0) |

GO162&connole=true]| 28/07/201 1 10.34.03]



Ao Completo

al il commz 1 = sostituito dal sgguente: .
- «l. Per ogni mineore cen handicap in zituarione di gravita® |
accertata ai sensi dell'articolo 4, comma i, dells iegge 5 febhraio
1922, n. 104, 1a lavoratrice madre 0, in alternativa, il lavoratore
pedre, hanno diritto, entro il compimento dell'ottava anno di wvita
del bambino, al pProlungamento del congedo parentale, froibile in
misura continuativa o frzzionata, PEC un periodo massimo, comprensiveo
dz2i periodi di cui all'articolo 37, non superiora = tre anni, a
condizions che 11 bambine non sia ricoverar 4 tempd pieno prasso
istituti specializrati, salva che, in tal caso, sia richisstaz dai
fanitari la presanza del genitore.»n;
b} al comma 4, il Primo psriodo e! SOppresso.
Note all'art. 2:
- 51 riporta il tests dell'srticolo 33 del citato
decrete legislative n. 151 del 2001, come modificato  dal
Presents decreto legislariva:s
wArt, 33. Prelungsmento doi congado - 1. Par ogni
minors con handicap in situazions di gravita' accertzsta a1
zensi dell'artjicole 2, comma 1, dalla legge 5 Febbraio
18992, n. 104, 1la leveratrice madrs ©, in =lternstiva, i1
lavorstors padre, hanno  diritte, spéro il compeimento
dell'otzeave anne di vita del bambinc, aj rrolungamento  ds=]
tongede  parentszia, Iruibile  in  misuras cantinuativa o
frazionats, per un pariode massimo, compransivo dei periodi
di cui alltarviecolo 32, non superiors =z tra anni, g
condiziane che i1 bamhino hon sia ricoverato a TEmpo pieno
pPresso istitupti specializzari, szlvo che, in tal caso, cie

Tichiesta dai sapitari la Pbresenzs del genitore,

2. In alternstiva a] prelungzmento dal congeds  possonc
essare fruitd i rippsi di cui all'articala 42, comma 3.

3. Il econgede sp2tte a2l genitore richiedenre anchs
qualora 1'altro genitore non ne abbja diritte,

1. Il prolungamento di cui  al rcomma 1 decorre dal
termine del periodo cerrizpondente alla durata massima  del
congedo  parentale spsttante al richisdents ai sznsi
dell'articolo 32.s.

- Si riporta il testo dell'articolo 4, comme i, dellag
i2gge 5 rebbrain 1382, n. 104 {Legge-guadro per
I'assistenza, 1'integrazicne sociszie e 1 diritti deils
Persone handicappate.):

wArg. 4, Accertamanto dellthandicap - 1. G1i
sccertamenti relstivi alla mincraziens, aglle difficolza’,

alla necessita’ dell’intervento a55istenz

iale permanente =
allzs capacita’ complessive  individualie residua, di cui
all'articolc 3, sono 2rfettuati dalle itz sanitaris
locali medisnte le commizsioni mediche di cuj alllarticeolo
1 dells legge 15 ottobre 1890, n. 285, che sono integrata
dé un operatore socials & da un sspertc pei  casi da

esaminare, sanitarie

at

in servizio presse le unit

docali.oms,

Modifiche all'articols 42 2001, n. 181,
in materia di congedo portatore  di
handicap grave
1. Rli'articolo 42 del decrste legislavivo 26 mar:seo 2001, n. 151,
sone apportafe le seguenti modificazioni:
3) 1l comma 2 &' soslbituito dal seguente:
«Z. Il diritto a Fruirs ded permessi di  coi all'asrticole 33,
della lesgge 5 febbrain 1892 n. 104, = successive
icazioni, e’ riconosciuto, in alternativa alle misure 4i cui al )
comma 1, ad entrambi | genitori, anche adotiivi, del bambine con {
handicap in zituazicne di gravita', che POSEONG fruirne |
alternativamsnts, anche in manierz continuativs nell'ambito del
mesa,»;
b il commz 3 e sostituito dai seguanti: :
«b. Il coniuge convivente di  soggette con handicap in :
Situazicne di gravica® gccerteta ail sensi dell'articolo 4, comma 1,
della legge 5 febbraio 1892, n. 102, ha diritro & fruire del congedo
di cui a1 comme 2 ell'srticelec 4 delisa leggs 8 marze 2005, o, 53,
entro sessanta giorni dalla richiesta. In casec di mancanza, decesso o
in presenzs di patologie  invalidanti  del coniuge convivente, ha
diritto a2 fruire del congeds il padre o la madrz anche sdottivi; in
“2sc di decessc, mancanza o in Presenza di patolegie invalidanci el
padre = della madre, anche adottivi, hes diritto a fruire d=l  congedo
unc del f:gli conviventli; in caso di mancanca, Dresenza
di patolegie invali tdal £igli conviventi, | a fruire
del congeds une dai atelli o sorsiles convivents.
S-his. 131 congede fruitc ai sensi del comma 3 SupRrars
lz durate complessive df due anni per cisscunz persona ice dj

}1[1[3:/.’\\1‘.”‘\-";;&121:lmuﬂ'u.'ialc.iI/guridb-“di:;puluhcr?las]rs;llluC‘r.)mpIeiu&ser\'icc=} dedatigu=2011-07-3
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Atle Completo

handicap e nell'arce dells vita lavoratjva. T1 songedo &' accordato a
condizione che l1a Persona da assistere non  sia ricgverata a  tampo
pieno, =szlvo che, in tal caszo, sia richiesta dai sanitari la presenza f
fd2l seggetto che bresta assistenza. Ii congedo =d i permessi  di cui |
articolo 33, comma 3, della l2gge n. 104 del 18597 fion possono essare

riconosciuti a Piu’ di up lavorateore per 'assistenza zlla stessa
Persona. Per l'assistsnza 2llo stesso figli ccn handicap in
situazione di graviza', i diritti sono riconos ti entrambi i
genitori, anche adottivi, che pessono fruirnpe .terna ivemente, ma
negli stessi giorni 1'altre genitore non pus' fryive del benefici o
cul zli'articeio 23, comni ¢ & 3 della legge 5 febbrain 1982, n. 104,

& 33, comma 1, del brazsente decreto.

S-ter. Durante i3 periodeo di congedo, i1 richiedente ha diricto
& percepire un'indennital Corrispondante all'ultima retribuzione, con
riferimento alle voci fisse s continuative del trattamento, a il
pPericdo medesime e Coperto da contribuzions Elgurativa; l'indennita’
2 la contribuzione figurativa Spettano fipno a un importe  complassive
massimo di guro 43.5%9,06 annui per il congede di durata annuaie.
Detto imporic =7 rivalutato Ennualimente, a decorrere dall'anno 2011,
suila base della variazions dell'indice Istat dei prezzi a1 COnNSUMmD

Ber lz famigli=z 4i operal e impiegati. L'indennita' o COrrisposta
dal  dztore dj lavore seconds 1e medalita! previste ar la
torresponsione dei trattaments gconomici di maternitz'. 1 datori di

lavoro privati, nells denuncia Contributiva, detraggono l'importo
dell'indennita’ dall'ammontare dei contributi previdenziali dovuti
dll'ente previdenziale competente. Per 1 dipendenti dei Predetti
datori di iavare privati, comprssi quelli per i gquall non &' prevista
l'assicurzzions Per le prestazioni di maternitz', 1'indennita' di cul
al presente comma &' corrisposta con le modalite' di cui all'articolo
1 del decreto—legge 30 dicembre 1879, n. 663, convertito, con
modificazioni, daiia legge 29 febbraic 1980, n. 33,

S-guater. 1 scggetti che usufruiscono ded congedi  di cui a1l
commez 5 per un perioda coentinuative non superiocre a sei mesi hanno
diritto ad usufruire gi Fermessi non retribuiti 1n misura pari al
rumero dei giorni di congedo ordinario che avrebberc maturato nella
stesso arco di tempo laverativo, senza riconoscimento del diritte a i
contribuziona figurativa,

d-gquinguiez. 12 pariodo di cui al comna 5 nen rileva aji £ini
della maturazicne dellie ferie, della tredicesima mensilita' & del
trattamentoc di fine fapporte. Per guanto non ESpressamesnte previsto
dai commi 5, S5-bis, s~ter e S-guater =i gpplicana  lsa disposizioni
dell'articclo 4, comma 2, della legge B marzo 2000, n. %3.m..

Nete all'arr. 4:
~ 5i riporta il testo dell'articols 43 dai citato
decreto legisietive n. 151 del 2001, come madificate dal
Pressnts decreto legislativo:

CArt. 42. Riposi e prmessi per i Figli  con bandicap
grave - 1. Fina gl CompimsEnto del terze anne di wvita dal
Gembino  con handicep’ in  situacicrne di  gravita’ = ip
alternativa aj EBrolungsmento d=j pPeriodo di cangeado

51 appliica ]'articolo 33, comma 2, dells leggs 5
febbraic 18997, . 104, relativeo alje due  Gre  di riposc
giornalisro retribuite.

2. Il diritto a fruire dei permessi di cui gil'articolo
33, comma 3, delle legge 5 fFebbrzic 1067 foon. 104, g
sUCCessive odificazioni, = riconesciute, in alternativa
alle misure di cuj al comma 1, ad snvtrambio i genitori,
enche adottivi, del bambine con hendicar in  sitvezione o4
gravica', che fossono fruirne alternstivamenta, anche In
mEniers continustiva nell'ambito dz] mesa.

[ I

4. I riposi e i bermessi, ai zensi dell'articola 313,
comma 4, dellas legge 5 Zebkraioc 1882, n. 104, possono
cssere cumulati can il congedo parsntales ordinarip o con 1l
congedo per 1a malatriz cded Figlic.

conivge convivent
di gravita!

Tongedo di

marze 2000, n.
In caso di mapcanze

invslidepti el conit

g ha dirjtto &
congedo 11 padrs o Jla m adottivi;,  in
decesse,  mancanza o in di  patologie

itvalidentl del padre = delis macir e adottivi, he
diricte & Ffruire del congedo uno dei Figl: conviventi;  in
CESCG 21 mancanze, decesse [ 7 di pacelogie
invelidanti dej figii G @ frulre ds]
congado uno dei Fratsl the i

S-bis. I3 congeado comma 5 non puo!
Superare Ie durata com i per giascunz
PRrEong porteatrice  Si arce  dslle virg
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un
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¢ la
imperto
congads
imente,
variazicna

a

dellz

tdell'indice fstar dei prezzji gl consume per le famiglie i
operai e impiegati. L'indennita' & corrisposta dal dators
di  lavars saconds le modalita! previste per ia
corresponsicne cej Erattamenti econcmici di maternita'. 7
datori: di Javero privati, nella danuncia contributive,
detraggono I'imporie dell'indennita’ dzil'ammontare doi
contribuni Previdenzisli dovuns all'snte brevidenzizle
competente. Par § dipendenti dei Dredetti dstori di lavore
Pprivstd, compresi  guelli per i gusli pen ot Rprevista
I'assicurazions ber la Prestariconi di materpita’,
1'indennite' i culi al pressnie comme e cerrisposta con le
modslira' di  cui a1 ‘erticolo 1 del decreto-legge 30
dicembirz 1578, n. 663, convertita, con modificazioni, dalis
lsgge 22 feopbraic 1960, n. 33.

S-quater, I Soggetil che usufruiscono d2i  congedi di
cui al comms 5§ PEC un pariodo continuative nen supsriore 5
s52i  mesi hanno diritto ad Lbsufruire di  permessi non
retribuiti in mispra pari a1 numero dei giorni di  copgede
ordinario chs Evrebbero mnzturats nelio stesso arco di tempo
lavoretivo, genza riconoscimento clel diritto ]
contrifuzione figurativa.

S-guinguies. 11 Periodo di cui z] comma 5 non rilsva aj
fini dellgz meturazione dells ferie, della tradicesime
mensilita' e dei trattamento di fipe fapporio.  Pesr  guanto
Jen espressamente previsto dai commi 5,  5-his, S-ter e
S-quater sji dapplicane  le disposizion; deli'articolo 4,
comms Z, dells legge B narzo 2000, n. 53.

6. I riposi, 1 Permessi e i congedi di eui 2! presente
grticolo spettsne amnche gualeore l'zitro genitors nen ne
ebbia diritio. .,

- Si riporte j] testo dell'erticolo 33 dellz citata
legge n. 109 Gai 1887.

wArt. 33. Ageveolazion:

I.

N feggetli di cui al comma I possono chiedere ai
Fispetrtivi Jatori di laveoro di usufruira, ip elternativa al
pProlungamento Fipe a tre anni del periedo  di  sstensione
Tacoltstivs, di dus cre di permezso giernelierc retribuite
fino &l compimento del terzo anne di vits del bzmbino.

5. A condizions che lz  persona hendicappetz non  sia
filocoversta 2 tempo pieno, i1 fa@vorgiore dipendente,
pubblica o pPrivats, che sssista persona  con  handicap  in
situerione dj gravita', coniuge, parente o arfine entre 21
fecondo grado, YVVero  entro il jer-g grade  guslors i
gelritori o i coniuge  della  persena cen hendicap  in
Situszione oi gravita' akbiano pinte 3
anni di =ts' cppure sianpe anchsa i &fr
invelidanti o sisznn deceduti o mancants & iritio  a

nire di tre giorpi 4 P2rnesso mensils ribuito coperéce
da contribvzicne Figuraciva, enche in man @ oenRtinuative.
Il predecte diriteo non pus' essera ricor ivto a pip’ 41
un lavoratore dipendente per I'assizt 2 alls q
Persons  con handigcap  in situezions d gravi
l'zssistenza 211n stesse figlic con hendi i
di gravica', iJ diritto a7 riconosciyg
ganicori, anche adotcivi, whe
altarnativaments.

4. Al permessi di cui ai commi 7 e
con qualli previstes ell'articolc 7 dsi],
1204 ge 1977 . 51 appliiceno e i

il'vitimo comma del medssime articoic
204 dei 1871, ronche' quelle contenur
5 & legge 8 dicepbre 1877, n. 2903,
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Ste dal successivo

di  maternita’ ai

cui ali‘articclo 74, primo commE, d=ila legge 23 dicenbre
1878, n. 833 ¢ S0No corrisposce egli avenci girirto 4 cura
dei dateori 43 lavoro aiji‘serp delliz Corresponsione  della
reiribuzicne per 1j periodo di pags durants ij gquale il
lavorstore hg ripreso lattiviear laverativa, Ffermo
restando MMobbligo dal dators di  laverg di  corrispondere
Enticipasrioni a aocrme del conerait; celisttivi e, in ogni
©325C, non inferiori aj 50 per cento della retribuzione deJ
mese precedents, zalve conguaglio.

II dators 43 lavero deve comunicars pellia denuncisz
contributiva, cop e modalira'  che Sdrannc srahilita
dall'istityuro N2zionale della previdenczs socizle, i darg
relativi z]la Brestazioni  sconomiche di malattia e di
MALernita’, popnohe! alla prestezions aj donstori di sanous

aliea Jegge 13 leglio 1967, n. s5g4 o€ &llindennits’
ip0si giornsiisrpi alle lavoratrics Aagri  oi cui
ticclo 8 deila legge 9 dipembre 277, n. 8pz ’
& nzi periodi di P20&, scaduti pa] pess al Guzim  5i
s la  despuncig St=ssa, ponsndo a conguaglic
Tea Ccomplessive @i dape) Lrattamentl cogp qualii dej
bUti o della altre  somme dovute dall'Istituen
T2 secondo la disposizioni Praviste in nmateriz di
11 Ffamilisri, ip quantoe compatibili,

di cui 2z orimo

cConiE,

indebitamente

e a2l lavoratore o poste a conguaglic, sono recuparzte

ftore di lavers sulls Semme dovute g qualsiasi ‘rireple
Dendenza  del rapports oi lavare = restityite
Lltvte nzziongle dells previdapea socigle.

Cuaicra il darore di lavore pon Rossa  recuperare Je
fomme sStezse, o tenuto =z darpe comunicasione all'Izgiture,
che provvedsrs® dirsttamence al relsrivo recupero.,

Nel caso che gazilas denuncia centributiva  risujed un
seldo attivo g favore =g detore i lavoreo, IVINPS &t
tenuic @ rimborsare diimpore: £ e cradite dz]
datore di lavoro 2Tro fowv & presentacions
dells denuncia  : dsttn termins,

);[p://\\'\vw.gazzc;w!sﬁicinle,irfgurirlb!/d isp

uLcher?rulealmCDmp!eio&ser\'J'L*cw 18 dai

ugu=20[]‘07-27&utdnz=01iCH]IGZ

&eonnote=1rue[18/07/2011 i 0.534.05}



-Atte Completo

I'Tstitute

? credito gli interes
giorno, = gli interas
tdacorrere dz) centott :
contributiva risplr; inesst
Nevanta glorni decorre dall
levero abbia Provvedute
deznuncia svessza.

2! tenuto 3 corri
2551 laga
5i lege

antesi

somme risgltante
wal  novantesime
di 5 penti, a2
2ra  la  deponcia
il termipe dj

il dactors di
¢ integrare 1s

L'Istitute nazionale delle previdenza socldie  provvads
diratcaments a1 begamanto aglj
Pprestazjoni dio omalattia & mater

2gricoli, e

lavorstori

Stagionali;

Familiari,

sclusi § diriganci e

aventi diricto dells
nita' per i lavoratori
oli  dmpiegeti, p2r i

assuntli a2 tempo determinato per i lavori

per  gli  addstti o3

servizi domestiec] =

Per i lavorztori disoccupati o Sospesi  dal
lavore  che on usufruiscono de
integrazione guadagni.

S1i appiicano cocmungue  Is godslitst digsciplinake d=i

I trattamente di Cassa

primi cingue commi del presents articole, nei casi  in cul

ess2 s=ianp

previste dszd contrarti

lavoro dj categoria.

Al soci delie compagnie del danpne industrizle 2
carenanci di Genowvsz vengono assica 1
cul all'articole 3, punto e), del)
161 , che sene Poste a csrico d=j

levoraeori

portuali di cui z1]a Suddetta

eppositi  accordi = convenzioni
organismi interesszsti,
Il datore di lavoro e' tenutc

nazionasle della pPrevidenza socialis

egni sltra

Actizia necessaria per

Praestazioni.
Il Ministro dej lavoro da]
Sentito il consiglio & amming

ngzionasls

delila previdenza saci

collattivi nsrionsli i

rate le presctazioni ol
& lagges 22 mar=c 1867, g.
fondo zssistencg socigle

legge attraverss
de stipolarsi  tra gli

g comunicare all'Istituro
i dati retributivi =g
ia  determinazions dellie

la  previdenza Socigle,
sStrazione dell'Istirute

ale, in relazione a

Particolari situezioni e tenuio conto dg=fle esigenze dei

lavorstori e dell'orgeniczazione driendales, puo! con
Proprio dscreto stabilire Sistemi diversi Per la
torresponsions  della Prestazioni Jdi o ecujg &l PRresents

Frticoln.

Chiungue compia atti precrdips

2litri  lao
maternits’

Prestazzioni economicha

nen spefttantl, ovvereo per periedi ed  in  misprs
superiore a guelli spettanti, &' punito  con la pulta 4

ti & procurare 2 sg' o act
per malstiia e par

a

lire 200.000 2 dire 1.000.000, salvo che il fatto

Costituisce reato Piu' grave, relstivamente g3 cigscun
Zione.

Seggecto cul riferisce Itinfr
Il dstore di lavoro che no

n prevveda, entro termini

adi  cui gl pPrime  comma, all'erogazicns dell'indenniva’
di malzttia = di maternite’ dovuta e Punita
CON unE senzione amministrative Jdj

Glornaliera

dipsndente

Sconemichs

iire 50,000 per  ciascun

cul si riferisce I'infrzzicne,
Fino &llsz data di entrata ip
riordinazmento dells materia con

Per maternita’, malate;

gli‘art. 74, ultimo comms, deilag 1
33 , l’acce:tamento, la riscossin

vigore dells fegue 41
cernente le prestazi
2 ad infortunio d; cui
sgge 23 dicembre 1975, n.
ne dei contributi

di mezlattia - stabiiiti, per i marittimi, in misprs
2ll'aliguots vigente nel]'anno 1372 per gli
deli'industrig - e il DPagamento delle pres
scenioniche di malasttia e Adt=rnita' per gli izeritti alie
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1. Bll'articole 2 dslia legge 13 agesto 1984, n. <76 SONGC apportate
“le ssguenti medificazioni:

a} il tercc pericds del primo comna e' sostituito dal sequente:

«Qualora, dopo il conssguimsntce del dottorate di ricerca, cessi

il rapporio di laverce o di impisge con  qualsiasi anministrazicne
pubbiica per volonta!® del dipendsnfe nei cdue anni successivi, =o'
dovita la ripetiziona degli importi corrisposti ail sensi del sscondo '
pericdo.»;

D} depo il primo comma e’ inserifeo il seguenie:

«lie norme di mwi al presente articelo si  applicanc  anche al
personzle dipendente dalla pubbliche amministrazioni disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legiglative 30 marzo
2801, n. 165, in riferimento all'aspetiativa prevista dalla
Contrattazione collettiva.y.

Mote all'azre. &:

- 8i riporra il testo deil'articelo 2 della tegge 13
agosto 19R4, n. 475 {Norma in materia i Corse di studio o
dottorate di ricerca nelle Universitz'}), come modificate
dal presente descreto legislativae: -

wiArt. 2. - Tl pubblice dipendente ammesso ai corsi di
dettorato di ricerca =" callocato b domanda,

compatibilments con le es5igenze dell'amministrazions, in
coengedo straordinario Der motivi di  studia serza assegnd
per il periodo di durats del corse  ed usufruisce dells

borsa di studio ove riverrano le condiziond richisste. In
CE#F0 Ji ammissivne sz corsi di dettorsto i ricerca senze
borsa di studio, o di rinonciea a questa, I'interessato in
aspettativag conservea il trattamentao economico,

brevidanziale =z g3 quisscenza in  godiments da parte
dell’amministrazione pubblice pressa ]a quale 2’ instaurato
il rapporte di lavore Qualora, dope il conseguimento gl
dottorgto di ricerca, cessi il rapporto  dio lavoro o di
impiego con gqualsiasy amministrazions pubhlica par volonta!
del dipendente nei dpe Enni  successivi, e dovuta Iz
ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del sscondo
periodc.Non hanno diritfro &1 congedo stracrdinaric, con o
Fenta assegni, i pubblici dipendenti che ahbiano gia'
conseguito il titole di doftore di ricerca, ne' i pubblici
dipendenti che siano stati iscritti s corsi di dottorsco
Per  @lmepo un  anno sccademico, beneficiande di detto
coengedo. I cengedi Straordinari e i conpessi banefici in
godimento alla dats oi entrata in vigors de]lla Dresente
disposizions sonc mantenuti.

Le norme di cui il presente articcle si applicano anche
al psrsonszle dipsndznte dzlla pubbliche amministrazioni
disciplinztc in base all'articole 2, commi 2 e 3, del
decreic lsgislativa 30 marze 2001, n. 165, in riferimente
all'aspettztjva previsca dalla contrattaz.ione collettiva.

Il periocdo di fongedo streordinzrio ' prile  ai fini
della progressicne 2i carriera, del trartamento dai

qulescenre e di previdenza. »,

- 81 riporta il testo dell'articolo 2, commi 7 e 3, del
decreto legislativo 30 mar-e 2001, n. 165 (Narme generali
sull 'ordinzmento del lavorno glils dipendenze dellie
amministrzzioni pubbliche)

« 2. - I rapporii di favere dei  dipendenti daellao
amministrazioni pubbliche 5000 isciplinati dalle
disposiziani del cepo I, titelp 17, v del  codice
civile g dalle legge sui  rapporti ol gvoro  subcrdinato

nell'impresa, fatts salve le diverse disposirioni contenvce
nel presente  dscreto, che vestituiscone  dispesizioni =
caratltere imperativo. Eventusli o wsizioni @i legge,
regolamente o statute, che  inrroducane discipline " dei
rapporti di lavore laz cui applicabilica’  sis limitets =i
dipendenti dsalle amministrzzioni pubbliche, o 2 caregori

di essi, possono essere derogate ds successivi
gccordi cellettivi =, per la parte derogsta, nan  son
ultericrmentes applicebili solc gualors cig! 51z

-
Esprassamente prevists dallg leggs.
3. T reppeorti individoali di lavoro di cui s8] comme 2
fone regolati contrattuelmanpts. T coentrated celliefrivi sono
stiprlati seconds i criteri e lg modaiita' prewv
Citolec IIT del Presente decrsitors 3 contrs in
[

-

(Y|
Ind

- M
3

et}

1 ke

r )l

devono conformarsi ai principi &Gi  cui
comne 2, L'attribuzione di trsttamenti
avvenire esclusivamsnte mediante contratii coiles
g2Iive 1 casi previstd dai commi 2
dell'articoleo 40 e e Ipotesi di ¢
di ocul gli'arcicele 47-Eis, o, aiis

o T VI B
[

mediante centratil individips]i. Le disposicion
regelamenti o atti amministrativi che

lncrementi retrikutivi non Pprevisii ds concrar
dvérs efficacia 3 far date dall'entrata in
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Atto Completo

relati
Fvoravalj
2]lle

1  spaessa

.23

disponibili Per la contrattazions collat:

Modifiche =
materia dji

1. Rli'articole 33

1l'articel

VO rinnoveo contrattusie. J

in godimsnre sono ris

Risure praviste dsi contra

clie pe Consegunho

Art. @

o 33 della leag

della legge 5 Lebb

acportate le seguenti madificazioni:

&) al comma 3 &
«ll dipandente
Piu' perscne in =i
tti deal coniugs o

b} dopne il comma

entrc il secondo grado guasiora i genitori
con handicap in sltuzzicne di graviza' abbianc
2ta' oppure sisne anch'essi af
deceduti o mancanti.m.

aggiunte, in fine, i1
ha diritto di prestar

=
tueziocnes dj handicap gx
e

di un parents o affin

3 &' inssrito i1 S2gi;

«3i-bis., I1 iavoratore che usufruiscs
Ccomma 3 par assisters b2recna in  situa

residsnte in comune situato a distanza
chilometri rispetto a guello di residenza

titelo di viaggio, o

altrs documentazione

dal lucgo aj residenza dell'assistito.n.

Note a11'aré. &-
-~ Per il riferimente a1 cita

n. 104 dez

1832, vedasi nelia no

Art, 7

Cengede per cure Per gli

1. Salvo guante Previsto
dicembre 1983, n.5%37, = successive  modificazie ;
mutilati e invalidi civili cui sia stzts riconosciuta
della capacita’ lavorativg

= 5 febbrais |
sistenza z soggettl portatori di handicap grave

dall'articalo 3, comma 42

S5O
tti
increm

vi e 1
1

982, n,

ti economici piu’
con le modalivst =
Ziei
ni

risparmi
riscrse

104, in

raio 1592, n. 1042, sane

sequente periodo:

pa
@
t
I’D

rEmo;

LR e I

ante:
del permessi  4i

nza nei confronti
condizione che st

gracdo o
persona
anni  di

2 siann

culd  al

ticne  di handicap grave,
tradals supericre a 150

voratore, attesta con 14
#r 1l raggiungimento

toc srticolo 33 della legge

te all'are. 4.

invalidi

superiors al cinguantz per cento

Iruire ogni 2006, znche in maniera frazionata, di un congedo

PEXI un periodo non superiore z trenta

2. 11 congads di cul al comma I =" accor
Seguito di domanda dex dipendentz inters ato
richiesta del medice convenzionato con
nzzionale o appartenents ad una struttura

Juale risulti ia necessita' delia cura  in

invalidante riconosci

ta.

giorni.

dato dal datore di

POE56N0
per cure

Qo
c

I

Py

=}

=t

i

lavo

i

0 =

3. Durants il periodo di congedo, noen  rientrante nel perieds  di
CORPOric, il dipendsnte ha diritto a
calcolato secondo i1 regims economico dellie @55ents per malatiia. 11

lavoraticrs e tanuto
sottoposizione alle
trattamenti terapeupti
puc’ essere prodotta
4. Sono zbrogati 1

d
0. X, & l'articole 10 del de
5089.

a documentzre ip maniers

cure. In caso i
ci continuat}
anche attestazicns CLH

i, 8 giustifics

percepirs il trattamento

Ilavvenuta

lavoraters obtoposto a

nnlati

&rticolo 26 dalla legge 30 marze 1271,

i conversione, con modificazioni, del decrato-la_
: creto legislative &

Note all'asre, 7-

1 riporis il testo dell
=4 dicembre 1083, n. 537
pubblica) -

ﬂ;‘

n. ila,
. 971,

1
n

icole 3, comma 42, della
Eerventl  correctivi  oi

i 2 - _S&lvo guento previsto dal  sscondo  comma

1 37 del testo unice apporovag decreto  dsl

t la Rapubbli gannaioc 79 3, scno

te lIe i a11i, anche speciali, che
pravedono poss | per i dipendent i della
amminiscr oni pubbi =i ¥} comms 2, del
decrete 1 slative 3 fFabbraio Iz &  surressive
modificezioni =9 integrazioni, collocati 4
congedo straordinsrio oppure in
Der 2rien 2 zilz cure termals,
E prammoiergoiche. v,
imp:;’.'\nm'.guz}:cllzlul"l‘;ciulc.iUguri{lb:’:“dispu!chcr':‘mslﬁv"mIul’_‘camplcln&scn'icc:l..\';llmas_,'u=3(ll i-07-27&rednz=01 IGU]62-S’;cunnolcﬁrln‘:[EB,’O?/lﬂI F10.534.03)



Atto Complelo

= 8i riporta il
marza 1871, n,
30 gennaio 1371, n.
ed invalidi civili):

wArt. 26, Congedo
invslidi
della capzcita’

testo dgell'articole 5 dellig
118 {(Cenversione
5!

civili coi sia
lavorativa infe
e5sers coneessc ogni anno un congsdo

o

l=gge 30
in legge deli decrato-leggse
nueve porme in favore dei mutilarj

=

par cuars - Ai
stata

lavoratori mueilati =
lconescivta wna ricuziens
iore i doe terzi, puc'
straordinario per curs

Ir

non superiore 2 trenta gierni, su lorc richissra o bravia
@utsrizzazione del medico provinciala.»,

- 5i riportz il teste dall'articole 10 dei decrsto
legisiativa 232 novembre 13B8, n. 502 {«Norma per la
revisione delle categorie deils npincrazioni e mzlattiaz
invalidanei, nonche'’ dedl benefici pravist] dzllz
legisiaziona vigente psr lso madesine categorie, a&i  s=znsi
dell'articolc 2, comma I, dells lasgge 26 lugiic 1988,
numere 291):

«Art. 10, Congede per  curs - Il congeds per cure
PIavistc dall'articoln 26 dells lagoe 30 marzo 1971, g,
118, puo' aessere concesso ai laveratori mutilari ad
invaliidi 21 guali sia stacs ricenoscivte unz  riduzions
della attitudine lavorative sopericre =] 50 per centa,
sempreche' le  cure ziano CONnesss gllia infermice'

inpvalidants riconasciuta. ».

Art. B
Modifiche all’articolp 45 del decreto legislative 26 marzc 2001, n.
151, in materia di zdozioni = affidamenti
1. All'articolo 45 del decreto legislative 26 marzo 2003, n. 181
=0ono apportare le seguenti modificazioni:

a} al comma 1 le parole: «entroc il prime  anno  di vita del
bambino» sonc sostituite dalle ssguenti : wentro il primo  anno
dail'ingrssso del minoras nellas famiglian;

b) dope il comma 2 & inserito i1 seguente: «2-his. Le
disposizioni di eyi all'articole 42-biz =1 epplizano, in  ecaso 43
adozions ed affidamente, entro i primi tre anpi dall'ingresse del
minore nella famiglia, indipendentemente dall'eta' deil minore.m.

Note gll'zrt. §:
- 51 riporta il tesre dell'asrticole 45 del citato
decreto legislativo n. 151 del Z007:
«Art. 45 Adozione e affidamenti - 1. Le disposizion:
in materia doi riposi di cui agli articol: 32, 40 @ 41 s
anpclicano anche in caso di @duzions e di affidamenco 2ntro

il prime enno di vies

Le disposizioni di

del bambino.

cuiogiltarvicolo £i  applicano
anchs in caso odi adoczlione ii idamanto soggetti con
fRandicap in situsrione i
Art. 0O

Disposizioni finali

del presante decretso nan devono derivare nuovi o
co dells finanza pubblics. .
G, munito del sigille dells Stateo, sara' inserito
icizale degli atti normatiei della Repubblica
bblige a chiungue spetti di osservarle e di fario
addi' 18 luglie 2011
NAPOLITARO

Berlusconi, Presidente del Consiglio

dei Ministri

Brunetts, Ministre par la pubblica

hup://\\'m\'.guacl[uu.’ﬁciale.iUgl.]ridbh’ciispnlcImr’.’insk=

amministraczions e 1'innovazione

vore s dell
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Visto, i1 Guardasigiili:

= 28.07.2011
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Elfano

Tremonti, Miniskro
delle finan-ze

Carfagna, Ministro
cpporfunita’

Istituto Poligratico ¢ Zecca dello Stato

Y Chiul 7

dell'sconomia e

per le pari
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