QUESTURA DI BRINDIST
Ufficio di Gabinetto

Nr.0568/Cat.Mass.Bl/Gab. Brindisi, 28 gennaio 2013

Oggetto: Confronto semestrale previsto dall’art.19 dell’Accordo
Nazionale Quadro sottoscritto 31 luglio 2009 - Periodo
1° luglio/31 dicembre 2012. Trasmissione Verbale.

Al Sigg. Segretari Provinciali le 00.8S.
SIULP -~ SAP - SIAP - SILP per la CGIL

UGL Polizia di Stato - Federazione COISP -
Federazione UIL Polizia Anip Italia Sicura -

CONSAP Nuova Federazione Autonoma Brindigi
e, per conoscenza:
Al Sig. Vicario del Questore Sede

Trasmissione via e-mail
Allegati: nx.7

8i trasmette, per debito d'Ufficio, il verbale dell’incontro

tenutosi 1l 25 corrente, riguardante 1'oggetto.




QUESTURA DI BRINDISI
Ufficio di Gabinetto

L'anno 2013, addi 25 del mese di gennaio, alle ore 11,00, negli uffici della Questura

di Brindisi, ha inizio la riunione relativa al Confronto Semestrale previsto dall'art. 19
dell’A.N.Q. sottoscritto il 31 luglio 2008, per il periodo 1° luglio/31 dicembre 2012,
convocata con nota nr.0568/Cat.Mass.B1/Gab. datata 08 gennaio 2013.///

Sono presenti:///

Per I’Amministrazione:///

Il Questore Dr. Giuseppe CUCCHIARA, e i Capo di Gabinetto Dr.ssa Anna
PALMISANO./// )

Per le Organizzazioni Sindacali:/l/

S.1.U.L.P. CONTE Domenico - LORE Mario - MASELLA Domenico///

S.A.P. PULLI Francesco - GARIBALDI Rosa - MITROTTA Carlo///

S.LA.P. LAMARINA Vincenzo - LOMBARDI Walter - STAMER Alessandro///

S.LL.P. per la CGIL CAPODIEC! Marcelio - TONDO Salvatore - BRAY Giammarco///
U.G.L. POLIZIA DI STATO MORIGINO Massimiliano///

FEDERAZIONE C.0.L.S.P. CANTANNA Eugenio///

FEDERAZIONE U.LL. POLIZIA ANIP ITALIA SICURA COSTA Giuliano - SORINO
Cosimo — SPEDICATO Giampiero///

CONSAP NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA: assente per sopravvenute
improcrastinabili esigenze di servizio.///

Si esaminano i punti indicati nel prospetto riepilogativo trasmesso contestualmente alla
convocazione.//f

Punto nr.1 — Straordinario programmato.///

Il SAP (Pulli) chiede che i Dirigenti le varie articolazioni distribuiscano lo straordinario
programmato in modo equo tra coloro che vi hanno aderito. Inoltre, per le Volanti, chiede
che non siano tagliate le ore di straordinario obbligatorio effettuate durante il turno di
servizio antirapina. In futuro non dovranno essere tagliate le ore di straordinario
emergente degli equipaggi “Volante” che sono i primi ad intervenire e che per la tipologia
di servizio non possono interrompere l'operato. A tal proposito, con nota successiva,
chiedera che siano contabilizzate le ore non retribuite nel 2011 e nel 2012.///

Il SIULP (Conte) condivide con il SAP e afferma che se devono essere tagliate le ore del
settore operativo in favore di quello burocratico, cid diventa un problema. Si dovrebbe
capire quali siano le esigenze che hanno determinato la decurtazione dell'emergente in
favore del programmato.///

Il SIAP (Lamarina), nel premeitere che non aveva intenzione di trattare tale tema,
rappresenta allAmministrazione che non condivide [attuale applicazione delflo
straordinario programmato in quanto dovrebbe essere svolto nei tempi e nelle percentuali
previste dalla normativa. Continua affermando che atiualmente esistono delle discrasie
notevoli e pone ad esempio le Volanti. Qui, con lo stracrdinario programmato, si potrebbe
attuare il progetto per duplicare le pattuglie sul territorio, anche se solo per tre ore a turno.
Il Personale delle Volanti, nella realta, che ha aderito allistituto delio straordinario
programmato non lo svolge perché cid non gli viene concesso. Le segreterie delle
Divisioni e degli Uffici non spiegano al personale la reale funzionalita dello straordinario
programmato. “Noi vogliamo che chi divide le risorse le divida per bene e non agevolando
alcuni a discapito di altri."///



L’Amministrazione risponde che verifichera quanto affermato e che i Dirigenti saranno
sollecitati ad una pil attenta azione di controllo.///

Il SILP per la CGIL (Capodieci) concorda con il SAP e il SIULP. Afferma che lo
straordinario programmato va svolto in primis in base alle esigenze delll Amministrazione e
poi del collega. Lo straordinario programmato deve essere suddiviso equamente tra il
personale all'intemo delle varie articolazioni./l/

li SAP (Pulli) chiede che tale discordanza di traftamento sia analizzata singolarmente.
Chiedera per vie formali a che titolo sia stata negata la contabilizzazione dello
straordinario obbligatorio al personale delle Volanti.///

Il SIAP (Lamarina), nel contesto, afferma che lo straordinario programmato sopperisce
allatavica mancanza di personale alle Volanti e chiede che sia aumentato il monte ore
dello straordinario assegnato all'U.P.G.S.P.//

L'’Amministrazione precisa che la suddivisione del monte ore di lavoro straordinario alle
dipendenti articolazioni & compito del Questore.///

L'U.G.L. Polizia di Stato (Morigino) condivide con quanto asserito dalle alire sigle
sindacali.///

La Federazione COISP (Cantanna) afferma che occorre prestare maggiore attenzione
nella distribuzione, all'interno dei vari uffici, dello straordinario programmato concordando
con le altre Organizzazioni Sindacali ed & dellavviso che occorre una pit oculata
suddivisione, in programmato ed obbligatorio, del monte ore assegnato agli uffici in base
alle effettive esigenze degli stessi. In primis allU.P.G.S.P. dove non viene retribuito lo
straordinario emergente alle unitd delle Volanti mentre & corrisposto lo straordinario
programmato svolto dal setiore burocratico in seno allo stesso Ufficio. Richiama
I'attenzione dell’Amministrazione ad una pil equilibrata e razionale incisione sullo
straordinario non corrisposto. Il taglio delle ore in esubero dovrebbe essere proporzionato
alle ore effettivamente rese dal dipendente.

L’ Amministrazione risponde che fornira ai Dirigenti gli Uffici precise indicazioni in ordine
alle modalita da adottare in sede di “taglio” dello straordinario in esubero al monte ore
assegnato.///

La Federazione UIL Polizia (Costa) contesta preliminarmente la distinzione, in seno
allU.P.G.S.P., tra setiore burocratico ed operativo, affermando una pari opportunita
allinterno dello stesso Ufficio. Concorda con il SAP per un'equa distribuzione delio
straordinario programmato tra i vari dipendenti. La problematica dell’Ufficio & che,
considerata la mole di lavoro e il numero di personale assegnato, I'attuale monte ore di
lavoro straordinario a disposizione del’U.P.G.S.P. & insufficiente e 'esubero & dovuto al
fatto che il personale deve coprire doppi turni per sopperire alla carenza di personale.
(Spedicato) Lo straordinario programmato, una volta effettuato, non pud essere tagliato e,
per questo, & naturale che si tagli quello emergente. (Costa) Infine, in merito alla
problematica della percentuale del 40%, guesta si pud risolvere allargando l'istituto dello
straordinario programmato agli uffici operativi, Squadra Mobile e Digos.///

Punto nr.2 — Reperibilita —

La Federazione UIL Polizia (Costa) chiede come mai le risorse economiche previste
dall'istituto della reperibilitd non sono ufilizzate totalmente dal Commissariato di
Mesagne.///

L'Amministrazione risponde che il Dirigente il Commissariato di P.S. di Mesagne, pur non
utiizzando completamente le reperibilita, ha organizzato in maniera ottimale e funzionale
I"Ufficio./lf

L'U.G.L. Polizia di Stato chiede se fosse possibile prevedere la reperibilitd pattizia per
I'Ufficio Immigrazione il sabato e la domenica per gestire I'eventuale rintraccio di stranieri
sul territorio.//f

L'Amministrazione, ricordando che non e questa la sede per affrontare l'argomento,
risponde che per motivi tecnici ed operativi del settore non & possibile, anche perche
inutile.//f
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L’'Osservatorio Sindacale, SAP — SIULP — SILP per la CGIL, (Pulli) si ritiene soddisfaito
dell'istituto della reperibilita e plaude il Dirigente del Commissariato di Mesagne che ha
saputo amministrare, nel rispetto delle circolari del Dipartimento, le risorse assegnate.//

Il SIAP (Lamarina) ritiene che la valutazione sull'esubero delle reperibilita non sia da
ritenersi in senso negativo, ma come semplice attribuzione delle stesse.///

Punti nr.i 3 e 4 - Cambio turno e riposo compensativo- Non vi sono osservazioni.///

La Federazione UIL Polizia (Costa) chiede la parola in merito agli orari di servizio
applicati in occasione del concorso per Vice Sovrintendente svolto a Bari il 18 e if 19
settembre 2012, nella fattispecie gli orari 05/11 e 10/16 e, di conseguenza, le Ordinanze
del Questore pro-tempore datate 10 seftembre e 13 settembre 2012 avanzando la
richiesta che gli Ordini di Servizio di tali date, relative al personale della Questura e dei
Commissariati di P.S. di Mesagne ed Ostuni, diventino parte integrante del verbale.///

La Federazione UIL Polizia ritiene che le decisioni dell Amministrazione di contenere le
spese rion debbano incidere sui diritti dei lavoratori, precisa che tale contestazione é stata
e sara fatta in tutte le riunioni di verifica e confronto in ambito provinciale e richiama la
contestazione fatta a suo tempo all'Ufficio Relazioni Sindacali del Dipartimento.///

[l SAP (Pulli) ritiene esaustive le circolari emanate dalla Questura e auspica che la
Pubblica Amministrazione si interfacci con il Dipartimento affinché si chiarisca se e oggetto
di informazione preventiva, come orari in deroga, la partecipazione dei dipendenti ai
concorsi.///

L.’ Amministrazione risponde alla Federazione UIL Polizia ponendoli a conoscenza che, a
seguito della loro contestazione, la Questura il 25 settembre 2012 ha scritto all’'Ufficio
Relazioni Sindacali del Dipartimento rappresentando le circolari ministeriali applicate e
trasmettendo copia delle circolari interne contestate. Non si & ancora ricevuta risposta ma,
qualora il Ministero dovesse ritenere non corretto quanto applicato con il concorso del 18 e
19 settembre 2012, applichera i correttivi conseguenti.///

| lavori terminano alle ore 13,00.///

Come richiesto dall'O.S. Federazione UIL Polizia, si accludono al presente verbale gli
Ordini di Servizio dei giorni 18 e 19 settembre 2012, relativi al personale della Questura e
dei Commissariati di P.S. di Mesagne ed Ostuni, diventando parte integrante dello stesso.



