DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER I'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/ Roma, 10 ge

OGGETTO: Adeguamento, a partire dal 1° gennaio 2013, agli ing
speranza di vita dei requisiti per I’accesso al pensi
personale appartenente al comparto sicurezza, difes
pubblico.

Messaggio INPS n. 545 del 10.01.2013.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP
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ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP
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ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pn
ALLA SEGRETERIA GENERALE
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Si trasmette, per opportuna conoscenza, 'unita circolare del 10
concernente 1’oggetto, diramata in pari data dalla Direzione Centrale
Umane. '
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BIFARTIMEN G DELLA PTBRLICA SICTUREZZA
LUREFIONE CONTRALL PR LE WISORSL UATAME

APSIGE. DHUGENTHN REPARTL VOLO DELILA POLIZIA DI STATO LORG SED}
AL S5IG, ENRETTORE DELIOSTABRLIMEN 1O E CENTRO RBACCOLTA ARMI SENIGALLIA

ATSIGG.  DIRETIORI DEL CENTRI I RACCOLTA REGIONALI ED [INTERREGIONALI  LORO SEDI
VIECA.

AL SICL PURIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
AL 5iC. DIRETTORE DL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE NAPOL}
ATSIGG,  DIRIGENTIDELGABINETT INTERREGIONALI D0 FOLIZEA SCIENTIFICA LORO SEDT

ALSIG, DHREETTORE ML CENTRO NAUTICO 1 SOMMOZZATOR] DELLA POLIZIA D] LA SPEZIA
STATO

APSIGG.  DIRIGENTEDE) REPARTI PREVENZIONFE CRIMING LORO SEDI
ALSIGG.  DIRIGENTISCALL ARREL LORC SEDI
AISIGG.  DIBIGENTISCAL MARITEIMI LORO SED!
AISIGG.  DIRIGENTISCAL MARITTIMI ED ABREL LORO SEDI
AL SIG. PIRIGENTE DELSERVIZO DIRIGENT DIRETTIVI ED 1SPETTOR] SEDE

Al SIG. DIRIGENTE  DEI. SERVIZIO PERSONALE  TECNICO SCIENTIFICO ¥ SERE
PROFESSIOMNALE

ALSIG, EHRIGENTE DEL SERVIZIO SOVRINTENDENTI ASSISTENTI ED AGENTI SEDE
OGGETTO: Adeguamenty, a partire dal 1° gennaio 2013, a gli incrementi della speranza di

vita det requisiti per Uaceesse al pensionamento del personale appartenente al
comparto sicurezza, difesa e soccorsn pubblico.
Messagaio INPS n. 545 del 10/01/2013

Premessa

Con’e nelo Particolo 24 del Decreto Legge 201/2011, convertito con modificazioni nella
legue 21472018 ha portato sostanziali modifiche in materia di battament pensionistici,

In particolare, it comma 18 del citato articolo 24 e successive modificazioni e
integrazioni, ha previsto per il personale del comparto Sicurezza, Dilesa o del comparto Vigili
~del Fuoco ¢ Soccorso Pubblico Yemanazione  entro il 31710/2012 di un Regolamento di
Armonigzazione allo scopo di assicurare un processo di incremento dei requisii minimi di
accesso al pensionamento, tenendo conto delle obietbve peculiaritd cd esigenze dei settori di
attivita nonché dei rispettivi ordinamenti.
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pervengono in ordine alle modalita o .
opporiune istruzioni per un corretto insts

Preliminarmente, si rappresenta ¢
norme inlese alla stabilizzazione doi conl
modality di accesso al trattamento per:
corredu, le istruzioni emanale con vircolar

[ Articolo 12 el Do
madifiche nefla Legge 30 Tugli
a. Circolare n. 333/H/4

b. Circolare n, 333/t

2 Lepgge 15 Tuglio 201
decreto-legge o luglio 2011, n,
lnanwiaria — inkerventi avent
a. Circolare n. 333/1/

3, Legae 14 sellembre

del decreto-legae 13 agosto 5
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]

4. Decreto legoe def 6

per la crescita, T'equitd’ e il
madificazioni dalla L. 22 dic
27/12/2011, n. 300).Art. 24 Die
a. Circolare n. 333/H/C

b. Circolare n. 333/E/

Delineato il siffatio gquadro n
istruzioni per una corrella applicaziono
trattamento pensionistico specificando
reguisili- pensionistics nelle modalita il
dall’ INPS gestione ex INPRAT che si al]u:l
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C NI I ORI
THPARTIMENTO DILLA PEBBLACA SICUREZZA
DIREZHINE UXNTRALL PER LE RISDAKTE (INANDE

In particolare:

Requisiti per Vaccesso ai frattamenti pensionistic di veechia e di anzianita

A) PENSIONI DI VECCHIAIA A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 20,

1 Couseguimento del divitto al pensionamento

LIINPS ex gestione INPDAP con messagyio citalo ha avuto mado di prea
personale del comparto Sicureeza, Difesa e del comparto Vigili del Fuoco e Soc
che il collacamento o riposo dufficio, a decorvere dal 1° qennaio 2013 condinug
corrispondenza dell'cti pssing per la permnonza in SCIVIZIO, cosT coue fissata i singl
nost adveoaba aali increnrenti dell speranzi di vila, nell'ipplesi in cui al comprmenio of q
risultine gid soddisfatti i requisiti prescritli per i divitio o pensione”,

Pertanto se il dipendente alla data di maturazione del limite di etd ha
requisiti previsti per il conseguimento della pensione di anzianita, non trov
Pincremento provisto per Vadeguamento alla speranza di vita di cui all’arbe
dadiciguater del decreto Jegge n. 78/ 2010 convertilo con modificazioni con la feg
¢ successive madificazioni e integrazion,

i converso “gualora il dipendente raggitnga it lnite di et previsto in relozior
srwde di appartenen=a nel 2013 ¢ non abbia, o fale dutfa, gitt naturato  requisiti provist
anzianili, il requisito anagrafico previsto per Faccesso al pensionmnento di oecd
increnmetato i 3 mesi,

Al riguardo si rammenta che "
Llardeolo 13 del Decreto legislative 334 del 2000 ha individuato per il g
Polizia di Stato i miti di et “limiti ordinamental;” che cosi possono riassumersi;

= Dirigente Generale 65 anni

= Dirigente Superiore 63 anni
Qualifiche Inferiori 60 anni

) Decorrenza del trattamento pensionistico

P dipendenti = della Policia di Slato che matarano i requisiti  di cui

acyuisiscono il diritto all'accesso al trattamento di quiescenza trascorsi dodici nf
di maturazione dei previsti requisili.
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FHEARTIAES 1) DELLY PURBBLICA STICUREZZA
PIREZIONE CENFRALY PER LE RISORKE [IMANIE

Sona gselusi dall*applicazione del suddetto difTerimenta e quindi, dal posticipo del
persionamento. i dipendenti della Polizia i Stato che al 31/12/2010 avevano gid maturato |
preseritt requisiti, Per coloro i quali hanno maturato | requisiti successivamente a lale dala
ocearrerd veriticare se applicazione della “linestra mobile™ ha i esaurito | propei effeet.
{(Vedi Cireolare n. 333/H/G47 del 07/12/2010).

Pertunto in muncanza dui requisiti previsti per fa pensione di  anzianicd il dipendente
doved prolungare il servizio {Tno alla matwrazione di uno dei requisiti previsti tra;
= limiti ordinamentali + 3 mesi + finestra mobile

o Pensione Ji anzianiid + {inestra mobije

I buons sostanza ul rasuiungimento del primo reguisito utile tra i due il dipendente
verra eoflocato a riposo per pensionamenio di veechiain,

Nella considerazione della rilevanza  di quanto espresso  dalla Circolare dell'Fnte
Previdenziale, si ritiene opporiuno evidenziare che, qualora si fosse gia provveduto ad emettere
decreti di cessazione dal servizio per limiti di eta con applicazione dell'incremento dei 3 mesi
previsto per il 2013, nei confrontt di personale che alla luce del citato parere non ne & pi1
destinatario, si dovea:

° provvedere alla modifica del decreto di cessazione dal servizio, con I'indicazione della
nuava decorrenza{primao giorno del mese suceessivo a quella di compimento dell’eta),
previa comunicazione all'interessato ¢ ai Servizi di questa Direzione Centrale che
gesliscono lo stalo piuridico;

s inviare formale comunicazione alla sede INPS GESTIONE EX Inpdap del mutamento
della decorrenza della pensione

B} PENSIONI DI ANZIANITA’ A DECORRERE DAL 1° GENNAJO 2013
1) Conscguimento del diritto al pensionmumento

1. 57annie 3 mesi diecta e 35 anni di anzianith contributiva ( articolo 6, conumna 1,
del Decreln legislativa 30 aprile 1997, n 165)

2, 40 anni e 3 mesi di anzianita contributiva utile (articolo 6, cornma 1, del Decreto
legislativo 30 aprile 1997, 11 163)
3. 53 anni e 3 mesi di eth e la massima anzianitd contributiva prevista

dall’ordinamento di appartenenza (articolo 6 comma 2 del Decreto legislativo 30
aprile 1997, n 163).
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PIPARTINENTO DELEA PUBBLICA SICOREYZ A
DIREZWRE CEMTRALL PER LE RISORSE UMANI

Si rappresenta che Iarticolo 24, comma 2 della legge 214 del 2011 ha prevista che
la quota di pensione corrisporclente alle anzianitd contribulive maturate a decorrere dal 1°
pennalo 2012 sia caleolata con il sistema contribubivo. Di consepuenza laliquola
b
pensionistica maturata al 31 /1272011 non pud essere ulteriormente incrementata, atteso che
per fe anzianita makurate dal 1° gennaio 2012 [a relativa quota di pensione si determina con
il sistema di calcolo conltribulivo, non pit basato sulle aliquote pensionigtiche, per la
generality ded lavoratord, ivi compresi guelli di cui al comma 18 dell’articolo 24 della citata
8 } 1
hegue 21472011 ¢ guindi il Personale della Polizia di Stato,

Pertanto il requisito della massima anzianita contributiva dovra sussisiere alla
dala del 31/12/2011.

1) Decorrenza del tratamnenta pensiouistico

Ldipendenti della Polizia di Stato che maturano a decorrere dal 01701720131 requisiti dei:
~ S7annied mesi dietd e 35 anni e di anzianity contribuliva e
-~ 53 anni e 3 mesi Jdi et e la massima anzianits conkribubiva
acyuisiscono il diritto alla decorrenza del Trattamento i quiescenza trascorsi dodici mesi
dalla data di maturazione dei previsti requisiti.

Plipendenti della Polizia di Stako che malurano a decorrere dal 01/01/2013,1 requisii dei:
~ 4anni e 3 mesi Ji anzianita contributiva utile
acquisiscono il diritto alla decorrenza rrascorsi -

Y14 mesi per il 2013( 12 mesi legge 122/2010 (finestra mabile) + 2 mesi leage 111/2011)
| 2) 35 mesi per i 2014 ( 12 mesi legge 1222010 + 3 mes legge 111/2011)

Rimangono eselusi da questo ulteriore differimento di (+ 2 mesi. + 3 mesi) | dipendenti
della Polizia di Stato che hanno maturato i) requisito contributivo dei 40 annj sid nel 2011. Per
colare i quali hanno maturato | requisiti successivamente a taje data ed entro il 31/12/2012,
oceorterd verificare se "applicazione della “finestra mobile™- 12 mes| +imese- ha gid esaurito i
propri effeti, —

Esempio 2012

4 anni anz. Conii, Diritko pensione Finesira mohile Decor. Effettiva asseg,
I/05/24112 | 10/05/2012 10/06/2013 (12 + 1) 10/06/2013

W dipendente dopo la data del 10°/0672013 potra percepire da qualsiasi data ¥imporio pensionistica e
pertante qualora intenda cessare nel 2013 /2014, non dovra soddisfare gli ulteriori incrementi mensili
previst
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DIPARTIMVEN

DUREZTONY
Lsempio 2013
20 anni anz, Conke, Diritto pensi

14/05/2013 1040872013

H dipemdente alla data el !l'l/(")S/ll)’*
pensionistice. Dopo la data del 107/ 10/
non dovra saddislare gli ublerior incren

Citr premesso al fine di a.
amministrativa s ritiene opportun
pratica delle varie disposizioni si‘éi
Traltamento di Pensione o Previdens

A tal riguardo, di sepuito
Servizio,

930

edipps. 3330, 5er i

witniterig. 31

ULTERIORI CONSIDERAZIONI

[n tale contesto, dopo aver .

- pensionistico si ritlene opportuno c
dalla: Riforma  previdenziale di co
interessano it personale della Polizia ¢

Articola 24 conmu 3 A decorrere Ja,
cenriftive maturare o decorrere e 1
anzianita & caleoluta seconde if sisten

viene introdotio, per le anzianith i )

contributivo, Perlanto wle sisteny
maLure un anzianild contributiva di
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Con il sistema contributive la quota |
apiteelevad limitd di etd corrispondona coef]
Ecaleolo della pensione con 1 sistemy
contributi accantonati ¢ rivalutatati durante
“restitnit™ al lavoraore sono Torma (i I
traglormazione | legato afletd alla data de
elenenti determinanti pertanio sono:

- Ammontare dei contributi ver

- Tasso di crescita del PIL !

- Tuasso di erescita det proprio r

- CoelTiciente di trasiormazions

|

Sulla ~Gazzetta UTiciate™ 0. 120 df
ministero del Lavoro |3 mageio 2012 e
trasformazione del mantante contributivo ol

Per il personale della Polizia di Siato

In sede di anadisi deali eflow) det] s
= pro quota cantributivo si rappresenta che:
A decorrere dall” 1/1/2012, nei con
raguiinli Hmiti detd. la pensione sara cate]
comma 7 del D. Lus 165/97. ovvera con un 1
part & 3 volte Ja base imponibile dell"ultimo ¢

Le modalith di applicazione di ta
Previdenza nella cireolare n. 6 del 23/63/200

Tuttaviz.  per il personale che nl[J
retributivo ¢ che cessa per limit di etd. |
previdenziale. non prevede. a wit"ogpi. la
detto personale. si invita a voler sepnalare
accompauno delly documentazione cartacen
leuishutivo 163/1997,

Giova altresi rammentare che. 1}
deeorrere dal 1° gennaio 2012, per fe (i
D.L.vo 33472000 (direttivi ¢ divigenti eid in s
crane destinatari del sistema retributive. con
citato articolo 27 def Decreto Legislativo 134,

)
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ordinamento  cjv
dell’'amministrazia

L'articolo 24, com
ha modificato, tra
prevedeva [applic
anagrafici.

Con Iz modifica i
incrementi delia
pensionamento a\
trattamento pensic

Di seguito sono sy
dal 1.1.201i3 e fi

1, Adeguament

La pensione di vec
dai singoli ordina
requisito contributi

Preliminarmente d
come confermato
politiche sociali e ¢
a decorrere dal 1°
la permanenza in
incrementi della s
risultino gia soddis’

Pertanto, resta cor
della Funzione Pu
cessare il rapporio
previsto dall’'ordin
dipendente sia in
restando che, ove
mantenuto in servi

Per contro, gualore
al grado di apparte
la pensione di an;
vecchiaia deve esse

Resta, in ogni casc
della legge n. 122/:

2. Adeguament
Per effetto dell'ade
2013 e fino al 31
requisiti:

- raggiungim
all'eta;
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- raggiungimento di un‘anzianitd contributiva non inferiore 2 35 anni e con un‘eta di
almenoc 57 e anni e 3 mesi;

- raggiungimento della massima anzianitd contributiva corrispondente all'aliquota deli’80%,
a condizione essa sia stats raggiunta entro il 31 dicembre 2011 (attesa J'introduzione del
contributivo pro-rata dal 1° gennaio 2012}, ed In presenza di un'ety anagrafica di almeno 53
anrii e 3 mesi,

Anche per le pensioni di anzianita resta fermo il regime delle decorrenze previsto dafl’articolo
12, comma 2 delia legge n. 122/2010.

In merito si rammenta che nel caso di accesso alla pensione con il requisito dei 40 anni dj
contribuzione indipendentemente dail'et anagrafica (adeguato, come detto, agli incrementi
della speranza di vita a partire dal 1 gennaio 2013), occorre tenere presente che 'accesso al
trattamento pensionistico subisce, rispetto ai 12 mesi di finestra mobile, un ulteriore posticipo
di un mese per requisiti maturati nell'anno 2012, di due mesi per requisiti maturati neli'anno
2013 e di tre mesi per i requisiti maturati a decorrere dal 2014 (art.18, comma 22 ter, del
decreto jegge 6 luglio 2011, n.98, convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111).

Il Direttore Generale
Nori
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Istituto Nazionale Previdenza Saocale

g Gestione ex Inpdap’

Diresicne Cenfrale Previdens;
Utlicio | pensioni

Pret. n. 20989

mMinistero dell’Interno
Diparimenio della Put
Sicurezza
Direzione centrale per |
risorse umaone servizia
trattamenio di pensior
previdenzo
Sergio.wretschko@intes

Oggetto: circolare n.é del 23/3/2005, Applicazione del benelicia di cui all'art.3 comma 7 d :
16541997 [c.d. moltiplicalare).

Con circalare n.é del 23/3/2005 & sialo precisalo che “nei confronli del parsoncle
dall'istituio dell'ousiliaria. if moniante individuole dei contritsuli sia determinato con l'inc
pari a 5 volte la base imponibile del'ulimo anno di servizio molliplicata per I'oliquoio di ¢
del 33 percento. :

Al finl dello maggiorazione in esame. o base imponibile do prendere in considerazio
retribuzione confribuliva percepila ofla cessazione annualizzata®,

A tal proposito si precika che o base imponibile da prendere in consideraziones

maggiorozione  suddefio deve comprendere anche il frattomenioc occessorio per |

eccedenie lo moggiorazione del 18% con I'esciusione dei scatii di cul all'art.4 del D.lgs n14}

I Dirigenie
Don.ﬂyme s
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