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COMMISSARIO DL GOVERNO PER LA PROVINGIA AUTONOMA DI
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PRESSO LA SOVRINTENIDENZA CENTRALE DEI SERVIZI D SICUREZZA
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DUREZHONE CINTRALL PER LE RISORST UAAME

APSIGG.  DIRIGENTI DE REPARTIVOLO BELLA FOLIZIA DISTATO LORO SED

AL SIG, DIRETTORE DELLOSTABLIMEN T E CRNTRO RACCOLTA ARMI SENTGALLIA

ALSIGG. DIRETITORL DR CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONALI LORO SEDI
VELC A,

AL S1G. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DISTATO ROMA

AL SICG, DIRETTORE DEL CENTRO FLETTRONICO NAZIONALL NAPOLI

ATSIGG DIRIGENTIDENGABINEGTT INTERREGIONALL DI POLIZIA SCIENTIEIC A LORQ SED]

AL SIG, DIRETFORE DEL CENTRO NAUTICO 1 SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA D LA SPEZIA
STATO

AYSIGG.  DIRIGENTI DEI REPART PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

Al S!G.G. DIRIGENTISCALI ARREL LORO SEDI

ALSIGG.  DIRIGENTISCALI MARITTIA! LORO SEDI

ALSIGG.  DIRIGENTTSC AL MARITTIML D AER L] LORO SEDI

AL SIG, DIRIGENTE DELSERVIAOD DIRIGENT] lﬁJHl[Z’[‘T]VI EDISPETTORI SEDE

Al SIG. DIUGENTE  DEL SERVIZIO PERSONALR TECNICO  SCIENTIFICO K SEDE
PROFESSIONALL

Al SIG. DIRIGENTE DEL SERVIZIO SOV RINTENDENTI ASSISTENTIED AGENTI SEDE
QGGETIO: Adeguamenlo, a partire Jdal 1° gennaio 2013, agli incrementi delia speranza di

vila det requisiti per accesso al pensionamento del personale appartenente al
vomparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico.
Mussageio INPS n. 345 del 10/01/2013

Premessa

Com’e noto Varticolo 24 del Decreto Legge 201/2011, convertito con modificazioni nella
legae 21472011 ha portato sostanziali modifiche in materia di trattamenti pensionistici.

I particolare, il comma 18 del citato articolo 24 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, ha previslo per il persomale dol comparto Sicurezza, Difesa e del comparto Vigili
del Fuoco ¢ Soccorso Pubiblico 'emanazione  entro 1l 3171072012 di un Regolamento di
Armonizzazione allo scopo di assicurare un processo di incremento dei requisii minimi di
accesso al pensionamento, tenendo conto delle obietbve peculiarith ed esigenze dei settori di
attivita nonché dei rispettivi ordinamenti,
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Fenulo conlo che alla data delfa presente circolare il citalo processo di armonizzazione
non si e ancora concluso e nella considerazione di corrispondere ai numerosi quesiti che
pervengono inordine alle modalita di accesso alla pensione si forniscono di seguito le
opporlune istruzioni per un corretto instaurarsi del procedimento pensionistico.

Preliminarmente, si rapprosenta che nel corso degli anni 2010 e 2011 sono state emanate
norme mtese alla stabilizzazione dei conti pubblici, che hanne inciso in diversa misura sulle
modalita di accesso al raltamento pensionistico che di seguilo si riassumono, citando, a
corredo, fe istrizioni emanale con ciscolari esplicative da parte di questa Direzione Centrale:

I Articolo 12 del Decrelo Legge 31 maggio 2010, n. 78 converlito con
modifiche nelia 1. vquu 30 luglio 2010, n. 122 - Interventi in materia pensionistica.
a. Cireolare ?3?/15/64/ del 22/11/2010
b, Circolare n. 333/1/G47 del 07/12/2010
2 Legge 15 Tuglio 20171, n. 111 - conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge o luglio 2011, n. 98 recante Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanziaria - inlerventi avent riflessi sui trattamenti pensionistici. Art. 18,
a. Circolare n. 333/H/G49 del 26/07/2011

~

3. Legoe 14 setlembre 2011, n. 148 - conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-lepge 13 agosto 2011, n. 138 recante Ulteriori misure urgenti per la
F-lclbll[/‘.f.ﬁﬂ“]h‘ finanziaria ¢ per lo sviluppo -

a. Circolare n. 333/H/G49 del 21/11/2011

+. Decreto leggae del 6 Dicembre 2011, n. 201 recante: Disposizioni urgenti
per la crescita, leqmia e il consolidamento dei conti pubblici.” convertito con
modificazioni dalla 1. 22 dicembre 2011, n. 214 (in SO n. 276, relativo alla G.U.

2777272071, n. 300 ).Art. 24 Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici
a. Circolare n. 333/H/(G49 del 11/01/2012
b. Circolare n. 333/H/G49 del 21/02/2012

Delineato il siffatto quadro normativo di riferimento si forniscono di seguito le
istruziont per una corvelta applicazione della disciplina in materia di  diritto e accesso al
raltamento pensionistico specificando che, aflo stato, continuano ad applicarsi i vigent

requisili pensionistici nelie modalita illustrate nel messaggio n. 545 del 10/01/2013 reso
dall'TNPS gestione ex INPDAP che si alleea.

g
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In particolare:

Requisiti per I'accesse ai trattamenti pensionistici di vecchia e di anzianita

A) PENSIONI DI VECCHIAIA A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2013

D Conseguimento del divitto al peusionmmento

LTINPS ex gestione INPDAP con messagyio citato ha avuto modo di precisare che per il
personale del comparto Sicurezza, Difesa e del comparto Vigili del Fuoco e Soccorso pubblico
che “ib collocamento a riposo d'ufficio, a decorrere dal 1° gewiaio 2013 continua ad avvenire in
corrispoitdenza dell'ela mossinm per ln perianenza in servizio, cost come fissata dai singoli ordinamenti ¢
et adegiaatn agli incrementi della speraicza i vila, nell ipotesi in cui al compimento di detto nite di cla
risultine gia soddisfatli | requisiti preserite per il diritto a pensione”,

Pertanto se il dipendente alla data di maturazione del limite di et ha gia maturato i
requisiti previsti per il conseguimento della pensione di anzianitd, non trova applicazione
Vincremento previste per Uadeguamento alla speranza di vita di cui all’articolo 12 comma
dodiciquater del decreto legpe n. 78/2010 convertito con modificazioni con la legge n. 122/2010
¢ successive modificazioni e integrazioni.

Di converse “gualor il dipendente ragginiga il limite di ek previsto i relazione alla qualifica o al
srado di apparteien=za nel 2013 ¢ non abbia, a fale data, it nurturato § requisiti previsti per la pensione di
anzianita, il requisito anagrafico previsto per Uaccesso al pensionmnento di vecchiaia deve CSSCT
ncremeirfato i 3 mesi,

Al riguardo si rammenta che

Larticolo 13 del Lecreto logislativo 334 del 2000 ha individuato per il personale della
Polizia di Stato i limiti di eta “limiti ordinamentali” che cosi POossono riassumenrsi:

Dirigente Generale 65 anni
Dirigente Superiore 63 anni
Qualiliche Inferiori 60 anni

2) Decorrenza del trattamento pensionistico

[dipendenti  della Polizia di Stato che maturana requisiti  di cui al punto 1
acquisiscono il diritto all’accesso al trattamento di quiescenza trascorsi dodici mesi dalla data
di maturazione dei previsti requisili.



T DEELA PURBLICA ST

EOENTRALL PER LE RSO

REZLZA
PRI LIMADNL

Sono - esclusi dailapplicazione del suddetto differimento e quindi, dal posticipo del
pensionamento. i dipendenti della Polizia di Stato che al  31/12/2010 avevano gid maturato i
preseritti requisiti. Per coloro i guali hanno maturato | requisiti successivamente a tale data
accorrerd verilicare se upplicazione della ~finestra mobile™ ha 2id esaurito it propri efTetti.
(Vedi Cireolare n. 333/H/G47 del G7/12/2010).

Pertanto in mancanza dei requisiti previsti per la pensione di anzianita il dipendente

dovea prolungare il servizio fino alla maturazione di uno dei requisiti previsti tra:
o limiti ordinamentalt + 3 mesi + finestra mobile
a  [Pensione di anzianita + Anestra mobile

in buona sostanza af ragsiunsimento del primo requisito utile tra i due il dipendente
verra colloeato a riposo per pensionamento di veechizia,

Nella considerazione della rilevanza  di quanto espresso  dalla Circolare dell’Ente
Previdenziale, si ritiene opportunoe evidenziare che, qualora si fosse gia provveduto ad emettere
decreli di cessazione dal servizio per limiii di eta con applicazione dell'incremento dei 3 mesi
previsto per il 2013, nei confronti di personale che alla Tuce del citato parere non ne e pid
destinatario, si dovra:

@ provvedere alla modifica del decreto di cessazione dal servizio, con 'indicazione della
nuova demrrunza(ps'imn giorno del mese successivo a quella i compimento dell’eta),
previa comunicazione all'interessato e ai Servizi di questa Direzione Cenirale che
gestiscono lo stato giuridico;
® inviare tormale comunicazione alla sede INPS GESTIONE X Inpdap del mutamento

della decorrenza della pensione

B) PENSIONI DI ANZIANITA’ A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2013

1) Conseguinento del diritto al pensionaniento

1. 57 anni e 3 mesi dieta ¢35 anni di anzianita contributiva ( articolo 6, comma 1,
del Decreto legislative 30 aprile 1997, n 165)

1. 40 anni e 3 mesi di anzianita contributiva utile {articolo 6, comma 1, del Decreto
legislativo 30 aprile 1997, n 163)
5. 83 anni e 3 mesi i etd e la massima anzianita contributiva prevista

dall'ordinamento di appartenenza {articolo 6 comma 2 del Decreto legislativo 30
aprife 1997, n 163).
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Sirappresenta che Uarticolo 24, comma 2 della legge 214 del 2011 ha previsto che
la quota di pensione corrispondente alle anzianita contributive maturate a decorrere dal 1°
gennaio 2012 sia calcolata con il sistema contributivo. Di conseguenza 'aliquota
pensionisiica maturata al 31 /1272011 non puo essere ulteriormente incrementata, atteso che
per le anzianita maturate dal 1° gennaio 2012 la relativa quota di pensione si determina con
il sistema di calcolo contribulivo, non piu basato sulle aliquote pensionistiche, per la
generalita dei Javoratori, ivi compresi quelli di cui al comma 18 dell'articolo 24 della citata
fegoe 214/2011 e quindi il Personale della Polizia di Stato.,

Pertanto il requisito della massima anzianita contributiva dovra sussistere alla
i_fiala del 31/12/2011.

2) Decorrenza del traltminento peusionistico

Pdipendenti della Polizia di Stato che maturano a decorrere dal 01 /01/2013 1 requisiti dei
~ 57annie3 mesi diela e 35anni e di anzianita contributiva e
»~ 53 anni e 3 mesi di etd ¢ la massima anzianita confbributiva
acquisiscono il diritto alla decorrenza del trattamento o3 quiescenza trascorsi dodici mesi
dalla data di maturazione dei previsti requisiti

Fdipendenti - della Polizia di Stato che maturano a decorrere dal 01 /01/2013,1 requisiti dei :
~ 40 anni e 3 mesi Jdi anzianita contributiva ulile
acquisiscono il diritto alla decorrenza trascorsi -

JIdmesi peril 201030 12 mesi legpe 122/2010 (finestra mobile) + 2 mesi legge 1117201 1)
) 15 mesi per it 2004 (12 mesi fegge 122/2010 + 3 mes legae 111/2011)

> /

|
| 2

della Polizia di Stato che hanne maturato il requisito contributive dei 40 anni gid nel 201 1. Per
colora i quali hanno maturato i requisiti successivamente a tale data ed entro il 31/12/2012.
oceorrera verticare se I"applicazione della “{inestra mobile™ 12 mesi +lmese- ha gia esaurito i
propri effetti. —

Rimangono esclusi da questo alteriore differimento di (+ 2 mesi. + 3 mesi) i dipendenti

Lsempio 2012

40 anni anz, Contri. Diritto pensione f Finestra mobile Decor, Effettiva asseg.
10/05/2012 10/05/2012 J 10/06/2013 (12 + 1} | 10/06/2013

Ihdipendente dopo la data del 107/06/2013 potra percepire da qualsiasi data I'importo pensionistico e
pertanto qualora intenda cessare nel 2013 /2014, non dovra soddisfare pli ulteriori incrementi mensili
previsti

O
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BIREZIONE CTXNTRALL VER L RISDRSE LIsn{ANE
Lsempio 2013
40 anni anz. Contri, Diritto pensione Finestra mohile Decor, Effettiva asses.
10/05/2015 j 10/08/2013 (+3s.v) | 10/10/2014( 12+ 2) 10/10/2014

0 dipendente alla data del 10/08/2013 avra acquisito il diritto alla pensione ma non all’imporo
pensionistico. Dopo la data del 10°/10/201.4 polra percepire da qualsiasi data |'importo pensionistico e
- non dovra soddisfare gli ulteriari incremento mensili previsti per il 2014 (ulteriore mese)

Cio premesse al fine di assicurare Ia uniformita e la correttezza dell'azione
amministrativa si ritiene opportune che eventuali problematiche relative all’applicazione
pratica delle varie disposizioni  siano sottoposte alla valutazione del competente Servizio
Lrattamento di Pensione ¢ Previdenza,

Atal riguardo, di seguito si riporta rispettivamente l'indirizzo di PEC e di MIC del
Servizio,

dipps. 3330 serviziopensioneprevidenza. FRAEDECnS. intern. it

nintinterno. 333/h/servpensioni. raicert, messagaistica

ULTERIORI CONSIDERAZIONI

In tale contesto, dopo aver esaminato gli aspetti inerenti l'accesso al trattamento
pensionistico si ritiene opportuno citare, allresi, gli ulteriori istituti disciplinati o scaturenti
dalla: Riforma  previdenziale di cui al D.I. 201/2011 convertito nella legge 21472011, che
interessano il personale della Polizia di Stato ed in particolare:

Articolo 24 commia 2 A decorrere dal I gennaio 2012, con riferimenio alle anzianitd
conteibutive maturaie a decorrere da tale data, o quota di pensione corrispondente o tali
anzianita ¢ calcoluta secondo il sistema contributivo”

viene infrodotto, per le anzianith maturate dall’ 1/12012 il saleolo secondo il sistema
contributivo. Perlanto 1ale sistema  viene esteso anche a coloro che al 31/12/1993 avevano
maturato un"anzianitd contsibutiva di almeno (8 anni.
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Con il sistema contributive la quota di pensione aumenta all’aumentare defl eta in quanto
a pitelevati Himit di eld corrispondono cocfMicienti di trasformazione pit efevati.
[ caleolo della pensione con il sistema contributivo ¢ basato sul montante derivante dai
contributi accantonati ¢ rivalutatati durante tutta la vira lavorativa {Montante Contributivo) ¢
Trestiteit” al lavoratore  souto forma di pensione. rapportait ad un  coefficiente.  detto di
trasformazione . legato ali et alla data del pensionamento  (art 1 comma 6 L. 335/95) Gi
clementi determinanti pertanto sono:

Ammontare dei contributl versati

- lasso dicresciia del PIL

- lassodicrescita del proprio reddito (pil cresce e + accumuli)
Coelliciente di trasformazione ( speranza di vita all’eta di pensione)

Sulla “Gazzetta Ulticiale™ n. 120 del 24 maggio 2012 & stato pubblicato il decreto del

ministera del Lavoro 15 maggio 2012 recante la Revisione triennale dei coefficientt di
traslormazione del mantante contributivo la cui decorrenza ¢ fissata dal 01/01/2013.

Per il personale della Polizia di State

I sede di analisi degli efleui dell applicazione immediata ( 01/01/2012) del comma 2

= proy quota contributive si rappresenta che:
A decorrere dall” 1172012, nei confrond di wito il personate che cessa dal servizio per

ragaiunti limiti detd. la pensione sard calcolata tenendo conto dei benefic previsti dall®art. 3.
comma 7 del D. Las 165/97. ovvero con un incremento del montante contributivo di un importo
pari a 5 volte la base imponibile dell ultimo anno di servizio.

Le modalith di applicazione di tale istituto sono state gid illustrate dalb lstituto di
revidenza nella circolare n. 6 del 23/03/2005 o precisale con nota dell’08/01/2013 allegata.

Juttavia. per il personale che alla data det 31/12/2011 era destinatario del sistema
retributivo ¢ che cessa per limiti di eta. Papplicativo “S$7™ messo a disposizione dall’Ente
previdenziale. non prevede. a it oggi. la possibilita di ~“inserire” tale beneficio. Pertanto per
detto personale. siinvita a voler segnalare alle sedi dell’Ente previdenziale nefle lettere di
accompagno della documentazione cartacea I'applicabilita dell*articolo 3 comma 7 del Decreto
[.euislativo 165/1997,

Giova altresi rammentare che. introduzione del sistema contributivo pro-rata a
decorrere dal 19 gennaio 2012, per le fieure professionali  individuate dall’articolo 27 del
D.Lovo 33472000 (divettivi ¢ dirigenti gid in servizio al 25/6/1982) che alla data del 31/12/2011
crano destinatari del sistenia retributivo. comporta I"applicazione del disposto del comma 4 del
citato articolo 27 del Deereto Levislativo 334/200 e non del suceessivo comma 3.

I)
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In buona sostanza il personale di cui i tratta sard destinatario dell"applicazione del
coelficiente di trasformazione relativo ai 63 anni oltre all“applicazione del gia citalo articolo 3
comma 7 del D Lvo. 165/1997.

Anche per questa fattispecic. si rende necessario procedere ad analoga comunicazione
alle sedi INPS ex Gestione INPDAP. in sede di trasmissione della documentazione cartacea .

DISPOSIZIONI IN MATERIA DE TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO

Con Circolare n. 333/[1GA7 del 22/11/2010 sono state fornite le istruzioni operative per
ana corretta applicazione delle disposizioni di cui al comma 10 deltl articolo 12 del Decreto
Legae 78/2010 che ha previsto, a decorrere dal 01012011 il sistema di caleolo dell indennita di
buonuseity in due quote. In particolare. per le anzianita maturate alla data del 31/12/2010 il
caleolo sard elfewvato secondo e regole previgenti, ovvero quelle stabilite dat D.P.R. 1092/1973
(TES). mentre. fa seconda quota — anzianita decorrenti dal 01/01/2011. con applicazione delle
regole previste dall’articolo 2120 del Codice Civile (TFR).

Con Sentenza n. 223 del 2012, 1a Corte Costituzionale ha dichiarato incostituzionale
Farticolo 12 comma 10 del D.L. 78/2010.

Con Particolo 1 del Decreto legge 1852012 si e disposto "abrogazione dell’art. 12.
comma [0, del D.E.78/2010 a decorrere dal 1° wennaio 2011,

o

Detto decreto non ¢ stato converlito, ma le norme ivi contenule sono state inserite nella
lepge 24/12/2012, 0. 228 (Legge di stabilita 2013) art | commi da 98 a 101- e sono stati fatfi
salvi gliatti e i provvedimenti prodotti sulla base delle disposizioni di cuial D.L. 185/2012.

LTINPS. peraltro in data 09/11/2012. con messaggio n. 18296 aveva eid comunicato le
prime istruzioni operative per la corretta applicazione di guanto contenuto nel DL 185/2012 che
di seguito si riportano.

e lariliguidazione d ufficio entro un anno dalla data di enteata in vieore del decrelo 5te550
(51 ottobre 2012y di tutti | wattamenti di fine servizio liquidati in base all’art. 12, comma
10 del D.L. 782010 (abrogato) senza recupero delle eventuali somme grogate in
cecedenza al dipendente.

In particolare viene disposto che ™ venendo meno il computo della prestazione su due grole
(la secomda delle quali con modaliti simili a quelle del caleolo del Tfr per le anzianita
successive al 2010) 7 irattamenti di fine servizio di competenza dell Istituto devono essere
determinati esclusivamenic in base alle disposizioni di cui al DPR 29 dicembre 1 973, n.
1032 che individua quale base di caleolo o retribuzione contributiva wtile percepita alfa
cessazione del rupporto previdenziale tretribuzione dell wltino giormo di servizio, espressa
sichase aminale, per indennité di huonuscita, da riferire allanzianitg wiile complessiva,

Y
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e L_INPS ha chiarito altresi che © ~In atlesa dell’adeguamento delle procedure applicative, i
tratlamenti di fine servizio da definire successivamente alla data di entrata in vicore del
decreto (31 oftohre 2012) sono erovati in via provvisoria tenendo conto delle anzianita
utilt maturate fino al 31 dicembre 2010,

Codesti UMTici possone continuare a compilare i modelli PAO4 secondo le modalita
attualmente in uso. Mo a nuove indicazioni da parte deli’Istituto Previdenziale .

Sirichinma la vilevanza della materia in argomento ¢ si prega di favorive la massima
diffusione a tutti i dipendenti.

L DIRETTORE CENTRALE
Aiell

2
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Istitisio Nazichale Previdenza Sacizle

Direzione Centrale Previdenzs

Roma, 10-01-2013

Messaggio n. 545

OGGETTO: Adeguamento, a partire dal 1° gennaio 2013, agli incrementi delis
speranza di vita dei requisiti per I'accesso al pensionamento del
personale appartenente al comparto sicurezza, difesa e soccorso
pubblico.

Premessa

L'articolo 24, comma 18, del D.L. 201/2011 convertito con modificazioni dalla legge 214/2011,
ha previsto Vadozione di un regolamento di armonizzazione allo scopo di assicurare un
processo di incremento dei requisiti minimi di accesso al pensionamento anche per il personale
appartenente al comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico per il quale sono previsti
requisiti diversi da quelli vigenti nell'assicurazione generale obbligatoria,

Poiché tale regolamento ad oggi non e stato emanato, per detto perscnale continuano ad
applicarsi i requisiti pensionistici vigenti, i quali, tuttavia, sono soggetti, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, all'adeguamento agli incrementi della speranza di vita nei termini che di seguito
si specificano.

[ commi da 12-bis a 12-quinquies dellarticolo 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, hanno disciplinato gli
adeguamenti aila speranza di vita dei requisiti per l'accesso al pensionamento, in attuazione a
quanto previsto dall’articolo 22-ter della legge 3 agosto 2009, n. 102; in particolare, il comma
12-quater ha previsto I'adequamento dej requisiti  (inizialmente esclusivamente queili
anagrafici) alla speranza di vita anche nei confronti del personale appartenente ai comparti
indicati in oggetto nei quali sono ricompresi: il personale delle Forze armate, delllArma dei
carabinieri, del Corpo della guardia di finanza, il personale delle Forze di polizia ad



ordinamento civite (Polizia di Stato, Corpo forestale dello Stato e Dipartimento
dell'amministrazione penitenziaria) nonché il personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

L'articolo 24, comma 12, del D.L. 201/2011 convertito con modificazioni dalla legge 214/2011,
ha modificato, tra l'altro, il citato comma 12-quater della legge n. 122/2011 nella parte in cui

prevedeva |‘applicazione degli adeguamenti alla speranza di vita esclusivamente ai requisiti
anagrafici.

Con la modifica introdotta, pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2013 l'adeguamento agli
incrementi della speranza di vita s applica ai requisiti anagrafici e, qualora I'accesso al
pensionamento avvenga a prescindere dali‘eta, a quello contributivo previsto per il diritto al
trattamento pensionistico.

Di seguito sono specificati i nuovi requisiti per {'accesso al pensionamento vigenti a decorrere
dal 1.1.2013 e fino al 31,12.2015,

1, Adeguamento dei requisiti per I'accesso alia pensione di vecchiaia

La pensione di vecchiaia si consegue al raggiungimento dell’eta anagrafica massima prascritta
dai singoli ordinamenti, variabile in funzione della qualifica o grado, congiuntamente al
requisito contributivo previsto per la generalita dei lavoratori.

Preliminarmente occorre evidenziare, anche in risposta ai numerosi quesiti pervenuti, che,
come confermato dal Dipartimento della Funzione pubblica, dal Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali e dal Ministero dell‘economia e delle finanze, il collocamento a riposo d’ufficio,
a decorrere dal 1° gennaio 2013, continua ad avvenire in corrispondenza dell’etd massima per
la permanenza in servizio, cosi come fissata dai singoli ordinamenti e non adeguata agli
incrementi della speranza della vita, nellipotesi in cui al compimento di detto limite di et3
risultino gia soddisfatti i requisiti prescritti per il diritto a pensione.

Pertanto, resta confermato il principio generale, gia esplicitato nella circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 2/2012, secondo il quale il datore di lavoro pubblico deve far
cessare il rapporto di lavoro o di impiego con il dipendente medesimo raggiunto il limite di eta
previsto dall’'ordinamento di appartenenza quando al raggiungimento di detto limite il
dipendente sia in possesso dei requisiti per il diritto al trattamento pensionistico, fermo
restando che, ove la decorrenza della pensione non sia immediata, il dipendente deve essere
mantenuto in servizio fino all'accesso al trattamento pensionistico {c.d. finestra).

Per contro, gqualora il dipendente raggiunga il limite di eta previsto in relazione alla gualifica o
al grado di appartenenza nel 2013 e non abbia, a tale data, gid maturato i requisiti previsti per
la pensione di anzianita, il requisito anagrafico previsto per l'accesso al pensionamento di
vecchiaia deve essere incrementato di 3 mesi.

Resta, in ogni caso, fermo il regime delle decorrenze introdotto dall’articolo 12, commi 1 e 2
della legge n. 122/2010 (c.d. finestra mobile).

2. Adeguamento dei requisiti per V'accesso alla pensione di anzianita

Per effetto deli‘adeguamento agli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio
2013 e fino al 31 dicembre 2015 laccesso al pensionamento anticipato avviene con i seguenti
requisiti:

- raggiungimento dell'anzianitd contributiva di 406 anni e 2 mesi, indipendentemente
all’'eta;



- raggiungimento di un‘anzianitd contributiva non inferiore a 3% anni e con un‘etd di
almeno 57 e anni e 3 mesi;

- raggiungimento della massima anzianita contributiva corrispondente all'aliquota dell’80%,
a condizione essa sia stata raggiunta entro il 31 dicembre 2011 (attesa l'introduzione del
contributivo pro-rata dal 1° gennaio 2012), ed in presenza di un'eta anagrafica di almeno 53
anni e 3 mesi.

Anche per le pensioni di anzianitd resta fermo il regime delle decorrenze previsto dall’articolo
12, comma 2 della legge n. 122/2010.

In merito si rammenta che nel caso di accesso alla pensione con il requisito dei 40 annj di
contribuzione indipendentemente dall'etd anagrafica (adeguato, come detto, agli incrementi
della speranza di vita a partire dal 1 gennaio 2013), occorre tenere presente che l'accesso al
trattamento pensionistico subisce, rispetto ai 12 mesi di finestra mobile, un ulteriore posticipo
di un mese per requisiti maturati nell'anno 2012, di due mesi per requisiti maturati nell‘anno
2013 e di tre mesi per i requisiti maturati a decorrere dal 2014 (art.18, comma 22 ter, del
decreto legge 6 luglio 2011, n.98, convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111),

Il Direttore Generale
Nori
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Oggetto: circolare n.é del 23/3/2005. Applicazione del beneficio di cui all'art.3 comma 7 del D.igs
16541997 [c.d. molliplicatore).

Con circolare n.é del 23/3/2005 é staio precisato che “nel confronfi del personale escluso
dalttisituto dell'ausiliaria, it monitante individuale dei coniribuli sic determinato con l'incremento
pari a 5 volle la base imponibile dell'ulfimo anna di servizio moltiplicata per 'aliguota di computo,
del 33 per cento.

Al fini della maggiorazione in esame. lo base imponibile da prendere in considerazione ¢ lo
retriibuzione confribuliva percepita alla cessazione annualizzata®.

A tal proposifo si precisa che la base imponibile do prendere in considerazione  per la
maggicrazione  suddetia deve comprendere anche il fraltamenio cccessorio per la parte
eccedenle la maggiorazione del 18% con 'esclusione dei scatti di cui all'art.4 del D.lgs n.165/1997 .

Il Dirigente
Dott.psg . DeliNigps
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