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OGGEîTO: Disciplina dclla mobitita a domarrda del pcrsonale della Polizia di Stato

dei nroli dci sovrintendenti, assistenti e agerrti. che aspira a cambiere seile

di servizio.
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AI. SIG. DIRIGENTE OE'I.T,"UTTTCTO PRESTDENAALE DÉLLA POLIZIA

DI STATO PRESO I-c. SO\TRAINTEI{DENZA CENTRALE DEI SERVIZI

DI SICUREZZA DELLÀ PRESIDENZA DELLA REFUBBLICÀ
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SICUREZZA PRPSO TL VANCANO

N,L sIG. DIRIGENIE DELUI5PFITORATO DI PUBBLICASIGJREZZA
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ALSIG. DIRIGENTE DELCENTRODTCOORDINAMSI\ITO

PERISERVrZI ACAVALLO LADISEQL!:8OMA

ALsIG. DIREÍÎORE DELO'NTRONAUNCO ESOMMOZZATORI

DBLLAIT6pAA DrsTATo LASPEZIA

AISIGG. DIRETTC'RI DEGU FNTUTI DIISTRUAONE, DI PERFEZIONAMENÎO

E CENTR' DI ADDESTRAMEMTO DÉILA POTIAA DI STATO LORO SEDI

AI SICG. DIRIGENTI DET gER.VIZI TECMCO-I.OGTSÎICI E PATRIMONT'Ù LORO SEDI

AISIGG. DTRIGENTI DELLEZONETELECOMUNICAAOM LOROSEDI

Al slcc. DTRETTORT DEGLr AUTCICENIRI DELLA pOLIZIA Dr SîATO LOÌO SFpl

ALSTG. DIREMORT DELIOSTABILTMENTOECENTRORACCOLTAARMI

SEMGAILJ*
AJgIGG. DIRETTORI DEICENTRI DIRACCOLTA'REGIONÀLI
EDINTERREGIONAU V.E.C.A. LOROSEDI
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DI.RETIORE GENERALE DELLA ruBBLICA SICI.IREZZA
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ALLA SECRETERIA DEL VICE CAPO DELLA I€LIZIA

DIRETTORE CENTRALE DEIJA IIOUZTA' CRIMINALE

^ ^^t\r\Ar1r\A 
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SEDE

Con la presente circolare vengono introdotti criterí oggettivi e relativi

parametn di.'.lot""io*. finalizzati atla formaríone di gldua[orie a cui far

kerimento per Ia mobílíÉ a domanda del personal: 9+ Polizia di Stato dei

ruoli dei sowintendatl assistentí e agenti, che aspiri d Uasfetimento Plesso
sede diver:sa da guella in cui Presta servizio, ai ssrsi dell'art.5lprimo, secondo

e nltinro comma,del D-P.R. 24 aprile 1982,n-335 .

Le predetb graduabrie, una volta valutate e detemrinate le prioritarie
esigenze di servizioper ogni sede nel perseguimmto degli obiettivi di efficacia

ed efficienza degii Uffid e Reparti, costituiranno il fondamentale ed
imprescÍndibile Stflrmmto per l'îndfuiduazione del personale de tfasferire.

Si precisa, rn via pre$minare, che Ia moblita a domanda è da intendersi
per la sede richiestÉ, ladclove per sede si irrtende il comune ove siano preeerrti
uffici e/o reparti; u"eventuale indicazione ndle istanze di tsasferimento, da
parte degli interesatr, di uffici e/o reparti, fatta eccezione Per l'ipotesi di cui aI

punto lr) - formazione de1le graduatoríe - (ptg. 12) della presente cùcolare,
awa h valmza di mera aspiraeione, non vincolante ed assecondabile secondo
di*ponibilita ed elemerrti valutativi qrali:

. idmtità di specidita/speciatizzazlone rispetto all'incarÍco ricoperho;

. pregresso e coÉtenb impiego nel medesimo settore;

. idoneità attifirdinale (qualora ridriesta);

' coincidmeacon le esigenze di senrizío.

I-e graduatorie degli aspiranti ai traeferirnenti sararmo formate tenendo
conto dei paraureri sotto indicati, ai quali corrispondono i pnnteggi a fianco di
ciascuno specificati.



PARAIUETRI E PUNTEGGI PER LA FORMAZiONE
DELLE GRADUATORIE

ESIGENA PERSONALI

1. Situazione famiiiale t

Vengono prese in esadre le seguenti sítuazioni con relativa attribuzione
di punteggi:

a) ricongir:ngimerrm al coniuge e ai figli: punti 0,50; stesso punFggio si
riconosce per il ricongiungimmrto ai figli ai genitori monoparentali,
vedovi, adottivr, owero separati o divorziati affidatari;

b) per ciascun figHo: punti 0P5

c) ricongjungjmento aI coniuge, con rapporto di lavoro regolarnenùe
costituito da almeno rrrr arìno, debitamente documentato e non
uasfedbile (tate Fnteggio viene attribuito in aggiunta a quello di cui
al punto b): punti 0J5.

2. Problematicheassisten*iali personaliefamiliari i

aluazione dello stato di salute dei riclúdenb che comporti la
aomProvata e p'rolr:ngata necessita di accedere a strúttr:re sanitarie
specialistiche, aesenti nella sede attrrale e presetrti in quella richiesta o
in quelle lirnitrofe: punti 0"50;

riconginngimento al nucleo famfl.iare (coniuge e/ o hflio), qualora
uno o più componenti presentino rrna minorazione fisica, psidrica o
smsoriale, stabilizzata o progressiva riconducibile alla nozione di

I 
I prn"gì pvttbtt Wr le adgeru-c del mcleo,famÍliare sì lntenfuia estesi allc oralagtu uígure &,tlo er1antrú!?

loniglío dl falla tttatdatd*i pet talz quella costllulro da dts pcno,r df .re.qlo *lerso rlp cwmhloa,o, nqra 'latorf o,
cahltndo $ebllncnla nslum anclp egli rrrennall ,figll tprwoll ttcorrorr,istí o dîchìantt dal|'uno o do pmbdye
nzlla t&, Ft cxì ú rtcliedo ll nvs^ferìrrcnto, ootaro in sede lintltralo a qu*et 1útl,te.- It cmbttEjione dae risultarc
da mrartcaionaaagaflca

d)

e)
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.,handicap- cli crri all'art. 3, 1o comman delia legge 5.2.1992, nt04 e

non ricorrano le condizioni di "gravita' di cui allarr 3, comma 3,

dell.a stessalegge: punti 0,75 per crascrur disabile;

0 comprovata alterazione dello stato di salute di un componmte del
' 

nucleo familiare (coniuge e/o figlio ), non riconosciuto portatore di
"handicap" ai sensi della legge 5-2.7992 n' 104. che comporti

comunque la prolungata necessità di accedere a struttue sanitarie,

assenti nella attuale serte di servizio e presenti in quella richiesta o in
quelle limitrofu e che, quindi, renda necessario il concorso

nell'assistenza con altri femi[ari ivi teeidertd: punti 0.25-

ANZIANI^"
E TRASFERNdENTI PREGRESI

a) Anzianfta nel ruolo:

vengono attribuiti punti 0,1 per ogni ar.rno di arrzianità di serrrizio nel
ruoio di appafrenenzà 2.

b) Anziarútà di servizio in sede ordinaria: 
,

vmgono riconoriuti punti 45 per ognr anno eccedente iI periodo
minimo di pemranenza irr sede, previsto ,lalla lsggg quale requisito
per poter pres€nbîe domanda di trasftrimento g.

c) Anzianità di aenrizio in sede disagiata:

vengorno rjconosciuti punti 0,75 per ognuno dei primi due anni
ecederÉi il periodo rninimo di petmanenza nella sede disagktfu
Prcvlsto dalla leg,g,s gr.rale,r,equisiLe per potcr preccnta:rc dornqnda di
trasferimmtoF. Per glt anni sucressivi ai primi due aneidetti saranjno
attribuiú punti 4,5 per ogni anno eccedente-

' L'nn-,iotìfr w anúdtao nnarúo @úo td i{,-aH/o p|ttr net ntolì della Pohia ú &Oa.
I ,Uft la*rrryrto ikll'rlwianîù ùì aú aí pú 2atb)\c) e tuI) lalnciwì srpcrìorl n 6 nl*xí smo anotonfua
od I lnnrp,.



d) Data di presentazione aletl'btaxua:

vengono riconosciuti Punti 0,1

preserrtazione della domanda.

e) Traaferimenu d'ufficio:

verrgono riconosciuti pr:nti l per og1ú trasftrlmento dufficio ad alha
sede, motivaùo da esigenze di sewizio o per situazioni oggettive di
rileuante pericolo per íl dipendente, originate a causs del servizio
prestato e non da motivi personall Sono esdusi i trasferimenti per
oppofhrniÈ ed incompatibitita asrbientale, per cwrdidatura o
marrdato ammihishativo e le asgegnazioni suL brritorio na-sionale €l
terurine dei corsi di forurazione/ conseguenti alle procedure
concorsuali per l'immissione in un nrolo superiore.

In particolare, il personale trasfeÉito d'ufficìo per nrotÍvi di
incompatibilita arnbientale non po'tnà produrre ishrza di
trasferimento prima che sire trascoreo almeno un anno .Ialla data di
assuruaione in forza presso I'ufficio/reparto di destinazione, a ureno
dre non intervengano fatti che, incmfurabilmente, facciano venir
meno le ragioni del basftrimento d'autoriè. per Ie deteminazioni del
ca,Eo la Direzione cenbale per le Risorge umane acquisira anche il
pater€ del Questore competente .;

TRASFERIMENTO
DI PETISONALE SPECIALISTA

n persorrale in possesso di qualifiche operativo-professionali (piloti di
elicottem. piioti di aereo, specialisti di aerreo ed elicottern, comandantidi unità
navali 

-per 
la navi,gaeione ccrstiera entro le 12 miglia, rnotoristi di eguipaggro

ficao fino a 1000 Hp, opera.tore subacqueo fino a 60 rnt, ;difi"i"ri,
videojotosegnalatori e d.attiloscopieti, conduttori cinofiIi, infamieri cinofili,
cavalieri, tiratori scelti) ctre produce istanza di trasferimento per corruni ove
ilrsistaro reparti e/o uffici della specializza.zione di apparenenza sarà inscrito
in graduatorie specÍfiche e separaie, con la prorisióne dell'aseegnazioqe al
medesirno settore specialisdso all'atto della disponibiuÉ dei posti.

per ogni anno, dalla data di
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I sumilenzionati dipendenti ctre siano stati trasferiti in virtù deile

pre.fete graduatorie specifghe, che cessino dalla specializ"azione per motivi

personalii nonper.".,rr" di forza maggiore, derivanti s6ettamente dal servizio
'f"*"O qualorà dal'esame 

"ootp.".lno 
con le poeizionl dti P*i qualifica che

;iir# aha medesima sede non risulttno ìrl irossesso dei rcquisiti previsti ai

,u*i d"ttu Pfesente circOlare per potenri Pefmafiere, saranno fatti rientrate in

queila in cui erano precedentemente in servizio'

eualora detto personale richieda. invece, ì1 fasferiment'o Presso cornuni

ove "* siano istituid Uffici e/6 Reparti della specializzazione di
aplrartenol.17a sarà ingerito nella graduatoria ordinari+ valuhto il periOdo fi
peimat*tt . nella specializzazione e previo parerc favorentole della competente

Î1i1ueiot* Centrale, dopo la conseguente ltvoca della relativa qualifica
operativo-proft ssionale.

PROCEDURE PER I-4. FORIvÍAZIONE
DELI*A GRADUATORIA

La gradrratoria sara formata sulla base dei punteggi" raggirrnti
crsrulativasrerrte dai richiedenti in base ai pararnetri indicati nella presente

cjrcolare e, a parità di punteggio, precederà in graduatoria í1 più anziano di etL

Vertaruro fatte due diverse graduatorie, una per il ruolo sowirúendenti e
I'altra per íI ruolo degli assistenti e agenti.

u"iter procedimentale f inalizzato all' eleborazione, in via sperimerrtale,
delle prírne graduatorie ei articolera nelle segumti fasi;

1) Terrpi e modaha dela preserrtazione delle domande

Tutto il grersonale che aspira al trasf€riuÉnto ed abbi,a i prescritti requisiti
di anzianiÉ di sede, calcolati rlelle dnta di effuttiva assegrraeione alla stessa

(quattro anni, ridotti a du.e se si tratta dí sedi disagiate), dovra irroltrare istarua
aI competente Sewizio Sowinteftdenti Assistenti. e Agenti della Direaiorre
Cerrtrale per te Risorse Umane entro la data cbe verrà corunicata con apposita
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circolare, compreso quello che l'avesse Pfes€ntata già in passato' anche P* tedi
della sessa ptót'it cir in ori presta strririo. Per il personale in uscita dai corsi di
úoru,razionÉ grer allievi agmti che sia stato aggregato per esigenze di sewizio,
faruianita in questione decorera dalla daa di fine corso.

Per quanto riguarda, irvece, il personale trasferito d'rrfficio al terrnine
del corso di fonnazione per vice eovrintendenÉ, l'anzianitA úile per poter
prcsentare domanda di trasftrimento verra considerata a partire dalla dab
d'assegnazione nella precedente sede.

Per il personale che sia stato destinatario di un Fasferimmto
d'autorita, disposto esch:sivamente per il soddisfarimento di specifiche
esigenze di servizio, owero aI fíne di tutelarne t'incoh:rrità pesonale pc
situaeioni derivanti dal sernizio plestato, ai fini del cornputo dell'anianftA di
servizio in sede il periodo traecorso nella nuova sede sarà soumato a quello
prestato nella sede precedenúe. I dipendenti Easferiti per ragioni di tuela
dell'iruolumita potranno presentare isfanze per sedi diverse da qrella dqlla
quaJe sono stati allontanati; per il rierrtro in quest'ultima dowa essera
predisposto un sepamto procedimento, a ridriesta delfinteressato, necessario
per il desarre del prorwcdímmto di brsferfunerrto.

Le graduatorie per il personale del ruolo sovrinbndenti verranno stilate
in modo da tenere, comunque, conto dei corsi d'appart€nenza è perùanto,
verraffio considerate con diritto di precedenza le aspiraziorri di coloro c}re siano
stati immessi in ruolo in data antecederrte.

Per i dipendenti Uasferiti in Uffici e/o Repard nell'arrbib della stessa
provincia, Prma dell'enEata in vigore delia prcsmte, ai sensi dell,art 44 del
D.P.R 782/85, si coneidera I'arizianità. in eede a partire dalla data di prima
assegnazione rrella provirnia medesirna.

Le istanee presentate dal personale dre non sia in possesso dei necessari
predetti requisiti di anzianib di sede non dovranno essere inoltrate e saîar|Ilo
restituite agli fnteressati, con pro\ redimenho motivato, a cuîa degLi uffici e/o
reparti dí appartenenza.

10
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Gli uffici e reparti di appartenmza verificheraruro l'esattezza delle

informazioni fornite e, qualora venissero risconbate delle inrprecisioni
lotificheranno, serìza rihldi, agH intetessati apposiho avviso, affinclré questi
ultimi prowedano alle necessaúe modifiche entro 10 gonri.

Strccassivarnenb, previa attestazione deila correttezza dei clati

nuovamente fomiti, i predetti uffici e/ o reparti inolneramo immediatamente Ie

Lstanze di trasfs'imento on-line, che vertanno redatte con le mo'lalità che
saranno suceessivamente indicate, non appena ultimata la procedura
informatica gra itr fase condusíva di elaborazione.

z\ corredo delle istanae dovra essere allegata la documentazione
comprovante le condizioni di famigtia e personali di cui viene chiesta la
valutaeione ai fini dell'attribuzione del relativo punteggio- Sono faui saivi i
documenti #a in posesso dell,'Amministrazione nonché gli stati o fatti
autocertificabili a norma del D.P.R. 2E dicembre 2000, n 4{5; guesti ultirni
satanno prodOtd drdli interessati, con I'arrmoniziOne delle coîurcguenze
connesse alle eventuali dichiarazioni mendaei- Sorro, irr ogru caso, htti salvi gli
eventuali actÉrtamenti da parte dell'Amrninistrazione. Dovrafrno ess€te altred
fornite le previste liberaùorie da parte dei terzi irrteressati, ai sensi della
normativa vigente sulla ríEen'atezza dei dati-

Per quanto attiene alle certificazioni medjcfie, sararno prese in esarne
esclusivamente qrelle rilasciate dalle strutture ganitarie pubbliche. Si dovrà
assolubommte evitare, per economicita di h;"attazione, di presentare carteggio
superfluo (cartelle cliniche, esami diagnostici etc.) o che, per disposizione
normativa, non pessa escere acquisito.

Qualora I'Amrninistrazione risconEi eventuali ulteriori incompletezze
della doeumentazione, ne inforrnera írnmediatamente gli intoessati invitandoli
a.d integrare gli atti gia prodotti. I dati Jomid dai richiedenti saranno uiilizzati
esclusivamente per le finalità attinenti alla fomrazione <lel,ta graduatoria,

k ishnze di trasferimento prodotte ai smsi di normative diverse da
queile poste alla base della presentr circolare sono escluse clalle disposizioni
contenute in s.sa e non folrreranno oggetbo della relaÈva graduatoria ma
saranno kattaE sepaf atamente.
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Ai richiedenti in possesso dei prescritti requisiti veffa data

comunicazjone dei punteggi complessivi oturuti'

In base aI piano predisposto per la disbib'uzione delle aliquote di
personale sul teritOrio nazionale, gafa, data cornunicazione, olbe che ai
rìchiederúi, anche alle OO.SS, della procedura per Iadoz,ione dei trasferiurenti,
che duvra csndudersi enbo 120 gomi dalla chíusura dei corsi di formazione
intersgati.

2) Forrraziorn delle graduatorie

Sarà possibile preserrtare domanda di kasferimento secondo le seguenti
modalità:

a) Ndla dorranda di trasferimento I'interessato deve indicare, in
ordine di priorità, non più di cinque sedi presso le quali aspira ad
essere trasferito, laddove per sati si intendono i comurri ove
insistono gh ufÉci e/o reparti della Polizia di Shto. Nel caso di
Feserrfaziorre di dorunde successive, non sriranno prege ln
condderazione alEe sedi, né sarà possibile currrularle qualora
cornportino iI superarnento del numero di aspiraziorri previste e,
pef quanto anzidetto, fara fede erlueìva[rente I'ultima domanda,
presentata prima della chiusura dei temrini per lelaboraziure
della graduatorie, che quindi andrà a sostihrire o integrare 1e

precedenti.
b) Coloro dre $rbordina.cseîo la volontà di hasfaimento ad alta

sede all'assegnazione ad uno specifico ufficio della steEsa,
potranno presenta.re douranda specificarrdone uno ed uno solo per
ogmlna delle cinque sedí di cui al precedenùe purito a) (ncrr
nece*sariarrEr.te per hrt€/ma andre limitatasrente ad alcune delle
stesse). Tale loro manifestazio'ne di volontà potrà essere
asecondat+ esdusivamente in base elln sussisteriza di una utile
posieione in graduatoria per la sede in cui è presenC I'ufficio
ridriesto, correlab alta t{isponibilità del medesimo n.e} piano dei
Etoqrimenti, significando che, qualora le predette condizioni non si
verificaasero, non potîa.rtno essere trasftriti neila sede di specie,
andre se collocati in graduatoria genericamente utile per
raggiungerla.
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Si precisa che coloro i qualí decidessero di presantare la domanda di

trasferim;to secorrdo quanto plevisto nella precedente lettera a) non potranno

presentarla errche ai sensi della successiva letùera b) e viceversa'

Tutte le domande favorevolmente istrîrite salanno inserite in una

prima graduatoda,che sarà pubblicata tempestivamente aPPena tdtimata-

Le succesive graduatorie saranno formalnrente chiuse semeghalmente,

rispettivamente il 31 marzo ed il 30 settembre di ogtt aIuE' e $ala5rno fese,

.ont stu{sre.,t", pubbliche con le modalta ehe verrarrno in seguito indicate,

portandole anche a corÌoscenza cìelte OO'5S..

Le domande prodotte dopo íl termine di cui al precedente caPoverso

ver?arúto prese in nota, ma potranno essere inserite solo neile graduatoria pet i
zuccessivi movimsrti.

T.r evsrtuali revoche detle istanze dovranno essere chieste non oltre 15

giqmi dall'awenuta pubblicazione della graduatoria e gli uffici e/o reparti
dornanno fade pervcrire, improrogabilmente enho 5 giorni dalla ricezione, al
Servizio SovrintendenÉ Aesfutenti e Agenti. Le domande di revoca P€rrtenute
olte tale termine non Ear:urno accettate'

I€ istanre gia presentate ed iruserite in gradr:atoria non dowanno essef,e

ripresentatq nra saranno ritenute valide, anche per Ie successive ppaduatorie,

fino alla loro evenhrale revoc4 fatta nei tec'rnini previsti, da parte degli
interessaii.

ADOZIONE DEL PRO\A/EDiMENTO
DI TRASFERIMENTO

II Serrrizio gowintendenti Assisùenti e Agenti, prima dre si pmceda al
trasferimsrto del personale che, pa'collocazione in graduatoria, ha posribili.ta
di essene trasferito in relazione alle esigenze rtusrciche .da soddisfare,
prowederà a chiedere ai Questore della provincia di destinazione rur parere in
ordine all'esistenza di eventuali situazioni di incompabbiliH.

L'everrhrale pererc contrano del Quastore, che dovra essere fornito e$tro
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15 giomi, dovra esserc esaustivammte motivato con fiftrin1efito a gravi ed

ogg;"uttiru circostanre o\,.ero a possibi!- situazioni personali o familiari che

."ì.Ìu,.o la presenza del dipendànte neila sede richieeta incocrpatibile con il
corretto svolgimento delle fu,rrzioní istituzionali'

Il Ssyieio Sovrintendenti Assistent e Agenti, dopo avg. verificato il
earddetto parcre negativo, notifichera all'interessato la posribilità, ai sensi della

L 247/96, di acqui-sire gb atti relativi Prceco la Questr:ra da cui proviene ii
predetto parere, nonché-la facoltà di prodrnre atti e meurorie, da inoltrare al

àtoto S*riri"io, pd la valutazíone, ento 10 giomi dalla rrotifica.

eualora, aJ termine d,ella procedura, la predetta inconrpatibilità risultasse

acceraÀ sarà notificata alf interessato llimpossibfi€ di dar corso al richiesto

trasftrigr€nio.

DISPOSEIONI TRANSITORIE

Considerata la valerrza irrnovativa del pmcediurento di formaaione delle

graduatorie degli aspiranti aI basfutimento, in fas€ di prima athtazione v.errà

"oincatu 
la validita del sistema, acquisendo anche i cor:hibuti propositivi

forrrulah dalle S.LL al fine di adottare Eúentuali ed opportuni conettivi.

Fino all'effettiva emanazione della prima gpaduatoria di cui alla presene

ciffolare per conserrtire la necessaria contirnrità della mobrlità, verranno

applicati i eriteri atnralmerrte in vigore per i movinrenti a dornalda-

Trascorso il periodo sperimentale di un anno dalla data di emanazione

d.ella p'resente circolare, verrà fatta una verifica sugli effetti della sqa athrazione,

anche atueverso il corrlronto con Ie OO.S.-

MODAI.XIÀ DI EFFET|UAZIONE
DETMOVIMENTI

I trasferirnmti a dornarrda veîîanno etrettuaU' di nOrma" ngn aPPena

drsponibile il piano d€d potanziamerrti, predisposto dalla Conferenza
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Permanente per l'organizzazione teCnica della Polizia di StatCI.

Dalle aliguote a disposizione verrà detratùo fino al 10%, da utilizzare per

te sedi in cui feia -eai" det personate dei moli in qr.tmtiorre risulti più elevata,

aSsegrrandoni agerrti di nuova nomina in uscita dai corsl non originari né

resid-enti nelle regioni in cui si trovano le sedi di specie, alla data

dell'arnrolamento, da irrtendersi Pef quello nelle FF.AA. per coloro che

pîovengano dalla leva volontana.

In consídeÉzione, altesl, dell'imprescindibile nÈc€ssilÈ di arsroniezare

la mobilità a domanda per sedi diverse con le aspirazioni del persorrale che

intenda essere assegnato ad ufÉci e/o reparti diver:L preseirti nelle stesse sedi

ove gia presti servizio, si procedera conle seguenti modalta:

a) sara dab priorità ai movimenti a dornanda deidipendenti grà in senrizio

nella steg3a sede, che ne abbiano titolo ai sensi della rclativa circolare, che

arrdrarmo a coprire i poeti disponibili da piano nei vari uffíci e/o rePafb,

seco'ndo i siteri più oopra indiviúuti;

b) dí seguito verreruro effettrrati i movimenti del personale proveniente d9

sedi 
-divefse, per gh Uffid e Reparti che 8i salanno resi disponibiti

attravetso le uscite di coloro di ffii alla precedente letter4 o\ruero Per
guelli rimasti a disposizione, per la marrcentÉ di sificienti aspi:azioni

da parte del personale giÀ in Eefldzio nella stegsa sede.

Confi.dando nella consueta collaborazisne,le SS.LL sono Pregate di voler

assicurare che hrtto il persOnafe anctre assente a qualsiasi titolo, sia rcso

compiutagerrte edotto dei contenuto della prescrte cireolare, nel più breve

t*-po possibr"le, tmuto conto del terurine previsto Per la presentazione delle

domande di trasferimento.

Nel segnalare che la presente circolare è consqltr

DOPPIAVELA, se ne raccomanda la scrupolosa o€selvanza'

ll Capo
Direttore Gensale

gul PORTALE

Pubblica Siarezza
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