
 
 

 
 

MOBILITA’  INTERNA 
DEL PERSONALE 

           
 

NEI GIORNI SCORSI SI E’ CONCLUSA LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA. 
DURANTE LE TRATTATIVE ABBIAMO FORTEMENTE SOLLECITATO 
L’AMMINISTRAZIONE AD UNA MAGGIORE TRASPARENZA NELLA  MOBILITA’ 
INTERNA DEL PERSONALE, SANCENDO CON FORZA  ALL’ART. 7 
DELL’ACCORDO DECENTRATO (PARI OPPORTUNITÀ NEL LAVORO E NELLO 
SVILUPPO PROFESSIONALE) IL PRINCIPIO “CHE REGOLA GLI SVILUPPI 
PROFESSIONALI DI OGNI POLIZIOTTO, ASSICURANDO A TUTTI I 
DIPENDENTI UGUALI POSSIBILITÀ INDIPENDENTEMENTE DALLO 
STATUS”.  

FORTI DI TALE PRINCIPIO, ABBIAMO CHIESTO ED OTTENUTO IN SEDE 
DI CONTRATTAZIONE, ANCHE IN VIRTÙ DEL FATTO CHE LA MOBILITÀ 
INTERNA NON È MATERIA DI CONCERTAZIONE, UN IMPEGNO FORMALE DA 
PARTE DEL QUESTORE, ASSUNTO IN SEDE DI VERBALE FINALE, A 
DIRAMARE UNA CIRCOLARE INERENTE LA MOBILITA’ INTERNA DEL 
PERSONALE, PER RENDERE TRASPARENTE LA PROCEDURA 
AMMINISTRATIVA DEI C.D. TRASFERIMENTI INTERNI, ISTITUENDO 
GRADUATORIE PUBBLICHE PER I VARI UFFICI E CRITERI CERTI PER LA 
FORMAZIONE DELLE STESSE. 

QUESTO IMPORTANTE TRAGUARDO È STATO RAGGIUNTO GRAZIE 
ALL’IMPEGNO PROFUSO DA CHI RAPPRESENTA IL 60% DELLA FORZA 
SINDACALIZZATA, PER IL BENESSERE DI TUTTI I POLIZIOTTI DELLA 
PROVINCIA.  
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