
Dalla Segreteria Nazionale  
 
 

IL S.I.A.P. INCONTRA L’ON. CESARE DAMIANO e  
CREA LE CONDIZIONI PER OTTENERE UN EMENDAMENTO  

RELATIVO ALLO SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE DEI CONCORSI 
INTERNI PER VICE SOVRINTENDENTI. 

 Il 25.07.2011 la delegazione del SIAP  guidata dal Segretario Generale Giuseppe TIANI, e 

composta dal Segretario Nazionale  MARTELLI  e da una decina di colleghi  provenienti da tutta 

Italia, degli idonei non vincitori al concorso a 108 posti per Vice Sovrin-

tendenti in seguito elevato a 291, è stata ricevuta presso la Camera dei 

Deputati  dall’On. Emanuele FIANO Presidente del Forum Sicurezza, e 

dall’On. Cesare DAMIANO, esponente  del PD in Commissione Lavoro e 

già Ministro del Lavoro nel Governo Prodi. 

 Nel corso dell’incontro svoltosi in un clima costruttivo e cordiale, do-

po una breve premessa del Segretario Generale, è stata illustrata  diret-

tamente dagli interessati che vivono la problematica, l’ormai nota  situazione degli idonei non 

vincitori, problematica che si origina con il noto concorso dei 108 posti. Dal confronto sono 

chiaramente emersi non solo lo spreco di denaro pubblico e l’inefficienza degli uffici preposti 

all’organizzazione dei concorsi, ma soprattutto la pochissima considerazione che si ha in merito 

alla valorizzazione delle risorse umane. Infatti, appare inspiegabile come oltre mille poliziotti 

professionalmente preparati, i quali potrebbero attenuare le incolmabili vacanze di organico  nel 

ruolo, non siano utilizzate, poiché il  costo è pari a zero.  

 I Deputati  si sono molto meravigliati del quadro descritto e, in linea con la politica di ra-

zionalizzazione della finanza pubblica hanno condiviso e accolto: la proposta del S.I.A.P. di 

presentare e inserire nell’atto camera 4116 o al successivo iter parlamentare prima 

dell’approvazione della legge, un emendamento riguardante lo scorrimento di tutte le 

graduatorie relative anche ai concorsi interni nella Polizia di Stato e la validità delle 

stesse sino 2014, partendo appunto da quelle concernenti i concorsi per Vice Sovrintendente. 

Ciò è necessario per la grande vacanza di organico nel ruolo e nelle qualifiche,  in continuo au-

mento a causa dei  pensionamenti, a fronte di un turn over di personale insufficiente.  

 La battaglia del S.I.A.P. in favore dei colleghi vincitori non idonei al concorso in argomento 

continua caparbiamente contro il muro di gomma dell’Amministrazione e di sindacati autorefe-

renti, che, non riescono più a interpretare e farsi carico dei problemi veri del personale. L’On. 

Cesare Damiano nel congedarsi da noi, comunicava che, in autunno potremmo essere convoca-

ti ufficialmente dalla Commissione Lavoro della Camera, per un’audizione ufficiale come dal 

S.I.A.P. richiesto. A PRESTO  CON LE ALTRE NEWS.   

 

 

 

Roma, 29 luglio 2011                             


