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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DHPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZION] SINDACALI

N, 557/RS/01/58/4099 Roma, 19 giugno 2012

OGGETTO: Organizzazione Uffici Compartimentali, Sezioni e Posti di Polizia
ferroviaria. ( Comunicazione ai sensi dell’art, 25 D.P.R. 164.-"'200;72

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfl) =ROMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA~=

Si trasmette 1'allegata bozza di circolare concernenic oggetto, con preghiera
di voler far pervenire le proprie osservazioni entro e non oltre il 30 giugno p.v..




_ DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE COMIUNICAZIONT
E PER [ REPARTT SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

BOZZA
OGGETTO: Organizzazione Uffiel Compartimentali, Seziom ¢ Posti.
Disposiziom.

 AI SIGNORI DIRIGENT] DEI COMPARTIMENTI _
. DI POLIZIA FERROVIARIA L . LORQSED]

Allo scopo di uniformare 1'organizzazione interna dej Compartimenti, delle Sezioni e
delle Sottosezioni/Posti di Polizia Ferroviaria, anche in ossequio a quanto disposto dall’art. &
del D.M. 16 marzo 1989, fermo restando Ja possibilita delle SS.LL. di emanare propti
provvedimenti, sentito il Servizio, tesi all’ accorpamento  deglhl uffiei ¢ delle relative
articolazioni intcrme per mighiorame la funzionalitd in termini dj efficienzas, cfficacia ed
ecopomicity, si dispone la seguente organizzazione * tpe “ alla quale codesti Uffici
dovranno adeguarsi ed attenersi, anche relativemente alla denominazione:

COMPARTIMENTO tipo “A”
Bologna, Firenze, Milano, Napoli, Roma e Torino

Alle dirette dipendenze dsl Dirigente:

o Affari Generali; segreteria, attivita ispettiva, divulgaziene documentazione,
organizzazione degli uffici del Compartimento, pubbliche relazioni, informatica ¢
TLC - Organico: max 10 operatori;

» Segreteria di sicurczza, rapporti sindacali, prevenzione e protezione - Organico! max
5 operatori;

a) Ufficio Primo
. Persouale: affar] del personale, matricola, disciplina, statistiche del personale,

rilascio documentazione, formazione, addestramento ed aggiornamenic —
Organico! max 15 operatori;

* Amministrativo  contabile:  affart  contabili del personale, cassa,
vettovagliamento e mensa (cveniuale} — Organico: max 10 operatori;

® Logistica: accasermamento, YECA, motorizzazione, budget e gestione
logistica — Organico: max 15 operatori,

. Archivio: trattazione cormrispondenza dell'Ufficio primo e deli’Ufficio

secondo — Organico; max 10 operator;

b} Uffizio Secondo
» Servizi: pianificazionc e coordinamento servizi di specialitd ¢ vigilanza —
Organico: max 6 operatori (esclusi addetti vigilanza caserma),
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¢ Scorte: pianificazione e coordinamento  servizi @i scoria a  Hvello
compartimentale e relative ispezioni, con eventuale previsione di uno specifico
“nucleo scorte”™ digponibile per i servizi di specialita a bordo weno — Organico:
secondo disponibilita;

e Informativa: aftivitd informativa e di controllo generale, pianificazione attivita di
O.P., nnforzi, SDI e statistiche — Organico: max & operatori i

e Polizie Giudidaria; coordinamento  aftivita  investigative, infortunistica
ferroviaria, controtlo del temritorio di specie - Organico: secondo disponibilita;

s Polizia Amministrativa: atiivita di polidia amm.va ¢ centrolli, ivi compreso il
controllo sulls merci pericolose, tenuta modulistics e statistiche — Organico: max
8 operator;

¢ Centro Operativo Compartimentale: gestione tichieste di intervento,
d’emergenza ed ordinario in ambito compartimentale, supporto al personale in
aftiviti operativa compartimentale - Organico: secondo disponibiliia;

= Scttore Opetativo: pianificazione ¢ coordinamento servizi di specialita in smbito
stazione principale, supporto al personale in attivitd operativa in stazione
Orpanico: secondo disponibilita.

COMPARTIMENTQ tipo “B”
Ancona, Bati, Genova, Reggio Calabria. Trieste, Venezia ¢ Verona

Alle dirette dipendenize del Dirigente;

o Affari Generali: segreteria, attivita ispettiva, divulgazione documentazions,
| organizzazione degli uffici del Compartimento, pubbliche relazioni, informatica e
| TLC - Organico: max 5 operatori;

s Segreteria di sicurezza, rapporti sindacali, prevenzione ¢ protezione - QOrganico:

max 35 operatori.

a) Ufficio Primo

. Personale: Affari del personale, matricola, discipling, statistiche del personale,
rlasecic decumentazione, formazione, addestramento ed sggiomamento —
Organico max 19 operatori; :

® Ammiusteativo  contabile:  affari  contabili  del  personale,  cassa,
vettovagliamento ¢ menza (eventuale) - Organico: da 4 a 5 operatori;

® Logistica: accasermamento, VECA, motorizzarione, budget ¢ gestions
logistica — Organica: may 10 pperatori;

w Archivig: ftrattazione corrispondenza dell'Utficio primo e dell’Utficio

sccondo — Qrganico: max 5 operatori:
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by Ufficio Secondo

»  Servizi: pianificazione e coordinamento servizi di specialita ¢ vigilanza -
Otrganico: max 6 operatori (esclusi addetti vigilanza cagerma):

e Polizia Amministrativa/Informativa: attivita informativa e di controllo generale,
pianificazione attiviti di O.P., attivitd di polizia amm.va e controlii, ivi compraso
il controllo sulle merci pericolose,. 8.1, e statistiche tenuta modulistica —
Organico: max 8 operatori;

® Polizia OGiudizaria: coordinamento altivith investigativa, infortunistica
ferroviaria, controllo del territorio di specie — Organico: secondo disponibilita;

» Ceniro Operativo Compartimentale: gestione richieste di  intervento,
d’emergenza ed ordinario in ambito compartimentale, supporto al personale in
attivitd operativa compartimentale — Organico: secondo disponibilita;

» Settore Operativo: pianificazione e coordinamento servizi di specialita in ambito
stazione principale, supporio al personale in aitivitd operativa in stazione —
Organico: secondo disponibilita.

COMPARTIMENTO tipo “C»
Palermo = Cagliari

Alle dirette dipendenze del Dirigente:

» Affari Generali: segreteria, attivita ispettiva, divulgazione documentazione,
organizzazione degli uffici del Compartimento, pubbliche rslazioni, informatica ¢
TLC. - Organico; mex 5 operator;

e Segreteria di sicurezza, rapport sindacali, prevenzione e protezione ~ Organico:
max 4 operatori;

a)Utficio Primo
® Personale: affari del personale, matricola, discipling, statistiche del personale,

rilascio documentazione, formazione, addestramento ed apgiornamento —
Orgamico: max 5 aperalori;

. Amministrative  contabile:  affari  contabili  del personale, cassa,
vettovagliamento e mensa (eventuale) — Ovpanico: da 2 a 4 operatori: '
s Logistica: accasermamento, VECA, motorizzazione, budgst e gestions
logistica = Organico: max 5 operator;
- Archivio: tattazione corrispondenza delP’Uificio primo e dell’Ufficio

secondo — Organico: max 4 operatori;

c) Ufficio Secondo
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Servizi: pianificazione ¢ coordinamento servizi di specialita ¢ vigilanza ~
Organico: max 5 operatori (esclusi addetti vigilanza caserma);

Polizia  Giudiziatia  Amministrativa/Informativa:  coordinamento  attivita
investigaliva, infortunistica ferroviaria, ¢ontrollo del territorio di specie, attivita
informativa e di controllo generale, pianificezione artivitd di O.F,, attivitd di
polizia amm.va ¢ controlli, ivi compreso il controllo sulle merei pericolose, -
S.D.1. e statigtiche tenuta modulistics = Organico: secondo digponibilita;

Cenfro Operative Compartimentale:  gestions  richieste di  intervento,
d’emergenza ed ordinario in ambito compartimentale, supporto al persopale in
attivitd operativa compartimentale - Organico: secondo disponibilita;

Settore Operativo: pianificazione ¢ coordinamento servizi di specialita in ambito
stazione principale, supporto al personale in attivita operativa in stazione —
Organico; secondo disponibilita.

SEZIONI

Seftore Primo

= Affari genersli e personale: pubbliche relazioni, anivita sindacale, affari del
persopale per Sezione e Postl, disciplina, statistiche del personals per
Seziene ¢ Posti, aggiornamento ¢ addestramento professionale per Sezione ¢
Posti — Organico: max 4 opetatori;

e Logistica: gestione logistica della Sezione, dei Posti & def Punti di Appoggio -
Organico: tnax 3 operatori:

» Archlvio! trattaziene corrispondenza dei due Settori — Organico: max 2
operarori;

b) Settorc Secondo

e Servizi: pianificazione e cootdinamento dei servizi di specialits in ambito
sezionale — Organico: max 3 operatori;

& Heorte: planificazione e coordinamento servizi di scorta in ambito sexionale
secondo 1 piani  stabilitt dal Compartimentc — Organico:  secondo
dizporabilita.

SOTTOSEZIONI/POSTI

La Sottosezione/Posto si articola in Utficio Affari Generali, Personale & Servizi. < -

31 rimane iv attesa di assicutazionc.

IL DIRETTORE CENTRALE



