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 In data odierna, si è svolto presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza il confronto tra 
l’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali relativo all’istituendo nuovo complesso immobiliare 
“Tecnopolo”, in cui saranno disponibili 184 posti letto da assegnare al personale della Polizia di Stato in 
servizio presso la Capitale. 

La parte pubblica, rappresentata dalla Dr.ssa Serafina Fascina, del Fondo Assistenza per il perso-
nale della Polizia di Stato, e dalla Dr.ssa Maria De Bartolomeis, responsabile dell’Ufficio Relazioni Sinda-
cali, comunicando la disponibilità a breve degli alloggi indicati (che saranno allestiti con un servizio di 
lavanderia, armadi di sicurezza per la custodia dell’armamento individuale e di un punto ristoro/bar), ha 
illustrato la disciplina e le modalità operative per la fruizione degli stessi, sottolineando che l’attuale co-
pertura finanziaria a disposizione del Fondo Assistenza ha consentito al momento la locazione di sole 88 
unità alloggiative, composte da due camere e fornite di servizi e cucina in comune. Altresì è stato espli-
citato che tale complesso immobiliare dovrà venire incontro alle esigenze del personale neo assegnato 
a Roma, di quello con particolari situazioni familiari e degli appartenenti con disabilità. 

Il SIAP, condividendo in linea generale lo sforzo dell’Amministrazione nel reperire queste unità 
abitative a condizioni economiche agevolate, ha evidenziato che tale iniziativa  costituisce solamente 
un primo passo verso una forma di welfare abitativo-assistenziale, al momento non risolutiva, rispetto a 
quanto prospettato all’origine (600 posti letto circa) e soprattutto alle attuali esigenze alloggiative richie-
ste dal personale in servizio a Roma. 
  Ciò premesso, questa O.S., in relazione alla formazione della relativa graduatoria necessaria per 
l’attribuzione temporanea di tali alloggi, ha richiesto fermamente di privilegiare i neo assegnati a Roma 
(Agenti, Vice Ispettori e Commissari), i perdenti di sede nei concorsi interni, attraverso una rimodulazione 
dei punteggi originariamente previsti, nonché di tutelare con apposite misure i colleghi con gravi e do-
cumentate situazioni di disagio. 

Inoltre poiché tale misura è orientata al miglioramento del benessere del personale e al sostegno 
di situazioni di difficoltà connesse alla mobilità e alla permanenza in una sede con alti costi abitativi, al 
fine di evitare sperequazioni e garantire la fruizione del beneficio ad una più ampia platea di operatori, 
il SIAP ha suggerito alla controparte la nomina di una commissione valutatrice, al cui interno siano pre-
senti anche le rappresentanze sindacali. 

L’Amministrazione, riservandosi di valutare le proposte del SIAP e delle altre OO.SS., si è resa di-
sponibile a migliorare nel più breve tempo possibile la disciplina di accesso alla soluzione abitativa in 
argomento. 

Ancora una volta, il SIAP conferma una linea fondata su responsabilità, competenza, chiarezza e 
tutela reale del personale. 

 Continueremo a difendere un modello fondato sull’equità e sul rispetto di tutte le donne e gli 
uomini della Polizia di Stato, senza lasciare indietro nessuno.  
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