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È in corso la riunione tecnica per le procedure negoziali per il rinnovo 

del contratto per il triennio 2025/2027; sono state accolte le richieste del 

SIAP circa la definizione delle risorse destinate al rinnovo contrattuale.  

Come rivendicato dal Segretario Generale del SIAP, Giuseppe Tiani, 

(come si evince dagli allegati file audio) il nuovo punto parametrale è sta-

to rideterminato in 207,510, con un incremento di 12,01, pari a un aumen-

to percentuale del 6,14%. 

Si tratta di un risultato particolarmente significativo, poiché costituirà 

la base di partenza per la determinazione dei futuri incrementi economici 

previsti nel rinnovo contrattuale relativo al triennio 2028/2030. 

Sulla base delle attuali proiezioni di ripartizione delle risorse, qualora 

venissero confermate, il personale della Polizia di Stato potrà beneficiare 

di un aumento medio mensile a regime da gennaio 2027 di 169,81 euro, 

calcolato sulla qualifica di Sovrintendente Capo con quattro anni di per-

manenza nella qualifica. A tale importo andrà inoltre aggiunto il beneficio 

derivante dalla rivalutazione dello straordinario, che porterebbe l'incre-

mento economico medio mensile complessivo a circa 188,63 euro. 

Invece per ciò che attiene gli arretrati relativi al 2025 e 2026 si tradur-

ranno in circa 676,51 per l’anno 2025 e di circa 1454,65 per l’anno 2026, 

per un totale di 2134,16. 

Il SIAP manterrà costantemente informati i colleghi sugli eventuali svi-

luppi che interesseranno gli appartenenti alla Polizia di Stato; seguirà det-

tagliato comunicato con le tabelle con gli incrementi per singola qualifi-

ca.   
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