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Giorno 28 maggio 2026 alle ore 10.00 si è tenuta a Castro Pretorio, presso l’ispettorato delle scuole della 

Polizia di Stato, la Commissione Paritetica Centrale per l’Istruzione e lo Sviluppo Professionale del Perso-

nale. La riunione è stata presieduta dal Direttore dell’Ispettorato delle scuole della P.S. Dott.ssa Tiziana 

Terribile. Gli argomenti trattati sono stati: 

ATTIVITA’ CONCORSUALI IN ATTO 

 Al momento i corsi in atto vedono impegnati: 

1. Circa 4600 frequentatori di corsi di primo livello (in corso) 

• 232° corso F.F.O.O hanno iniziato la fase di applicazione pratica il 28 maggio u.s.; 

• 233° corso A.A. concluderà la fase residenziale ad agosto 2026 ed una farà parte dei rinforzi estivi, 

mentre gli altri saranno inviati nelle sedi il 7 agosto; 

• 22° Corso V.I. Ordinari (III Ciclo 411) si concluderà l’8 giugno 2026; 

• 9° Corso V.I. Tecnici (sicurezza cibernetica) iniziato si concluderà il 15 giugno 

• 37° Corso V.Sov. (II e III Ciclo) si concluderanno 10 giugno il II e 30 giugno il III ciclo; 

• 4° Corso FF.OO Paralimpici (4 unità) hanno iniziato l’applicazione pratica il 4 maggio; 

• 234° Corso F.F.O.O. (55 unità) che concluderanno la fase residenziale il 5 novembre 2026.  

2. I Corsi che verranno avviati tra la fine del 2026 e il 2027 saranno: 

- ANNO 2026-  

• Vice Commissari a causa di un’indisponibilità dell’Istituto Superiore a ospitare gli allievi, 118 verran-

no inviati alla Scuola di Spoleto, presumibilmente il 15 giugno; 

• Vice Commissari Tecnici (161 unità) si pensa di suddividerli in 3 corsi, ma ancora non si sanno gli 

Istituti di Formazione; 

• V.I. (1500) bando 27 marzo 2025, saranno 1200 circa con invio al corso nel mese di settembre; 

• A.A. (circa 2176 unità), saranno inviati al corso nel mese di settembre; 

• - ANNO 2027 -  

• A.A. (circa 2400 unità), inizio corso primo semestre; 

• V.I. bando 19 gennaio 2026 (1000 unità) invio al corso secondo semestre; 

• A.A. (circa 2000 unità) presumibilmente invio al corso entro l’anno.  

 

FORMAZIONE DI II LIVELLO 

 Sono state superate le difficoltà nell’utilizzo della sede di via Veientana, in quanto è stato risolto 

l’annoso problema di accesso alle banche dati, pertanto è stata rinnovata la convenzione. 

 Abbiamo accolto con particolare soddisfazione la certificazione del Centro Addestramento di 

Pratica di Mare come ente formatore per piloti di droni, un risultato che rafforza in modo significativo la 

capacità della Polizia di Stato di sviluppare competenze autonome in un settore innovativo e in conti-

nua espansione. 

 

PROGETTO MINERVA 

 Quasi tutti i problemi che erano stati riscontrati sembrano risolti, anche grazie all’utilizzo durante il 

corso per V.I. Cibernetici.   

 Adesso l’auspicio è di utilizzarlo dall’inizio nel prossimo corso per Vice Ispettori.  

 

LA SEGRETERIA NAZIONALE  

COMMISSIONE PARITETICA CENTRALE PER L’ISTRUZIONE E LO SVILUPPO PROFESSIONALE 
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 AGGIORNAMENTO 2026 - TEMATICHE GENERALI  

 Dal confronto con il primo trimestre 2025 emerge un aumento di circa il 35% di partecipazione 

nell’aggiornamento alle tematiche generali. Ciò è stato reso possibile grazie alla delibera anticipata 

degli argomenti approvata nella riunione della Commissione Centrale di ottobre 2025, che ha permesso 

di predisporre tempestivamente le relative sessioni formative. L’esito complessivo è da considerarsi pie-

namente positivo e meritevole di essere replicato anche quest’anno. 

 

ANDAMENTO ADDESTRAMENTO - AGG. PROFESSIONALE NEL 2025 

 L’analisi dei dati provenienti dall’applicativo M.AG.A. evidenzia un incremento in quattro delle 

cinque aree monitorate. La partecipazione media si attesta al 68,67%, con un aumento di 1,43 punti 

percentuali rispetto all’anno precedente. Si registra invece un lieve calo nelle attività di Addestramento 

al Tiro nel primo trimestre 2026. Il Presidente ha riferito che le motivazioni non risultano ancora definite e 

che sono in corso approfondimenti per comprenderne le cause e predisporre eventuali interventi corret-

tivi. 

 

PROGETTO “PerForma PA” 

 E’ un percorso formativo rivolto ai dipendenti della Pubblica Amministrazione, con l’obiettivo di 

potenziarne le competenze professionali. Nell’ambito dell’iniziativa sono stati attivati tre corsi – inglese, 

sicurezza informatica e tutoraggio – destinati al personale del comparto Scuole (Ispettorato e istituti del 

territorio) e ad altri uffici del Dipartimento. 

Tra il 13 aprile 2026 e il 15 giugno p.v. sono stati realizzati: 

 4 cicli del corso tutor con 80 partecipanti 

 7 cicli del corso di inglese con 144 partecipanti 

 3 cicli del corso di sicurezza informatica con 60 partecipanti 

 

SELEZIONI STRAORDINARIE PER ISTRUTTORI DA ASSEGNARE ALLE SCUOLE 

 Come previsto nella scorta riunione, sono state avviate delle procedure straordinarie per selezio-

nale e potenziare gli organici degli istituti di formazione. 

 Il programma prevede: 

• 48 istruttori di “Armi e Tiro”, con bando già pubblicato il 4 maggio. 

• 45 istruttori di “Tecniche Operative”, con bando in fase di pubblicazione. 

 L’obiettivo dell’iniziativa è duplice: 

• Rafforzare gli istituti formativi che presentano maggiori esigenze di personale specializzato; 

• Garantire continuità ed efficacia nei percorsi di addestramento, assicurando standard elevati e 

uniformi su tutto il territorio. 

 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVE  

 Il monitoraggio, avviato nel 2023, ha riguardato in una prima fase tre Questure, per poi estendersi 

gradualmente. 

 Con il 229° corso A.A., l’attività ha raggiunto un coinvolgimento più ampio, comprendendo dieci 

Questure: Bolzano, Cremona, Genova, Milano, Modena, Roma, Sassari, Trento, Varese e Venezia. 

 Adesso l’intento è l’avvio di una procedura di monitoraggio e valutazione delle attività formative 

del 231° corso Allievi Agenti, coinvolgendo tutti gli Uffici destinatari delle future assegnazioni. L’iniziativa 

ha un carattere ampio e strutturato, poiché interessa: 

 55 Questure 

 10 Compartimenti Polizia Stradale 

 7 Compartimenti Polizia Ferroviaria 

 4 Zone di Polizia di Frontiera 

 9 Reparti Mobili 
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 Il questionario di valutazione è stato digitalizzato ed è attualmente in fase di compilazione sulla 

piattaforma Formazione P.S.  Al termine del periodo dedicato alla compilazione (fine maggio), verrà 

elaborata una sintesi conclusiva. 

 

PROGETTO SCUOLE 

 All’interno del Progetto Scuole, sono stati inviati come osservatori presso le Scuole della Polizia di 

Stato16 Funzionari. 

  Inoltre, l’Ispettorato sta portando avanti, in collaborazione con l’Università degli Studi Roma Tre – 

Dipartimento di Scienze della Formazione, due nuove iniziative in fase di realizzazione: 

 Un Progetto di Monitoraggio delle attività formative e un Corso intensivo per formatori. 

 

TECNICHE DI GUIDA SICURA 

 Un nuovo percorso formativo prevede, presso la pista del Centro Polifunzionale – Scuola Tecnica 

di Polizia di Spinaceto (recentemente inaugurata), la sostituzione della precedente formazione esterna-

lizzata. 

 Il programma prevede tre giornate per un totale di 24 ore, con esercitazioni su frenata d’emergen-

za, slalom, traiettorie e guida off‑road. Ogni sessione coinvolge 30 agenti, per un totale di 615 operatori 

UPGSP/UTC e 408 della Polizia Stradale. 

 Il calendario delle attività si estende fino a febbraio 2027. 

 E’ in corso uno studio di fattibilità per individuare ulteriori spazi addestrativi, anche presso la Scuola 

di Alessandria, con l’obiettivo di aumentare il numero di personale formato. 

 

I° CORSO QUALIFICAZIONE PER TUTOR 

 Ha l’intento conferire identità e competenze definite a una figura che già svolge funzioni operati-

ve negli istituti di formazione della Polizia di Stato. 

 

PROGETTO SCUOLE: RIMODULAZIONE DELLA FORMAZIONE 

 L’ispettorato grazie ad un gruppo di 16 osservatori, sta svolgendo un’attività di monitoraggio pres-

so gli istituti formativi del 233° A.A., su mandato del Capo della Polizia. 

 L’obiettivo è analizzare la didattica interna e formulare una proposta di rimodulazione del piano 

formativo, così da fornire ai discenti strumenti più operativi e aggiornati, valorizzando i casi professionali 

attualmente in revisione da parte di un apposito gruppo di lavoro. 

 La rielaborazione del piano formativo sarà applicata al prossimo corso Allievi Agenti, previsto in 

avvio nel mese di settembre. 

 Il SIAP ha richiesto che, una volta completato il piano formativo, esso venga illustrato alle Segrete-

rie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali. 

 

PROGETTO Sof-IA 

 Il progetto Sof‑IA introduce l’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella formazione della Polizia di Sta-

to, con l’obiettivo di supportare l’apprendimento degli allievi e migliorare la qualità dei contenuti didat-

tici.  Il sistema prevede tre funzionalità principali: 

 Agente conversazionale — un tutor virtuale capace di rispondere alle domande degli allievi citan-

do fonti ufficiali. 

 Dashboard docenti — uno strumento che consente ai formatori di analizzare in forma anonimizza-

ta le ricerche degli allievi per migliorare la didattica. 

 Verifica normativa — un modulo che controlla l’attualità dei contenuti confrontandoli con la nor-

mativa aggiornata. 

 Il progetto segue una roadmap articolata che prevederà anche una fase sperimentale con circa 

50 allievi del 9° corso VIT, seguita dalla valutazione dei risultati. 

 Roma, 3 giugno 2026 

  


