TAVOLO DIPARTIMENTIALE EX D.LGS. 81/08

PER APPROFONDIMENTO SULLA VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO
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OGGETTO: Richiesta di convocazione del Tavolo dipartimentale ex Decreto
Legislativo 81/2008 per approfondimento sulla valutazione dello stress
lavoro-correlato del personale della Polizia di Stato.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente I’oggetto, la Direzione
Centrale di Sanita ha rappresentato quanto segue.

In premessa & stato evidenziato che, mentre il Tavolo per la gestione e la
prevenzione delle cause di disagio nel personale della Polizia di Stato ¢& stato istituito con
apposito decreto del 22 marzo 2019 a firma del Sig. Capo della Polizia - Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza, il Tavolo permanente di confronto con i
rappresentanti delegati delle OO.SS. in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
non essendo stato formalmente costituito, & da considerarsi un consesso di confronto,
nato peraltro in un particolare momento storico, ovvero nel periodo emergenziale
connesso all’epidemia da Sars-Cov 2, caratterizzato da elevata incertezza e complessita
del contesto, al fine di assicurare un necessario coordinamento e soprattutto fornire
elementi di orientamento e rassicurazione al territorio.

Entrando nel dettaglio delle considerazioni poste, & noto come il DPR n. 66 del
21/04/23 ha modificato il DPR n. 782 del 29/10/85, affiancando alle disposizioni dell’art.
48 quelle dell’art. 48-bis (“Misure da adottarsi in presenza di disagio psico-sociale™).

Inoltre, le tematiche relative allo stress lavoro-correlato trovano il loro
fondamento nella legislazione in tema di salute e sicurezza ai sensi del d.lgs. 81/08, dove
all’art. 28 (“Oggetto della valutazione dei rischi”) si precisa che “...la valutazione di cui
all’art. 17, comma 1, lettera a) .....deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute
dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti
dell’ Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004...”.

Pur riconoscendo che in alcune occasioni possa esistere una zona di
sovrapposizione tra i due ambiti, cosi regolati, appare utile tenerne distinta la trattazione,
sia per il differente quadro di responsabilita che ne sostiene il funzionamento, sia in
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quanto le attivita svolte in applicazione del d.lgs.81/08 mirano in primis direttamente alla
prevenzione primaria, mentre il campo di azione dell’istituto dell’art, 48-bis & gia quello
della prevenzione secondaria e terziaria.

Tutto ci0 premesso, resta comunque piena la disponibilita dell’ Amministrazione a
incontri tematici finalizzati anche a conoscere e condividere eventuali contributi forniti da
parte sindacale.

In tal senso, potrebbero essere avviate iniziative volte a raccogliere i dati inerenti
alla valutazione del rischio stress lavoro-correlato dai datori di lavoro, al fine di poterne
studiare i risultati. Tale censimento fornirebbe spunti di riflessione sulle attuali Linee
Guida della procedura operativa raccomandata per la valutazione del rischio stress
lavoro-correlato nel personale che presta servizio nelle strutture centrali e periferiche
dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza, diffuse con la circolare prot.
n.559/A/1/755.M.9/2388 del 02/03/2015.

Sul tema, per completezza di informazione, € stato comunicato che 1’applicazione
informatica a supporto dell’inserimento dei dati necessari ai fini della valutazione del
rischio, tutt’ora in uso e denominata VaRiSLav, citata nel predetto documento, verra a
breve integrata nell’ambito del software SicurP0181, al fine di avere un’unica interfaccia
operatival.
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Per completezza di informazione, rimanda all’Intervento della Segreteria Nazio-
nale del giorno 5 marzo 2024

Roma, 30 Aprile 2026
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