
               

                                                                                                                                                               

   

      

S e g r e t e r i e  P r o v i n c i a l i  d i  V e n e z i a  
 

   

Venezia  14 giugno  2012 

 

 

AL SIG. DIRIGENTE 

IL COMPARTIMENTO POLFER  di     VENEZIA 
 

e, per conoscenza : 

  

  AL MINISTERO DELL’INTERNO 

  Dipartimento della P.S. – Ufficio Relazioni Sindacali  R  O  M  A 
 

 
 

 

OGGETTO :  Proposta di modifica dell’orario di servizio per i servizi di scorta                     

                  treni a lunga percorrenza. 
  DIFFIDA  

 

   

 

Signor Reggente 
per l’ennesima volta, constatiamo che la S.V. ha sottovalutato quello che l’Accordo Nazionale Quadro 

sancisce, e non ha le idee chiare sulla copiosa corrispondenza che l’argomento in oggetto indicato ha 

scaturito. 

  Di certo invece, noi che abbiamo ben chiaro cosa prevede l’A.N.Q. e cosa le abbiamo 

scritto nelle numerose lettere, non ci sottraiamo dal rispettare ancora una volta le regole contrattuali 

previste e pertanto, la Diffidiamo formalmente dall’applicare orari diversi da quelli concordati in data 

12 marzo 2012,  revocando quindi la sua nota di ieri avente cat. C.1 che viola palesemente i 

presupposti stabiliti dall’articolo 7 comma 6 a cui lei fa riferimento nelle sue pregresse comunicazioni. 

  Inoltre, con nostra nota del 22 maggio 2012 avente pari oggetto (che ad ogni buon fine le 

alleghiamo), abbiamo chiesto di conoscere il parere dell’Ufficio Rapporti Sindacali, prima di avviare 

qualsivoglia incontro per la risoluzione della problematica sopra esposta. 

  Atteso che ad oggi, queste OO.SS. non hanno ricevuto alcuna comunicazione in tal senso, 

non ritengono di avviare nessuna procedura di intesa, in materia di orari di lavoro in deroga. 

  Pertanto qualsiasi iniziativa unilaterale che la S.V. adotterà, sarà considerata una 

inequivocabile attività antisindacale che non rispetta le elementari norme su cui si deve basare il 

confronto ed il rapporto istituzionale in sede locale. 
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