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N o m e  s o c i e t à  

La nuova legge di bilancio segna un passaggio importante per il Paese e per tutto il 

mondo del lavoro e del sistema Paese, comprese le istituzioni che garantiscono la sicu-

rezza pubblica e i poliziotti e militari che lavorano al servizio dello Stato, indossando l’uni-

forme delle forze di polizia e militari. Dopo mesi di confronto e in un contesto economico 

ancora fragile, la manovra 2026 presenta luci e ombre: introduce interventi di rilievo per il 

sostegno ai redditi medio-bassi, alle famiglie e ai settori pubblici essenziali. Misure dal 

Siap ampiamente richieste per le vie ufficiali e nei confronti con i partiti e le confedera-

zioni, che comunque richiedono un monitoraggio attento nella fase attuativa, i nostri do-

cumenti ufficiali sono reperibili sul nostro sito (da QUI). Accogliamo con favore alcune 

delle misure che puntano a rafforzare il potere d’acquisto dei lavoratori, sostenere 

la natalità e la conciliazione vita-lavoro, e valorizzare il ruolo del pubblico impiego e dei 

comparti della sicurezza. Allo stesso tempo, riteniamo indispensabile che le risorse stan-
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ziate non restino sulla carta e che ogni categoria possa beneficiarne in modo concreto 

e proporzionato. Al momento non registriamo misure significative in tema di specificità, 

previdenza dedicata e area negoziale dirigenti, materie su cui il Siap farà una proposta 

strutturata e argomentata da produrre alle commissioni Bilancio della Camera e del Se-

nato che renderà pubblica. Vedremo cosa riusciremo ad ottenere su questi temi, e mi-

sureremo se le parole dei partiti si tradurranno in fatti, nel corso della discussione parla-

mentare. La sfida dei prossimi mesi sarà tradurre le previsioni in risultati tangibili per una 

maggiore, equità fiscale, stipendi adeguati e finanziamento dello straordinario per i poli-

ziotti, stabilità occupazionale e tutela sociale reale, che non può trascurare politiche al-

loggiative. In questa prospettiva, il nostro impegno continuerà a essere costante, vigile e 

costruttivo. f.to, il Segretario, Giuseppe Tiani 

Premessa 

Il DDL di bilancio 2026 si presenta come una manovra complessa ma orientata a soste-

nere redditi, occupazione e natalità, nel quadro di un’economia internazionale ancora 

segnata da incertezze. Dopo un 2025 contraddistinto da volatilità sui mercati finanziari 

ma anche da risultati positivi, le previsioni per il prossimo biennio indicano 

un rallentamento della crescita globale, condizionato da fattori geopolitici e fiscali. L’I-

talia, tuttavia, mantiene una traiettoria di crescita moderata: +0,5% nel 2025 e +0,7% an-

nuo nel biennio 2026-2027, con una spinta ulteriore (+0,8%) nel 2028 grazie a consumi e 

investimenti. 

Taglio del secondo scaglione IRPEF 

Fermo restando, la tassazione Irpef al 23% per i redditi sino a 28.000 €, la misura cardine 

della manovra riguarda la riduzione dell’aliquota del se-

condo scaglione IRPEF dal 35% al 33% per i redditi com-

presi tra 28.000 e 50.000 euro, un intervento mirato al ceto 

medio che potrà beneficiare di un risparmio massimo 

di 440 euro l’anno. L’impatto complessivo sul bilancio pub-

blico è stimato in 9 miliardi di euro in tre anni.Per i redditi 

superiori a 200.000 euro, la detrazione dall’imposta lorda 

verrà ridotta della stessa cifra, 440 euro. Previsto anche 

l’aumento del valore dei buoni pasto elettronici fino a 10 euro e la conferma del-

le agevolazioni per assunzioni a tempo indeterminato e per l’assegno di inclusione. 

Sostegno ai salari e al potere d’acquisto 

Per favorire l’adeguamento dei salari al costo della vita, la legge di bilancio stanzia 2 

miliardi di euro e introduce un sistema di imposte sostitutive ridotte: 

• 5% sugli aumenti contrattuali nel settore privato (2026) per redditi fino a 28.000 euro; 

• 1% sui premi di produttività fino a 5.000 euro (2026-2027); 

15% su indennità per lavoro notturno, festivo e turni entro 1.500 euro annui, per redditi 

fino a 40.000 euro. 

Nel settore pubblico, il salario accessorio sarà detassato al 15% entro un tetto di 800 eu-

ro, misura che tuttavia non si applica alle forze di polizia e armate, già beneficiarie di un 

proprio regime fiscale agevolato. 

Pensioni e previdenza 

La spesa previdenziale 2026 ammonta a circa 460 milioni di euro. Confermate Opzione 
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donna, Ape sociale e Quota 103, mentre per le attività gravose e usuranti sarà sterilizzato 

l’aumento dell’età pensionabile. Dal 1° gennaio 2027 è previsto un incremento di tre me-

si dei requisiti di accesso al sistema pensionistico per forze armate, carabinieri, guardia di 

finanza, vigili del fuoco e polizia. Nel pubblico impiego, i tempi di liquidazione del TFR si 

riducono da 12 a 9 mesi, e vengono previsti strumenti per incentivare gli investimenti in-

frastrutturali dei fondi pensione complementari. 

Famiglie, natalità e caregiver 

Il DDL bilancio interviene in modo ampio anche sul fronte sociale e familiare: 

 Riforma dell’ISEE, con revisione della franchigia della prima casa e della scala di 

equivalenza; 

 Equiparazione delle detrazioni fiscali per famiglie con uno o due figli oltre i 75.000 

euro di reddito; 

 Congedi parentali e per malattia figli estesi fino ai 14 anni del minore, con incremen-

to dei giorni fruibili (10 e 14 giorni). 

 Bonus maternità: 60 euro mensili per le madri con almeno due figli e redditi sotto i 

40.000 euro, erogati fino al decimo anno del secondo figlio o al diciottesimo per le 

madri con tre figli. 

 Rifinanziata la Carta “Dedicata a te”, per l’acquisto di beni alimentari di prima ne-

cessità, e stanziati quasi 2 miliardi di euro per il potenziamento delle misure 

di assistenza familiare e caregiver, con riconoscimento formale del ruolo di cura. 

 Rifinanziato anche il Fondo per il Reddito di Libertà destinato alle donne vittime di 

violenza. 

Pubblica amministrazione e sanità 

Sul versante occupazionale, il governo introduce super-deduzioni fino al 130% per le 

nuove assunzioni nel pubblico impiego, con particolare attenzione alle categorie fragili. 

Nel comparto sanitario, sono previste: 

• 6.300 infermieri e 1.000 medici in più nel 2026; 

• aumenti medi di 1.630 euro annui per gli infermieri e 3.000 euro per i medici; 

• incrementi anche per il restante personale sanitario. 

Per la Polizia Penitenziaria, al fine di fronteggiare la crisi del sistema carcerario, è prevista 

la possibilità di trattenere in servizio 150 unità tra il 2026 e il 2028. 

Congedi e tutele per i lavoratori con figli 

Grazie anche all’impegno del SIAP, la manovra prevede: 

• l’innalzamento del congedo parentale fino ai 

14 anni del minore; 

• l’aumento a 10 e 14 giorni dei congedi per ma-

lattia dei figli minori; 

• il rafforzamento delle misure di conciliazione vi-

ta-lavoro per le famiglie monoparentali e per i nuclei 

numerosi. 



Per tutti gli aggiornamenti in tempo reale, news, comunicati collegati 

al nostro sito www.siap-polizia.org  

Tutte le convenzioni per gli iscritti e famigliari facilmen-

te raggiungibili dall’app dedicata scaricabile da QUI  

Siamo su tutti i social 
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Spending review e fondi per la coesione 

La spending review dei ministeri mira a generare risparmi per 2,3 

miliardi di euro nel 2026. 

Contestualmente vengono prorogati: 

• i trattamenti di integrazione salariale straordinaria per un an-

no (100 milioni di euro); 

• l’integrazione salariale per aree di crisi industriale comples-

sa (19 milioni). 

Un bilancio espansivo, ma con prudenza 

Nel complesso, la manovra 2026 combina interventi redistributivi 

e incentivanti con un prudente controllo della spesa pubblica. 

L’obiettivo dichiarato dal Governo è sostenere il potere d’acqui-

sto dei lavoratori, rafforzare la coesione familiare e sociale, sti-

molare l’occupazione stabile e garantire un equilibrio sostenibile 

tra welfare e bilancio. Il SIAP, come sempre, seguirà l’intero iter di 

convalida della legge, vigilando affinché le misure di sostegno al 

lavoro e alla sicurezza trovino piena e corretta applicazione. 
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