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Prot. N. 121.1/SN/25     Roma, 5 settembre 2025 

 

Oggetto: Richiesta di chiarimenti in merito alla nomina dei Datori di Lavoro ex D.Lgs. 

81/08 negli uffici periferici della Polizia di Stato 

 

Al Ministero dell’Interno 

Dipartimento della Pubblica Sicurezza 

Ufficio V – Relazioni Sindacali della Polizia di Stato  

   ROMA 

 

e, p.c.   Al Ministero dell’Interno 

Direzione Centrale di Sanità – III Divisione 

ROMA 

La Segreteria Nazionale del SIAP, nell’esercizio delle proprie prerogative di rappresentanza 

e tutela dei lavoratori della Polizia di Stato, sottopone all’attenzione delle SS.LL. una questione di 

rilievo fondamentale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, riguardante 

l’individuazione dei Datori di Lavoro previsti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive 

modificazioni. 

In particolare, si segnala la seguente evoluzione normativa: 

• Il Decreto Ministeriale 21 agosto 2019, n. 127 (attuativo del D.Lgs. 81/08 per 

l’Amministrazione della Pubblica Sicurezza), all’art. 2, ha previsto che i Datori di Lavoro 

siano individuati con uno o più decreti del Ministro dell’Interno da emanarsi entro 60 giorni 

dall’entrata in vigore del provvedimento. 

• Con Decreto del Ministro dell’Interno del 2 febbraio 2022, sono stati disciplinati i Datori di 

Lavoro limitatamente agli uffici centrali del Dipartimento della Pubblica Sicurezza e di pari 

livello, senza tuttavia provvedere alla regolamentazione degli uffici periferici della Polizia di 

Stato. 

• Fino a tale data, la materia continuava ad essere disciplinata, per la parte riguardante gli 

uffici periferici, dal Decreto Ministeriale 21 maggio 2007, adottato in attuazione della 

disciplina del D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, che rappresentava la cornice normativa di 

riferimento prima dell’entrata in vigore del D.Lgs. 81/08. Tale decreto aveva dunque 

consentito di mantenere in vita un quadro regolatorio che assicurava la formale 

individuazione dei Datori di Lavoro negli uffici periferici. 

• Tuttavia, con l’emanazione del Decreto Ministeriale 7 novembre 2023, che ha ulteriormente 

approfondito la disciplina dei Datori di Lavoro a livello centrale, l’art. 5 del medesimo 

decreto ha abrogato espressamente il D.M. 21 maggio 2007. 

Alla luce di tale abrogazione, parrebbe risultare oggi priva di copertura la figura dei Datori di 

Lavoro negli uffici periferici della Polizia di Stato, posto che il D.M. 127/2019 non è stato ancora 

attuato per questa parte, e il riferimento normativo transitorio (D.M. 21 maggio 2007), fondato sulla 

precedente disciplina del D.Lgs. 626/94, non è più vigente. 
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Si è pertanto determinata una situazione di incertezza giuridica e operativa che solleva seri 

dubbi interpretativi, in quanto l’esercizio delle funzioni di Datore di Lavoro, con tutte le connesse 

responsabilità e prerogative, non può prescindere da una formale nomina. 

Tale criticità assume particolare rilievo anche sotto il profilo sindacale, poiché – in virtù della 

circolare del Dipartimento della Pubblica Sicurezza del 1997, tuttora vigente – le Segreterie 

provinciali dei sindacati maggiormente rappresentativi a livello nazionale esercitano il ruolo di 

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sul territorio, con il correlato diritto-dovere di 

interloquire con i Datori di Lavoro individuati dall’Amministrazione. 

Alla luce di quanto sopra, la Segreteria Nazionale del SIAP chiede un chiarimento urgente 

circa: 

1. lo stato dell’attuazione del D.M. 127/2019 per quanto concerne l’individuazione dei 

Datori di Lavoro negli uffici periferici della Polizia di Stato; 

2. le misure transitorie eventualmente adottate a seguito dell’abrogazione del D.M. 21 

maggio 2007, al fine di evitare vuoti di attribuzione e responsabilità; 

3. i tempi e le modalità con cui l’Amministrazione intenda completare il percorso di 

individuazione dei Datori di Lavoro, garantendo certezza normativa e operativa agli uffici 

periferici e ai lavoratori della Polizia di Stato. 

Certi di un sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

La Segreteria Nazionale  
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