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VENERDI 8 AGOSTO 2025

di LAURA TECCE
Overtourism in citta
e Spiagge vuote: sembra
gosto, Italia. Da una parte citta
A d’arte straripanti di turisti,
dall’altra, stabilimenti balneari
semi deserti. Sembra un para-
dosso manon lo €. E'overtourism, bellez-
za. Il “mordi e fuggi” impera ovunque: si
arriva, si fotografa e si riparte. I centri sto-
rici si trasformano in scenografie usa e
getta, congestionati da trolley e case va-
canze prenotate per una notte. O anche
no: il tempo di trovare uno scorcio di mo-
numento instagrammabile, un panino e
via. Bye bye. Stesso copione sulle (poche)
spiagge libere prese d’assalto: si sta mez-
za giornata, si piantal’'ombrellone e si tira
fuori il riso freddo portato da casa. Le ra-
gioni? Lettinia 80 euro al giorno, caffeas
euro, alberghi a costi proibitivi. Di abbas-
sare i prezzi pero non se ne parla, a detta
degli gli operatori metterebbe a rischio la
sopravvivenza stessa delle imprese... Il ri-
sultato? Caos dove non c’¢ spazio, turi-
smo veloce che consuma senza restituire,
che svuota le citta di residenti e riempie
strade e spiagge di rifiuti. Stiamo barat-
tandola qualita con la quantita, la cultura
con la fretta, la tutela del nostro patrimo-
nio artistico con I'incasso facile.

L'incontro al vertice

I Uniticd

Suo incon
Donald Trump. “N
desiderosi di aiutarcy
questi eventi.

ERNESTO FERRANTE

1clima ébollente, non solotrale
I strade di Roma, ma anche nei

palazzidi governoe

magistratura. Il caso Almasri, o
meglio isuoi risvolti, si prendonola
piazza del dibattito e della polemica
nella settimana piu calda dell’anno.
“Tovedo un disegno politico intorno
ad alcune decisioni della
magistratura”.

ELEONORA CIAFFOLONI a pagina 2
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Netanyahu chiede il controfio :
palestinesi afiamati e abhandonat
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di ERNESTO FERRANTE a pagina 2

GIANNOLA (SVIMEZ): “NON SOLO UMBRIA E MARCHE, BENE ZES UNICA MA NON E UNA POLITICA DI SVILUPPO”

“Tutia I'talia si sta mendionalizzando”

, Ttalia viaggia spedita verso la

meridionalizzazione della sua

economia e, pertanto, piu che

allargare la Zes a Umbria e

Marche sarebbe il caso di ri-

pensare le politiche industriali e di sviluppo

del Paese alla vigilia della fine del Pnrr. Pa-

rola di Adriano Giannola, presidente Svi-
mez.

Presidente Giannola, dopo ’esten-

sione della Zes Unica a Umbria e Mar-

che ha parlato di meridionalizzazio-

nedel Centro Italia...

La meridionalizzazione va collegata alle
performance economiche di queste Regio-
ni. Pensiamo solo alle perdite, in termini in-
dustriali, derivanti dall’addio di alcune del-
le poche grandi imprese che c’erano. Come
le acciaierie a Terni, per esempio o alla crisi
degli elettrodomestici a Fabriano. Sono co-
se significative per Regioni di piccole di-
mensioni che hanno pur mantenuto delle
eccellenze alivello internazionale...
GIOVANNI VASSO segue a pagina 4

di GIUSEPPE
TIANI

LA CRISI SALARIALE E UN FRENO PER LA CRESCITA

ue giorni fa, sono stati
D sottoscritti accordi sindacali per
itrienni2018-2020e€
2021-2023, che interessano
24mila dirigenti delle Forze di polizia
civili e militari, e delle Forze armate. La
firma del primo contratto riservato ai
dirigenti di polizia segue il rinnovo dei
CCNL dei comparti sicurezza e difesa del

18 dicembre 2024, mitigando cosi gli
effetti del cronico ritardo della politica
deiredditi dei precedenti governi.
L’impegno dell’esecutivo € apprezzato,
anche peril rispetto degli impegni
assunti nel corso dei confronti tra
Governo e sindacati come Siap e Anfp.

a pagina 7

NICOLA SANTINI

Carceri, non hasta
] Ttalia e il Parlamento vanno
L in ferie ma, come ogni
anno, l'emergenza carceri
diventabollente.
Lasituazione ¢ a dir poco critica, con
un sovraffollamento medio del 134%
eun sistema che continua a versare
in condizioni pesanti, accentuate
dal caldo estivo senza adeguate
misure di ventilazione o
raffreddamento.
ANGELO VITALE

a pagina 5
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SISTEMA PAESE

MICROIMPRESE AL TOP
COMPETENZE AL PALO
IL PARADOSSO ITALIANO

di MARCO MONTINI
U trovano. Il disallineamento tra domanda
e offerta dilavoro € oggi una delle
criticita piu delicate e complesse del mercato
occupazionale italiano. Professioni introvabili,
competenze non aggiornate, squilibri territoriali
e settoriali: la distanza tra cio chele aziende
cercano e cio cheilavoratori offrono continua ad
esistere, con effetti concreti sulla competitivita
del sistema produttivo e sulle opportunita
occupazionali, soprattutto per le nuove
generazioni. E in questo contesto che siinserisceil
nuovo Report sul mismatch tra domanda e offerta
dilavoroin Italia, risultato della sinergia tra CNEL
e Unioncamere, con'obiettivo di fotografarele
dinamiche piti recenti ele prospettive dimedio e
lungo periodo, per contribuire a orientare le
politiche dellavoro, formazione e sviluppo
economico. Quale dunquela situazione nel primo
semestre 2025? Da sottolineare la crescita trainata
damicro e piccole imprese, mentre c’¢ la frenata
nei servizi ad alta conoscenza. In particolare, a
guidarel'occupazione ¢ il settore dei servizi, che
assorbe oltreil 72% delle entrate complessive
previste (2,94 milioni di contratti). I settori pit
tradizionali, come turismo, alloggio, ristorazione e
commercio registrano una forte crescita rispetto al
primo semestre 2024, al contrario, una
contrazione significativa risulta nei comparti pitt
innovativi: ad esempio l'ICT, Information and
Communication Technologies, (-13,4% rispetto
all’anno precedente) eiservizi avanzatidi
supporto alleimprese (-8,8%). Le micro e piccole
imprese dunque si confermano motore della
crescita occupazionale. Ma il nostro paese soffrela
carenza di competenze specialistiche
Ladomanda dilavoro si sta spostando versole
professionilegate ai servizi, soprattutto abassa o
media qualificazione. Permanelarichiesta di
operai specializzati ma con una crescita pit
contenutarispetto al 2024. Le imprese fanno
fatica a reperire personale (nel 48% dei casia
livello nazionale), in particolare nei settori
metalmeccanico ed elettronico (59,7%) e nei
servizi informatici e delle telecomunicazioni
(49,5%). Le maggiori criticita riguardano ruoli
tecnico-scientifici altamente specializzati,
appunto. Con questo Rapporto “simette a
disposizione del Paese — dichiara il presidente del
CNELRenato Brunetta — uno strumento
strategico per affrontare in modo concretoil
disallineamento tra domanda e offerta dilavoro
partendo dalla consapevolezza delle evoluzioni —
positive o negative — delle dinamiche dei
fabbisogni occupazionali. Per non restare indietro
nella competizione globale, il nostro Paese deve
incrementare gli investimenti nei servizi ad alta
intensita di conoscenza. Serve una svolta
strutturale, soprattutto sul fronte dell'istruzione e
della formazione per accrescere competenze
scientifiche e tecnologiche”. Anche per Andrea
Prete, presidente di Unioncamere, “il
mismatching & un problema molto criticoin
questa fase per'economia italiana e non solo per
essa. La sua soluzionerichiede, oltre alle migliori
tecniche diincrocio tra domanda e offerta sul
mercato dellavoro, unavasta azione di
orientamento dei percorsi di formazione, di
valorizzazione dell'istruzione tecnica e di miglior
diffusione delle occasioni dilavoro create dalle
imprese. Per questo il coinvolgimento delle forze
sociali ¢ fondamentale”. Il report fornisce anche
una panoramica sulle esigenze occupazionalia
mediotermine, trail 2025 eil 2029. Esecondole
stime, nei prossimi cinque annile imprese italiane
ela Pubblica Amministrazione avranno necessita
diassumeretra 3,3 e 3,7 milioni di persone di cuiil
74% nei servizi. Il fabbisogno pit elevato 1o
registranoiservizi alle persone che da soli
superano larichiesta dell'intero settore industriale
insenso stretto. I servizi avanzati di supporto alle
imprese superanoil 10% della domanda dilavoro
nel settore dei servizi, mentre quelli a pit alta
intensita di conoscenza (ICT) restano marginali.

n Paese che cercalavoro, e imprese che
cercano lavoratori ma spesso non si

di GIUSEPPE TIANI

LA CRISI SALARIALE E UN FRENO PER LA CRESCITA

Accordi sindacall per 24mi
dirigent delle forze dell'ordine
Passo avant1, ma resta l'affann

ue giorni fa, sono stati sot-

toscritti accordi sindacali

per i trienni 2018-2020 e

2021-2023, che interessa-

no 24mila dirigenti delle
Forze di polizia civili e militari, e delle
Forze armate. La firma del primo con-
tratto riservato ai dirigenti di polizia
segue il rinnovo dei CCNL dei compar-
ti sicurezza e difesa del 18 dicembre
2024, mitigando cosi gli effetti del cro-
nico ritardo della politica dei redditi
dei precedenti governi. L’impegno
dell’esecutivo € apprezzato, anche per
il rispetto degli impegni assunti nel
corso dei confronti tra Governo e sin-
dacati di polizia come Siap e Anfp.
L’inversione della tendenza delle con-
gelate dinamiche salariali € un risulta-
to significativo per il sindacato dei po-
liziotti, che si € assicurato la continui-
ta degli incrementi stipendiali sino al
2030, dinamica che non ha preceden-
ti nella storia repubblicana. Ma dai po-
liziotti ai professori il lavoro perde di-
gnita, il Governo Meloni ha finanziato
tre rinnovi contrattuali in due anni,
ma gli stipendi non battono l'inflazio-
ne e il potere d’acquisto si € impoveri-
to. Nonostante i contratti le retribu-
zioni restano al palo il divario accumu-
lato € ampio, il caro vita, affitti e spe-
culazioni divorano gli stipendi. L'Tta-
lia € la coda d’Europa per le retribuzio-
ni, dove un poliziotto non puo permet-
tersi piti una casa e un professore se di
ruolo deve dare lezioni private per ar-
rivare a fine mese, se precario puo per-
mettersi al massimo un monolocale in
periferia. I finanziati contratti per i
trienni 2025-2027 e 2028-2030 han-
no effetto, se le trattative sindacali sa-
ranno aperte allo scadere dei termini,
garantendo cosi la continuita degli in-
crementi, ma ci sono rinnovi per il
triennio 2022-2024 non ancora sotto-
scritti. Diversamente, i settantacin-
que, o al massimo i centocinquanta
euro netti al mese, I'inflazione li bru-
cia prima che arrivino in busta paga,
considerati gli affitti medi per un bilo-
cale. Garantire sicurezza, istruzione e
iservizi della pubblica amministrazio-
ne pare stia diventando un lusso che
lo Stato non puo piu permettersi. Gli
stipendi sono sotto la media dell' UE,
il potere d’acquisto meno corposo di
quello del 1990, i giovani laureati
scappano dal comparto statale e il nu-
mero dei partecipanti ai concorsinelle
forze di polizia € in calo verticale. I la-
voratori in uniforme, gli insegnanti e i
pubblici dipendenti cuore della mac-
china pubblica, trattati per decenni co-
me volontari, anche da chi condivisi-
bilmente, vorrebbe pit Stato per miti-
gare gli effetti del mercatismo privo di
regole ed equa tassazione. I rinnovi
contrattuali non risolvono mitigano, e
va dato atto al Governo di aver inverti-
to la tendenza, ma € necessario un le-
game strutturale tra stipendi, inflazio-

ne e costo reale della vita. Il lavoro
pubblico ¢ il grande malato che la poli-
tica démodé ha trascurato, indebolen-
do l'autorevolezza delle pubbliche fun-
zioni, come sicurezza, scuola, qualita
ed efficienza di servizi e sanita. Il lavo-
ro non sopravvive con bonus e man-
cette elettorali, va data dignita all’eser-
cizio delle funzioni pubbliche, serve
un salto di qualita e 'opposizione non
puo e non deve sottrarsi. Il Governo
Meloni ha interrotto il digiuno con-
trattuale lasciato in eredita dai prece-
denti esecutivi, ma le retribuzioni van-
no riformate e agganciate all’inflazio-
ne reale, diversamente trattasi di ma-
nutenzione salariale con sterili effetti
per la vita reale. I nostri stipendi sono
traipiubassi d’Europa, e si continua a
chiedere a poliziotti, militari, inse-
gnanti e pubblici dipendenti dello Sta-
to ed enti locali di essere pilastro del
Paese, ma le paghe ti fanno vivere al li-
mite del rosso. La questione salariale
non ¢ solo una vertenza sindacale ma
di credibilita della politica, una parte
della quale concentrata sui temi inter-
nazionali o della giustizia e ahime,
non si scorgono nuovi Tony Blair o
Sergio Cofferati. Misure tampone e
piccoli correttivi non bastano piu, la

(© Ansa)

retribuzione dev’essere dignitosa, di-
versamente parlare di Stato autorevo-
le e forte restera uno slogan, e non la
visione per un Paese efficiente ed
equo. I contratti vanno rinnovati con
puntualita e le politiche retributive an-
corate alla media dei paesi piu tradi-
zionali dell’Europa, non al calcolo vir-
tuale dell’inflazione, ola crisi salariale
non sara solo un freno alla crescitama
una faglia politica e sociale difficile da
sanare. L’Indice dei Prezzi al Consu-
mo Armonizzato, che confronta I'infla-
zione tra i paesi dell' UE e inadeguato,
perché ¢ parte di un sistema pit am-
pio degli indici dei prezzi al consumo
elaborati dall’Istat, e non armonizza
gli stipendi italiani alle retribuzioni
degli Stati tradizionali dell’'UE. Due
velocita, lentissima per gli incrementi
stipendiali, velocissima per inflazio-
ne, bolla immobiliare e speculazioni a
danno di chi vive di stipendio e sala-
rio. Dulcis in fundo la Corte costituzio-
nale il 28 luglio 2025, ha rimosso il
tetto del limite massimo dei 240.000
€ annui per il trattamento riservata ai
grands commis di Stato e non certo ai
poliziotti, professori e pubblici dipen-
denti, auspico che i Governi non né
tengano conto.



