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ESCALATION DI POLIZIOTTI AGGREDITI
APPROVARE CON URGENZA IL DDL SICUREZZA

La crescente sequenza di episodi violenti rivolti ai poliziotti & preoccupante. lI
6 febbraio a Torino due poliziotti aggrediti a martellate, entrambi gravemente
feriti; 6 febbraio a Livorno 20enne tunisino durante un controllo ordinario, ag-
gredisce agenti e danneggia volante, gli agenti restano feriti; 7 febbraio San
Benedetto del Tronto extracomunitario aggredisce fre agenti e stacca la fo-
lange di una poliziotta con un morso; 18 gennaio Roma Quarticciolo nel corso
di un servizio antidroga viene fermato un extracomunitario, la folla composta
da stranieri assale i poliziotti che restano feriti; 20 gennaio Brescia volante della
polizia, ferma due maranza per conftrolli, folla di 20 amici dei fermati assalta la
volante, due agenti feriti. Ciononostante, il lavoro svolto dai poliziotti, garanti-
sce "“Tutela” come scudo della liberta e “Libertd” come fondamento di ogni
sicurezza. Si frafta di un equiliorio complesso che tocca aspetti di rilievo costi-
tuzionale, per cui entrano in gioco, filosofie e pulsioni ideologiche diverse,
quindi la legalita dev'essere la sintesi di opzioni competitive da comporre in
una visione unitaria dei diritti, presupposto di liberta politica e morale, “non
c'e liberta senza legalitd” (rif. Calamandrei). Le autoritd di pubblica sicurezza
costituiscono uno dei gangli vitali dello Stato contemporaneo, il cui uso distor-
to & il risultato dell'assenza o rinuncia all'assunzione di responsabilitd da parte
della politica, nel caso italiano delle formazioni storiche della sinistra politica,
di tutta evidenza che hanno rinunciato alla costruzione civile di una cultura
democratica e liberale della sicurezza e della giustizia. Le riserve preconcette
e antistoriche verso le autoritd di polizia hon aiutano, specie in un processo
storico caratterizzato dalla distorsione del sistema delle garanzie e dall’atavi-
ca patologia che I'accompagna, il panpenalismo, I'altra faccia dell’alterata
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dinamica della rappresentanza politica dei partiti. Detto contesto, richiede norme a tutela delle funzioni e
del lavoro dei poliziotti, e strumenti innovativi e utili alle politiche della sicurezza. Quello che accade ogni
giorno ai poliziotti feriti o aggrediti ogni tre ore e sotto gli occhi di tutti, ragione per cui non & piu rinviabile
I'approvazione urgente del DDL-Sicurezza giacente al Senato. (...) La versione intfegrale, apparsa sul quoti-
diano L'ldentitd, & leggibile da QUI

Dalla Segreteria Nazionale

Individuazione delle sedi disagiate per 'anno 2025

La Segreteria Nazionale in riferimento alla richiesta di parere ai sensi dell’articolo 55, comma 1, del
DPR 24 aprile 1982, 335, in combinato disposto con I'art. 4 del decreto- legge 19 dicembre 1984, n.
858, convertito, con modificazioni, della legge 17 febbraio 1985, n.1? sull’'individuazione delle sedi
disagiate per I'anno 2025, in merito alla bozza di decreto, ha ribadito la necessita di ribadisce la ne-
cessita diinserire nelle sedi disagiate I' Aeroporto di Bari-Palese e la Sottosezione Polizia Autostradale
Genova-Sampierdarena che possiedono i requisiti per il riconoscimento dello “status” di sede disa-
giata.

Commissione Paritetica per il Vestiario

Si riunira il giorno 26 febbraio p.v. la Commissione per la formulazione di pareri in ordine alla qualita
e funzionalita del vestiario della Polizia di Stato. Si anficipa I'ordine del giorno della predetta riunio-
ne per eventuali segnalazioni da inviare presso la Segreteria Nazionale via mail entro e non olire il
22 febbraio p.v. 1) Definizione problematica Alamari per cappotto; 2) Equipaggiamento per servizi
di Ordine Pubblico ippomontati (Aggiornamento situazione); 3) Scarpe e-bike: prova funzionale
presso UPGSP (Vicenza e Padoval); 4) varie ed eventuali: Aggiornamento casacche per ruoli sani-
tari; Aggiornamento situazione Veca di Bologna.

Sorveglianza sanitaria - Introduzione di test antidroga.
Esito incontro del 12 febbraio 2025

Il 12 febbraio scorso € stata convocata una riunione in-
formativa nel corso della quale sono state illustrate alcu-
ne novitd in tema di controlli sanitari. E stato in particola-
re spiegato essere in discussione un festo normativo in
forza del quale i controlli sull’assunzione di stupefacenti,
a cui gia oggi sono sottoposte alcune categorie di lavo-
ratori che svolgono mansioni che comportano rischi per
la sicurezza, l'incolumitd e la salute proprie e di terzi - elencate nell'intesa Stato / Regioni del 30 Ot-
tobre 2007 — dovranno essere attuati anche nei confronti della generalitd dei pubblici dipendenti.
Poiché cido comporterd inevitabilmente I'estensione dei medesimi controlli anche al personale della
Polizia di Stato, il vertice dell’ Amministrazione ha elaborato alcune linee guida che ha ritenuto op-
portuno condividere con le organizzazioni sindacali. E cosi emersa I'intenzione di valorizzare la no-
stra specificita professionale infroducendo nell’emananda norma di legge una disciplina differen-
ziata. Un'esigenza che, secondo quanto prospettato dalla delegazione dell’ Amministrazione, di-
scenderebbe per un verso dalla possibilitd di avvalersi di un Servizio Sanitario interno di cui non di-
spongono altre pubbliche amministrazioni, e per I'altro dalla preoccupazione di non poter altrimen-
ti soddisfare le percentuali di verifiche a campione da effettuare, che secondo le prime indicazioni
dovrebbero attestarsi annualmente inforno al 20% dell’organico, che comporterebbero ragguar-
devoli oneri di spesa. Il comunicato integrale, firmato da Siulp e Siap, € leggibile da QUI
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Dal Territorio

Roma - Innovazione e logistica. Incontro con il Capo della Polizia
Nel pomeriggio del 13 febbraio si & svolto un incontro tra le principali Organizzazioni Sindacali ed il Capo della
Polizia, Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, Prefetto Vittorio Pisani, erano presenti il Vice Capo Vicario,
Prefetto Carmine Belfiore, il Capo Segreteria del Dipartimento di PS, Prefetto Diego Parente, e la Dott.ssa Maria
De Bartolomeis, Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali del Dipartimento PS; per il SIAP hanno partecipato il Se-
gretario Generale Giuseppe Tiani e il Segretario Provinciale di Roma Maurizio Germand. Durante la riunione si &
discusso degli importanti sviluppi relativi alla logistica e alla gestione degli immobili della Polizia di Stato a Roma,
con parficolare riferimento a due progetti strategici. Di seguito un brevissimo sunto dell'infenso confronto e dei
principali punti toccati.

Potenziamento delle strutture investigative ed accorpamento di uffici attualmente diffusi. L' Amministrazione sta
lavorando alla possibilitd di acquisire le moderne cinque torri situate presso il Laghetto dell’EUR. L'obiettivo €
creare un polo investigativo all'avanguardia, che possa accogliere gli attuali uffici operativi e tecnologici collo-
cati nel Polo Tuscolano. Questo progetto, la cui complessitd giuridica € significativa, se concretizzato, migliore-
rebbe limmagine della Polizia di Stato grazie alla posizione di prestigio della nuova sede e garantirebbe anche
egual accessibilita per il personale, grazie alla vicinanza con la metropolitana. Parallelamente, il Polo Tuscolano
rimarrebbe operativo, assorbendo uffici attualmente dislocati in diverse sedi private e in affitto. Tra questi, frove-
rebbero collocazione il Commissariato Tuscolano, I'Ufficio Stranieri, i laboratori GIPS di Roma e la tipografia della
Criminalpol. Inoltre, si sta valutando una redistribuzione del personale verso il Polo Anagnina, che aftualmente
presenta una carenza di circa 250 unitd. A tal proposito, € stata richiesta I'istituzione di tavoli di confronto con le
OO.SS. per discutere I'eventuale riorganizzazione del personale. L'eventuale trasferimento presso le torri dell’EUR
potrebbe essere completato non prima del 2027, qualora I'operazione di acquisizione andasse a buon fine. |l
Capo della Polizia sta dedicando attenzione alla mobilitd del personale attualmente in servizio presso il Polo Tu-
scolano, con I'obiettivo di consentire a una parte di essere trasferita all’ Anagnina, menfre il resto potrebbe resta-
re per preservare la specificitd del Polo Tuscolano, dove saranno collocati gli uffici. Inoltre, coloro che desidera-
no mantenere la propria specializzazione potranno, su richiesta, essere assegnati a un reparto nelle vicinanze
che garantisca le stesse caratteristiche operative.

Nuova sede per il Reparto Volanti Un altro progetto in fase di studio riguarda un'area situata a Pietfralata, di pro-
prietd di CDP. La posizione, strategica per la vicinanza alla metropolitana e al GRA, potrebbe consentire la cen-
tralizzazione del Reparto Volanti della Questura di Roma. Inoltre, si sta valutando la possibilitd di una modifica
progettuale che includa la realizzazione di una caserma con alloggi, oltre a una serie di servizi fondamentali per
il personale, tra cui palestra, asilo nido, mensa, poligono e area addestramento.

Acquisizione di ulteriori immobili L' Amministrazione sta portando avanti frattative per I'acquisto degli stabili di via
Genova (Questura) e via Farini, con I'obiettivo di consolidare ulteriormente il patrimonio immobiliare in uso alla
Polizia di Stato nella Capitale.

Tecnopolo e dlloggi collettivi Per quanto riguarda il Tecnopolo, destinato ad accogliere gli alloggi collettivi di
servizio della Questura di Roma, sono atfualmente in corso negoziazioni con la proprietaria. Le prospettive di ac-
quisizione sono favorevoli e, a breve sard organizzata una nuova riunione con il sindacato per approfondire il
tema.

Nuovo Polo Unico Concorsi Nel corso dell'incontro, il Capo della Polizia ha fornito aggiornamenti sullo stato di
avanzamento del Polo Unico Concorsi. Attualmente € in corso la ristrutturazione di alcuni capannoni presso Pon-
te Galeria, nelle vicinanze del Reparto Mobile. Una volta completato, enfro circa un anno e mezzo, questo polo
sard in grado di ospitare I'intero iter concorsuale della Polizia di Stato, comprese prove preselettive, fisiche e atti-
tudinali. E previsto un ingresso autonomo e dedicato esclusivamente a quest’area, separato dal Reparto Mobile.
Mense e ticket Infine, & stata manifestata I'intenzione di razionalizzare per migliorare e qualificare il numero delle
mense di servizio, anche attraverso I'implementazione di un sistema che favorisca maggiormente i ficket restau-
rant T '

Napoli - Criticita relative al servizio mensa ed alla gestione dei buoni
pasto.

Com’'é noto, dal lontano 2020 la mensa del IV Reparto Mobile di Napoli
risulta chiusa per urgenti lavori di ristrutturazione, inizialmente previsti per
un periodo temporaneo di circa sei mesi. Tuttavia, a distanza di cinque
anni, nonostante i lavori siano stafti ultimati, I'apertura sembrerebbe an-
cora lontana in quanto sarebbe necessario procedere, attraverso una
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gara pubblica, all’acquisto di nuove cucine ed ai conseguenti necessari collaudi. {...)
Le opzioni proposte consistevano nella somministrazione di pasti cucinati in altra struttu-
ra e recapitati in caserma oppure nell’erogazione di un buono pasto carfaceo del va-
lore di €6,07 UP Day. In tale circostanza, le OO.SS. optarono, tfrovando il pieno assenso
dell’ Amministrazione, per la somministrazione giornaliera del buono pasto cartaceo,
nonostante il valore fosse inferiore a quello di €7,00 previsto dalle normative vigenti,
considerata la temporaneitd della chiusura e I'assenza di alternative idonee per la con-
sumazione di pasti caldi. Ad oggi, perd, la situazione si € aggravata. La ditta appaltatri-
ce, infatti, non consegna regolarmente i buoni pasto nei tempi previsti, nonostante le
segnalazioni preventive del IV Reparto Mobile. Questo disservizio si fraduce in una reite-
rata violazione dell’ ANQ, con conseguente negazione ai colleghi del diritto alla consu-
mazione del pasto. Questa problematica assume particolare gravitd quando il perso-
nale, impegnato in turni prolungati, abbia il diritto alla consumazione del primo e se-
condo ordinario, ma di fatto si frova impossibilitato a consumarlo non vedendosi altresi
riconosciuta l'erogazione del buono pasto. La situazione raggiunge livelli di insostenibili-
ta allorguando come di sovente avviene si verificano episodi quali a titolo meramente
esemplificativo quello registratosi in data 25 ¢.m., allorquando 180 uomini impiegati con
turno 13.00/19.00 allo stadio Maradona sono stati costretti a sopperire per I'ennesima
volta a proprie spese alla mancata consegna dei buoni pasto consumando cibo fuga-
ce in strada. La medesima problematica si & verificata anche il giorno successivo,
qguando numerosi operatori sono stati inviati a Roma per effettuare turno 17.00/23.00,
con adunata originariamente prevista alle ore 13.00 e poi anticipata alle ore 11.00, con
previsione di consumazione del |° ordinario presso una mensa di Roma. (...) In conclu-
sione, ritenendo evidente che, nonostante le reiterate segnalazioni, la questione non
abbia frovato soluzione, questa OO.SS. SIAP chiede: - La contestazione formale alla dit-
ta Ladisa per la mancata somministrazione del servizio sostitutivo (buono pasto carta-
ceo) e la immediata rescissione del contratto di fornitura. L'erogazione a tutti i colleghi
aventi diritto delle differenze economiche tra il valore contrattualizzato di €7,00 per il
ticket restaurant previsto per gli operatori di Polizia e il valore di €6,07 erogato dalla ditta
Ladisa, frutto di accordi non conformi con quanto previsto dall’ ANQ. |l ripristino delle
condizioni previste dalla normativa vigente presso il IV Reparto Mobile di Napoli ovvero
il iconoscimento del ticket da €7,00 al fine di garantire il pieno rispetto dei diritti del
personale. (...)
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