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 Il 7 novembre 2024 si è riunita la Commissione paritetica centrale per l’istruzione e lo svi-

luppo professionale del personale, con competenza sugli indirizzi generali per l’individuazio-

ne degli obiettivi formativi in materia di formazione e aggiornamento del personale, presie-

duta dal presieduta dal Direttore dell'Ispettorato delle scuole della Polizia di Stato, Dirigente 

Generale della P.S. dott.ssa Tiziana TERRIBILE. 

 Per il SIAP ha partecipato Il componente della Direzione Nazionale STRANIERI Alessan-

dro; i punti discussi in maniera riassuntiva sono stati i seguenti: 
 1) informazioni sull'andamento delle attività corsuali di base e di secondo livello in atto 

e in programmazione. 

Sono stati rappresentati tutti i corsi in atto e che saranno svolti nel 2025 in particolare si è 

rappresentato che 1'8 gennaio 2025 prenderà avvio il 19 0 corso per Vice Ispettori della P. di 

S. per circa 1450 frequentatori e il 18 dicembre p.v. partirà il 229 0 corso per Allievi Agenti 

della P. di S. per circa 1150 frequentatori. Sono ancora in fase di definizione le graduatorie 

finali. I corsi dovuti al riordino, verranno svolti a cicli alternati, la presenza dei corsi sarà sia 

per Vice Ispettori sia per Vice Sovrintendenti che comporterà una fruizione delle scuole di  

circa 5-6 mila frequentatori. 
 2) Aggiornamento professionale per l'anno 2025: condivisione delle tematiche di inte-

resse generale e delle tematiche per l'aggiornamento di settore, in vista dell'adozione della 

relativa circolare. 

All’unanimità sono scelte le tematiche di interesse generale per l'aggiornamento professio-

nale per l'anno 2025 ovvero: 

 l'attività di controllo del territorio e la gestione del primo intervento 

  le regole per una navigazione sicura in rete: consigli di Cyber Hygiene,  

 il trattamento economico e previdenziale del personale della Polizia di Stato.  

Per quanto concerne la quarta   tematica relativa a "la disciplina giuridica e operativa delle 

sostanze stupefacenti, con particolare riferimento alle droghe sintetiche, vedasi Fenta-

nil",proposta  all’unanimità si è concordato di trattarla come nuovo argomento di settore 
 3) Esiti selezioni interne per l'assegnazione alle scuole e istituti di istruzione di istruttori 

delle discipline armi e tiro e tecniche operative. 

E’ stato fatto un focus sul bando per la selezione a favore delle scuole di 40 istruttori per le 

tecniche operative e di 37 istruttori di armi e tiro, ove all'esito delle selezioni vi è stata una 

idoneità di 24 operatori per gli istruttori di tiro ovvero (- 13 rispetto al bando) e 30 operatori 

per gli istruttori di tecniche operative ovvero (10 rispetto al bando), oltre al fatto che duran-

te il corso di specializzazione vi sono stati alcuni rinunciamenti per motivi personali. 
 4) Avvio procedure di selezione per istruttori di guida, per istruttori di difesa personale e 

per aiuto istruttore di alpinismo e aiuto istruttore di sci alpino. 

E’ stata rappresentata con avvio 2025, una procedura di selezione interna per l'assegnazio-

ne alle scuole e istituti di istruzione di 32 istruttori di guida, con gli stessi criteri della procedura 
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di selezione per istruttori di armi e tiro e tecniche operative. Con la stessa modalità medesi-

ma procedura per 31 istruttori di difesa personale, con l'ampliamento delle discipline sporti-

ve che consentono l'accesso alla procedura selettiva. Inoltre, per contrastare la carenza or-

ganica del Centro di Addestramento di “Moena” è  stata proposta di effettuare una selezio-

ne per 5 aiuto istruttore di alpinismo e 5 aiuto istruttore di sci alpino, con abbassamento del 

termine minimo di permanenza dagli attuali 7 anni a 5 anni, per allineare il trattamento con 

le figure specialistiche similari e assimilabili 
 5) Aggiornamento del piano della formazione del corso per allievi Vice Ispettore della 

Polizia di Stato alla luce delle intervenute modifiche normative ed attualizzazione nei diversi 

ambiti di operatività, con un approfondimento sulla Polizia Scientifica in relazione al profilo 

di responsabilità del ruolo ispettori. 

Durante la seduta si è illustrato seppur ancora in fase di definizione la convenzione con 

"Sapienza" Università di Roma che prevederà il riconoscimento dei CFU per i quattro esami 

inseriti in convenzione: Diritto penale, Procedura penale, Diritto amministrativo e Criminolo-

gia. Tra le materie restanti, come di prassi saranno acquisiti gli obiettivi formativi da parte 

delle Direzioni Centrali competenti. E’ stato sviluppato con la Polizia Scientifica, la possibilità 

di un  percorso formativo declinato sui profili di responsabilità degli ispettori, sui temi attinenti 

al fotosegnalamento, l'AFIS e la Banca dati del DNA.  
 5) Modifiche al piano della formazione del 2290 corso per allievi agenti: inserimento 

modulo formativo denominato "fotosegnalamento digitale-fase teorica" articolato in dieci 

periodi didattici, finalizzato all'apprendimento delle procedure di fotosegnalamento, da 

completarsi, con l'acquisizione della qualifica, nel successivo periodo di applicazione prati-

ca; inserimento segmento didattico da parte della D.C.P.P., della durata di due periodi di-

dattici, concernente l'illustrazione delle specifiche attività istituzionali del N.O.C.S. 

Si è discusso per il 229 corso di offrire nel pacchetto formativo anche dei moduli aggiuntivi 

ovvero un modulo sul "Fotosegnalamento digitale — fase teorica" che verrà articolato in 10 

periodi didattici di lezioni frontali teoriche, finalizzato all'apprendimento delle conoscenze 

propedeutiche all'effettuazione delle procedure di fotosegnalamento,  e una fase pratica 

denominata "Fotosegnalamento digitale". Inoltre vista la mancanza di conoscenza del set-

tore si è proposto di aggiungere anche un focus di 2 periodi didattici su "l'illustrazione dell'at-

tività dei N.O.C.S.", curato da parte della D.C.P.P. 
 7) Avvio dell'attività di aggiornamento del personale abilitato come secondo operatore 

Taser sul territorio nazionale (previsione di una giornata addestrativa con relativa tabella 

tecnica). 

Si è discusso sull’avio già da settembre sella c.d. aggiornamento/refresh per gli operatori già 

abilitati all'utilizzo dell'arma ad impulsi elettrici Taser X 2 (abilitati da almeno due anni). Sulla 

scia di tale percorso, è allo studio un'analoga iniziativa finalizzata all'aggiornamento/refresh 

del secondo operatore/gregario Taser. 
 8) Varie ed Eventuali. 

Si è discusso sui moduli di aggiornamento professionale in particolare su quelli che l'Ispetto-

rato delle Scuole sta mettendo in campo che saranno una sorta di  "Versione 2.0", dei mo-

duli e learning disponibili sulla piattaforma interna "Formazione P.S.";  precisando che il pro-

getto è interamente prodotto e gestito da risorse interne all'Amministrazione e non dal siste-

ma interforze SISFOR. (…) 

Roma, 8 Novembre 2024 


