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BOMA Per i dipendenti dei mini-
steri, delle Agenzie [fiscali,
dell'Inps, dell'lnail e degll altd
enli economicl, laumento me-
dio di stipendio sara di 159 euro,
Un po’ pil alto per § funzionari:
170 euro lordi al mese. Per gli in-
lermieri e il restante personale
della Sanith, gli scatti mensili
medi previsti saranno di 158 eu-
ro, o cul pertd andranno aggiunt
altri sei euro ol mese di indenni-
ti di Pronto soceorso. Per i di-
pendenti comunali, come di con-
suelo, gli aumenti saranno beg-
germente pill bassi (partendo da
retribuzioni meno  gencrose);
136 euro lordi mensili. Nel com-
parto Sicurezza e Difesa, che
comprende Polizin, Carnbinderd,
Guordin di Finonza, Esercito |
Marina e Aeronautica, gli au-
menti contrattuali medi saranno
di 156 euro mensili, & quali perd
si aggiungeranno altre risorse
stanziate in fondi od hoe, che
porteranno il totale a 195 euro.
Domani, poi, si aprira il tavolo
del negoziato per i Vigili del Fuo-
ca. Per cirea 2 milioni di dipen-
denti pubblici, ln stagione del

SUL TAVOLD NUOVE
REGOLE PER

L0 SMART WORKING
NON SARA PIU
NECESSARID STARE IN
PREVALENZA IN UFFICID

rinnovo dei contratt ¢ entrata
nel vivo. Manca all'appello sal-
tunto il comparte dell Istruzione
e delln Ricerca, ma & questione
di poco tempo. L'atio di indiriz-
20 dells scuola. il documento
che segna il fischio d'inizio delle
tratltative, ¢ pronto. Si aspetin
quello dell'Universith e poi la
macching polra mettersi in mo-
Lo

MNei primi incontri che si sono
tenuti in questi giomni tra Arone
sindocath si ¢ discusso molto di
smart working. La proposta
dell’'Agenzia governativa, come
richiesto dal ministro per la Pub-
blica amministrazione, Paolo
Zangrillo, &di eliminoreil vinco-
la della prevalenza del lavors in
presenza in ufficio e rendere
dungue “libera” lo smart wor-
king soprattutto per i lavoratori
Iragili e quelli con figli. Ma sie
inizinto a discutere anche di sol-
di. E ai vari taveli, In trottativa

Statali verso aumenti medi
da 150 euro lordi al mese
Viai paletti sul lavoro agile

»Entra nel vivo il negoziato per il rinnovo del contratto di 2 milioni di dipendenti

pubblici. Scatti da 136 euro per

non si @ mostmta per ora sempli-
ce. Una parte del mondo sindaca-
le, guidata da Cgil e Uil, chiede
che il governo nella prossima
manoyvra di Bilancio stanzl pid

risOrse.

Quante bastano, dicono | sin-
dacali, per recuperare tutta lin-
Mazione degli ultimi tre anni.
Qualeun altro, come la Conl-
sal-Unsa, spinge invece per una
firma immediata per mettere su-
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bite gli aumenti nelle wsche dei
dipendenti. Il ministro per lo
Pubblica amministrazione, Pac-
lo Zangrillo, ha gia messo le ma-
ni avanti, Per soddisfare la -
chiesta di coprire tutta l'inllazio-
ne, il governo dovrebbe trovare
una trenting di miliordi di euro
nelly prossima legae di Stabilita.
Una richiesta difficilmente accet-
tmbile per il ministero dell'Eco-
nomis, alle prese con la costru-

1 comun

zione di una manevra pill com-
plicatn di quella degli anni passa-
t per il rtorno dei vincoll del
Patto di Stabilith europeo. Vinco-
liche, tra lealire cose, nella nuo-
va versione delle regole comuni-
tarie, =i bosano sul contenimen-
to della s nelts primaria, di
cui una delle principali compo-
nenth sono proprio le uscite per
le retribuzioni dei dipendenti
pubblici. Difficile, insommuo. che

Le retribuzioni medie dei dipendenti pubblici
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@ L'intervista Antonio Naddeo
«Recu;l;erata buona parte dell'inflazione

orado

tavoli del rinnovi dei contratt
pubblici sono quasi et partiti.
Muania la scuola'lstrizione e Hi-
cercn, ma @ questione di poco,
Nel primi incontri con PAran, 'A-
genzin che negosia per il governa i
nuowi accordi, alouni sindacti
hanno protestato per Vinsulficien-
#a delle risorse. Non bastano dico-
0, & My tutta finflasione
persa nell'vltimo triennio. Cosi
hienno bussato al governo per ave-
re it soldi. «Vorrel invitare § sin-
daenti che chiedono pid risorses,
dice Anwnio Nadden, presidente
dell’Aran, «a seguirmi in un ragio-
noumento basnto sui nmeris.
Chetipodi ragionamenio?
«Proviameo ad allargare losguardo
alle ultime tre tormate contrttuali,
quelle del triennio 2018-2018, del
2019-2021 e quella in corso del
20222024 Un intervallo termpora-
le complessivo di nove anni. Nel
primi sed, gli aumenti contrattuali
somo stati pid alti dell'lpea. indice
che misura l'inflazione e che viene
utilizzaw come riferimento nei
rinnovicontrattualis.
Pitaltidi quanto?
wNel triennio iniziale, quello che

Il presidente
dell’Aran
Amntonio Naddeo

0o

IL PRESIDENTE
DELL'ARAN:

NEGLI ANNI PASSATI
GLI AUMENTI

HANNO SUPERATO
IL CAROVITA»

v dal 2006 al 2018, gliaument del-
le retribuzioni sono stati del 348%
ellpen dell’L 8%, nel secondo trien-
i, ossia tra il 2009 e il 2020, gli au-
menti sono stat del 4.86% e 'lpea
del 2,2%, nel periodo tra il 2022 el
2024, quello attunlmente in discus-
sione, ['Ipen & stain del 154% e ghi
aumenti proposti sono del 5,78%
Se s considernno tutt e dodici ghi
annl, {1 mancalo recupero dell'in
Mozicme @ limitntoul 5. 28%",
Per coprire guestn differenza
servirebbe che il governo rad-
insse gli nument proposti,
dﬂpp]su—vl-rcblxm altri & ]:nihP::dL
Troppo?
whspetti. Qui stinme parlando di
medie. In realti: aleuni compart
del pubblico impiego hanne rice-
vuloanche alir aument, che ridu-
cono ulteriormente | distnzn
conlinflnzione..
Peresempio?
«f ministeri honno riceveto quasi
un altro 2% di sumenti per La pere-
quazionedelleindenniti di smmi-
nistruzione. La Sanith ha ovato ke
indennith per il Pronio soccorso,
quella “specifica” per gli infermie-
ri, quella per lo titeln del malato.
Llstruzgione e ln Riceron hanno ot-

biamo accelerare le trattative»

tenuto aumenti per la valorizseio-
e dei docenti edel personale. Tut-
ti soldi finiti nelle buste paga def k-
voratori in modo graduale ma co-
stantee che honno permesso di re-
cuperare  ulleriormente  potere
d'acrjuistoe,

Questo per dire che non servono
altre risorse?

«No, solo dire che non & vero
che la differenza tra N'andamenio
dellinflazione e gli aumenti stipen-
dini del pubblico implego & cosl
marcatn, Solo le Funsoni locli, i
dipendenti comunali, fino ad ogei
] o ricevilo somme ag-
giuntive rispetto s quelle dei con-
tratti=.

Di soldi con il nuove Patto dista-
billiti alle porte comungue ce ne
sarannopochi?

«Bisngnn essere realisti e pragma-
ticl. Siccome tutti 1 comparti chie-
dano pill risorse, per mettere an-
che salo 10 ewro in pid in busta pa-
a servirebbe quasi | milisrdo per
tutto il pubblico impiego do wove-
renella prossims manovra Mave-
et b pena rinviare di fatto di un an-
o La firma di contratt che valgo-
noinmedia 160 euro per 10 euroin

pifts,

ali" fino ai 170 dei funzionari ministeriali

Cdp, Cannata
(ex debito
pubblico)
nel nuovo cda

GOVERNANCE

ROMA C'¢ Maria Connotn nel
nuove eda dells Cdp che do-
vrebbe quasi certa-
menie b huce oggi, doll'assem-
blen ordinaria che s funita
Fl!rl.nqmnmw:vllﬂ.u ruotn del-
i straordinarin “totalituris"
dellostatuto,

per o

OGGI NDMINA DEL VERTICE

Cannakn, 17 anni Te-
sponsabile del debito pubbli-
eoitliang, secondo quanto ri-
sultn ol Messappera, [ parte
deiguattronorm indicati dalle
62 [ondazioni nxioniste
(15.93%) che confluiranno nel-
la lista unjca p o assie-
meal Tesoro (82,77%). 116 no-
mi appartengono al eda allar-
eato da 9 a 1l membri com-
prendenti dngue quote rosa
(tre Med, due enti), pil cingue
nomi per la gestione delle ri-
sorse del risparmio postale
[gestione separmta). La mana-
gerstoricadel debito pubblico
estnta soelta di comune acoor-
do fra il neopresidents delln
Compagnin Sanpaslo Marco
Gilli e Giovanni Azzone, presi-
denteCariploeAcri

Gl altri nomi degll enti so-
1o il presidentedi Cdp Giovan-
ni Gomo Tempini, conferma-
to per il terzo mundato, l'eco-
nomista Luigi Guiso, seelto
nuovamente dalla fondazions
Sardegnn, Matilde Bini, docen-
e di statistion economicn
all'Universith europes di Ro-
i, Nonc'e pill Lucia Calvosa
in quanto sono stati preferit
sﬁﬂmmﬂnnmmmnﬂ-
e Mentre il Mef schiern fi-
gure pill giuridiche con b ri-
conferma di Dario Scannapie-
cond, Valenting Milano, avwo-
calo, Stefano Cuzzilla, presi-
dente di Trenitalin, l?ln'nu
Mazzarella, ex Bper, Luisa
DY Arcano, d Bilancio Ministe-
ro del turismo, Franceseo Di
Clommo, Giorgio Lamanna,

r.dim.

£ AFRIUTINE FISTRATA

Vale la pena?

=Dl mio punte di visia no. Anche
perché questa manovra dovr gia
finanzare indennith di vacanzn
contrattuale  per il triennio
2025-2027, U somma che andri
in busta pagn e che vale in medin
tra i 15 e 1 18 euro in pill al mese e

@

PER CONCEDERE

ALTRI 10 EURD

AL MESE A TUTTD

IL PUBBLICO IMPIEGD
SERVIREBBE UN ALTRO
MILIARDO DI EURD

nells prossima manovro di Bilan-
cio si riesca a replicare lo stan-
zinmento di 8 milinrdi di euro
dello scorso anno che ha permes-
sol'apertura dei tvoli per le trat-
tative. Quello che invece la pros-
sima manovra dovrebbe fare, &
stanziare i fondi necessari per
lindennita di vacanza contrat-
tunle che sara pagatn il prossimo
anmo Attt | dipendenti pubbli-
e

ILPASSAGGIO

Il contratio attualmente in di-
scugsione ¢ gquello che copre il
triennio 2022-2024. 5i trattn di
un sccordo che scadra il primo
gennnio del prossimo anno,
quando dovra inkziare ad essere
aperto il cantiere del successivo
contratio. Pil che stanzisre nua-
ve risorse per l'accordo in sca-
denzn, insomma. ln manovea po-
trebbe volgere lo sguardo in
ovant. E, magari, risolvere una
guestione che invece & gii emer-
sa al tavolo delle trattative della
Saniti: Ia "taglicla” del cuneo
contributivo. Un sumento me-
dio di 150 euro, rischia di far su-
perare |a soglin dei 35 mila euro
di reddito lordo annuo a molt in-
fermieri che, in questo modo,

| SINDACATI CHIEDOND
DI AUMENTARE

LE RISORSE CON

LA PROSSIMA MANOVRA
MA IL GOVERNO FRENA:
LA SPESA VA CONTENUTA

perderebbero i benelici in busta
paga  delln  decontribuzione
L'numento di stipendio e lo sgra-
vio contributivo, in pratica, ri-
schinno di elidersi a vicenda, la-
scinndo invariato lo stipendio.
Probabile perd, che questo tema
vengn alfrontato dal governo
non solo per il comparto statale,
ma attraverse una riforma com-
plessiva dello strumento del cu-
nen. Gii lo seorso anno erano
siate presentale aleune proposte
per introdurre un meccanismo
di riduzione graduale del cunea,
in modo da evitare 'attuale “ef-
fetto scaling”. Per chi si trova o
ridosso dei 35 mils euro di reddi-
1o, anche un solo euro di aumen-
to di stipendio oltre questa so-
alin, fa perdere L100D euro netti
anmud in busta paga proprio per
la perdita del beneficio fiscale.
Andren Bassi

& EINOOLIINE SEEEVATA

sard gii el cedolind di luglio. E poi
c'é unfaltra questione altrettanto
impartantes,
Che questione?
«l ontratti non sono fatt solo dal-
I parte economica, Cé anche tut-
ta o parte normativa che per i di-
E}m‘dmﬂélmpcrmnlisaimu,cumc
srnuart working. Neitestidiseussi
i questi giorni, in coeremza con ln
direttiva Zangrillo, abbinmo pro-
posto un a estensione del lavero

ngibes.
Parla della cancellazione del lo-
voro in pr mEnin n?

«Per alcune categorie si tratiereb-
b di unn novith importante, i su-

rebbero tutte e discussioni
atte megll ultimi annd sui lavorato-
i fmagilli Le amministrazioni
avrebbero molts pli Messibilita
nell'uso di questo strumento, po-

o concedere, inalouni casi, an-
che wn lavoro totlmente da rema-
o, Tulte queste innovazionl se
mon si firma il contrato entro F'on-
N0, N07 entreranno in vigares.
1l fronte sindacale & diviso tra
chi chiede piii soldie chiinvece &
disposto a firmare subito, Se si
formasse una moggi an-
che di poco superiore al 50% che
farebbe?
« L begge mi obbliga a firmare. Se
c'é 1 51% non possa rifiutarmi Ma
come presidente dell’ Aran voglio
cercare il mussimo cansenso pos-
sibile, per evitare che pol ln conflie-
talith possa scaricarsi sulle am-
ministmzionis.

Andrea Bassi
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