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Sommario: 

Primo Piano 

Anche quest'anno il SIAP ha celebrato il Primo Maggio in piazza, insieme 

alla Confsal, a Napoli e in tante altre piazze reali e virtuali, ed ha reclama-

to a gran voce più Dignità al Lavoro, più Salute e Sicurezza, più Equità Re-

tributiva, più Sviluppo ed Occupazione. Non solo per il Primo Maggio ma 

ogni giorno abbiamo il dovere morale di ricordare tutti coloro che, sul la-

voro e per il lavoro, hanno perso la vita, subito menomazioni e sofferenze. 

La Dignità al lavoro, il rispetto per il Lavoro e le Lavoratrici e Lavoratori 

passa anche dalla SICUREZZA, nelle sue diverse declinazioni. Abbiamo al-

tresì rivolto un pensiero grato a tutti i Poliziotti che hanno garantito il sere-

no svolgimento di tutte le manifestazioni di piazza. L’intervento del Segre-

tario Generale Giuseppe Tiani nel video da QUI   
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Si è tenuta, il giorno 29 aprile 2024, la riunione tra il Siap, le OO.SS. mag-

giormente rappresentative e il Dipartimento di PS., rappresentato dal Di-

rettore del TEP Dr. Circhirillo e il Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali 

Dr.ssa De Bartolomeis, per discutere il F.E.S.I. (Fondo efficienza servizi istitu-

zionali), su esplicita richiesta del SIAP, inerente le prestazioni lavorative già 

effettuate nell’anno 2023. Per il comunicato integrale  
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I DIRITTI UMANI DEL FUTURO E LE PROFESSIO-

NI DI FRONTIERA SUL DOMANI 

Il giorno 3 maggio 2024 presso la SALA DELLA REGI-

NA della Camera Dei Deputati in Piazza Montecito-

rio, MEDEA Odv ha predisposto il Congresso Acca-

demico organizzato dal Responsabile del Diparti-

mento Giustizia della Medea ODV sul tema “I DIRITTI 

UMANI DEL FUTURO E LE PROFESSIONI DI FRONTIERA 

SUL DOMANI”. All’esito dei lavori congressuali, la ME-

DEA ODV ha inteso suggellare la stima ed il prestigio 

di Persone ed Enti mediante “MENZIONI SPECIALI”, 

destinato a Coloro che si sono particolarmente di-

stinti per opere sociali o di servizio, valorizzandone 

così l’impegno mediante una celebrazione pubbli-

ca condivisa, come già accaduto per le edizioni 

precedenti svoltosi al CONI. All’esito delle valuta-

zioni delle commissioni è stato individuato, dal Di-

rettivo della MEDEA ODV per il premio “MENZIONE 

SPECIALE 2024” il Segretario Generale Giuseppe 

Tiani con la seguente motivazione: “Personalità di 

prestigio l’encomiabile attività di tutela dei diritti 

umani, con lodevole impegno professionale, per 

la valorizzazione della legalità e dei suoi principi 

difensivi a favore delle Forze di Polizia nelle loro 

totalità, per la cooperazione istituzionale realizza-

ta con lealtà, suscitando ammirazione condivisa 

per il contributo di progresso e sviluppo formativo 

realizzato”. Sono stati inoltre premiati il Segretario 

Regionale SIAP Campania Rosario Bonavita e il 

Componente della Direzione Nazionale Giovanni 

Riccardi.  
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Eventi  

COMMISSIONE CONFERIMENTO PREMI STUDIO  

per i figli e per gli orfani dei dipendenti della Polizia di Stato – 

Anno 2024 

 

Il 18 aprile si è riunita, presso la DAGEP – Servizio Assistenza e At-

tività Sociali, la Commissione per la valutazione delle istanze e 

l’attribuzione dei benefici premiali per l’anno 2024, definite nel-

la specifica circolare n. 333-Servizio Assistenza e attività Sociali 0004688 del 12 febbraio 

2024. Per i previsti 40 premi studio, messi a bando in favore degli orfani di dipendenti e 

figli di dipendenti in servizio o in quiescenza della Polizia di Stato, risultano pervenute 139 

istanze. Di queste, 5 sono risultate inammissibili per mancanza di requisiti e 4 sono state 

escluse per incongruenze documentali.  Considerando l’avanzo economico di 2400 eu-

ro sui fondi a disposizione per la categoria 3 (premi di laurea specialistica per gli orfani), 

la Commissione ha deliberato l’attribuzione di premi aggiuntivi alle categorie 1, 2 e 4 del 

bando in argomento, una scelta che ha permesso di assegnare 41 premi studio, uno in 

più rispetto a quelli previsti, con un avanzo di 100 euro andranno ad implementare le ri-

sorse economiche destinate al prossimo bando.  
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Napoli -  Solidarietà e vicinanza ai colleghi del IV Reparto Mobile  

Solidarietà e vicinanza agli uomini e alle donne del IV Reparto Mobile di Napoli, ancora una volta 

bersaglio di intollerabile violenza da parte di tifoserie violente. Episodi inqualificabili ed inaccettabili 

che trovano terreno fertile in un sentimento di impunità, che porta pseudo tifosi a porre in essere atti 

di violenza inaudita ed ingiustificabile nei confronti di chi è invece impiegato a tutelare l’ordine e la 

sicurezza pubblica. Frange di delinquenti che hanno a pretesto manifestazioni sportive per mettere 

in scena azioni premeditate contro le forze dell’ordine, mettendo a repentaglio la vita e la sicurezza 

dei tanti poliziotti e poliziotte che con grande professionalità, abnegazione e senso del dovere, no-

nostante il clima di odio e di sfiducia che si avverte in questo momento storico nei confronti delle 

forze dell’ordine, si adoperano per garantire il regolare svolgimento delle tante manifestazione spor-

tive che si susseguono del corso della settimana e soprattutto per tutelare e garantire l’incolumità 

delle tante persone perbene che partecipano anche con i propri cari a momenti di svago e di pas-

sione sportiva.  Attimi di tensione fuori dallo stadio Arechi poco prima dell’incontro di calcio Salerni-

tana Fiorentina occorso domenica pomeriggio. E’ noto che tra le due tifoserie non scorre buon san-

gue da diverso tempo, e quando sostenitori salernitani ha provato a forzare un cordone del Repar-

to Mobile, con lancio di oggetti e bombe carta, le forze dell'ordine da un lato hanno contenuto gli 

ospiti e, dall'altro, hanno respinto i sostenitori di casa lanciando numerosi lacrimogeni a dimostrazio-

ne della gravità della situazione che si era venuta a creare e la difficoltà nel riportare la calma. Per 

fortuna la situazione è rientrata, grazie soprattutto alla professionalità e alla solerzia degli agenti in-

tervenuti per evitare che le due tifoserie entrassero in contatto. Negli scontri tuttavia, dieci agenti 

del Reparto Mobile di Napoli sono rimasti feriti, tre dei quali sono stati portati in ospedale per le cure 

del caso, mentre altri hanno riportato contusioni di vario tipo.  Ad essi, la segreteria provinciale SIAP 

Napoli, esprime solidarietà, vicinanza e l’augurio di pronta guarigione, con l’auspicio che presto i 

disegni di legge presentati dal governo diventino legge in quanto in tali provvedimenti normativi 

sono previste sanzioni più aspre per chi usa violenza e resistenza a pubblico ufficiale.  

Commissariato P.S. di Termoli; Sezione Polizia Stradale Campobasso, Distaccamento Polstrada Ter-

moli - Criticità e carenza personale. 

La Segreteria Nazionale ha sollecitato un intervento dei competenti uffici del Dipartimento della P.S. 

al fine di individuare le opportune soluzioni utili a raggiungere la consistenza numerica più idonea 

del personale in forza alle articolazioni in oggetto in maniera da poterne  garantire la funzionalità. 

Se da un lato sono note le sollecitazioni e le criticità cui l’Amministrazione deve far fronte, pur in de-

ficit di risorse umane, dall’altro è lapalissiano come sia ancor più necessario di prima possedere e 

dimostrare doti di gestione del personale -  anche dal punto di vista delle consistenze numeriche 

territoriali assegnate - consone alla coniugazione delle esigenze di servizio con il doveroso rispetto 

delle norme, dell’A.N.Q., della dignità professionale e personale degli operatori. Nello specifico, la 

pianta organica del Commissariato P.S. di Termoli e degli Uffici della provincia di Campobasso  sta 

subendo da tempo un progressivo decremento per i raggiunti limiti di età – condizione che diverrà 

ulteriormente rilevante tra il 2024 ed il 2025 - a cui si somma la questione dei vincitori dei concorsi 

interni che, alla fine del relativo corso di formazione, saranno destinati in altri uffici d'Italia. Tale con-

giuntura negativa nel periodo estivo, con il triplicarsi della popolazione presente, mette a serio ri-

schio l'apparato di prevenzione (…) Non si può garantire un servizio efficiente se alle ferie estive e 

ad un raddoppio delle esigenze di servizio non corrisponde un aumento di personale che, purtrop-

po, non vi è stato e non si può sottacere che tale condizione comporta, a causa dei crescenti servi-
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zi, lo stravolgimento degli orari di lavoro e spesso  la violazione delle nor-

me dell'A.N.Q. Analoga condizione si rileva per la Sezione  Polizia Stradale 

di Campobasso e per il Distaccamento di Termoli  che, solo a costo di sa-

crifici e limitazioni, riescono ad essere  presenti sulla rete viaria per affron-

tare il crescente aumento del traffico veicolare e della popolazione nei 

mesi estivi, sommandosi alle ordinarie difficoltà di tutto l’anno nella gestio-

ne dei servizi. La Sezione Polizia Stradale di Campobasso dovrebbe poter 

contare su una forza di 43 dipendenti, mentre attualmente gli effettivi so-

no solo 34 di cui 5 in malattia di lunga degenza ed il Distaccamento Poli-

zia Stradale di Termoli dovrebbe poter contare su una forza di 13 dipen-

denti mentre attualmente gli effettivi sono solo 8. Appare evidente che 

effettuare l'attività di controllo del territorio e repressione dei reati, in que-

ste condizioni, risulti particolarmente impegnativo per l'incolumità degli 

operatori e, non irrilevante, per l'efficacia del servizio stesso. Rileva, altresì, 

la constatazione che, nonostante tali conclamate criticità, sia stato appli-

cato un diverso metro di misura in tema di potenziamenti, non solo estivi, 

ma anche ordinari rispetto ad alcune realtà d'Italia, nonostante la pre-

senza di un elevato tasso di criminalità organizzata e l’esponenziale au-

mento di popolazione estiva per il turismo. 
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