ONEO La Segreteria Nazionale www siap-poliia.org

TFS (TRATTAMENTO FINE SERVIZIO)
IL SIAP IN PRIMA LINEA PER | PENSIONATI DI OGGI
E PER QUELLI DI DOMANI

Il SIAP sta dimostrando con i fatti di essere davvero in prima linea, non solo per rivendi-
care il diritto dei poliziotti in quiescenza ad ottenere la liquidazione del proprio TFS nei
tempi previsti dalla normativa vigente ma, grazie alla sua costante azione propositiva
rivolta, oltre che al Dipartimento della P.S. e al Governo, anche direttamente al legisla-
tore, continua a mettere in evidenza situazioni ad oggi sperequative per il personale in
quiescenza della Polizia di Stato che devono essere ancora risolte ericonosciute.

TEMPESTIVA CORRESPONSIONE DEL TFS

sul reddito delle personefisiche dovuta sull'indennita di fine servizio e sugli altri fratta-
menti concessi infavore dei dipendenti pubblici per la cessazione dal rapporto di lo-
vOoro, in misura crescente rispetto al tempo trascorso fra la stessa e la corresponsione
della relativa indennita.

La riduzione € pari ad 1,5 punti percentuali per ogni anno di ritardo nella matura-
zione del diritto al pagamento dellindennita (o della sua rata) dalla data di cessazio-
ne dal servizio sino ad un massimo di 7,5 punti percentuali (raggiungibile in corrispon-




denza di una dilazione di 60 o piu mesi)

Detassazione del TFS

% di sconto applicabile sino all'imponibile di 50.000 euro:

-z per le indennita il cui diritto al pagamento matura decorsi 12 mesi dalla
’ cessazione del rapporto di lavoro
. per le indennita il cui diritto al pagamento matura decorsi 24 mesi dalla
cessazione del rapporto di lavoro
o per le indennita il cui diritto al pagamento matura decorsi 36 mesi dalla
’ cessazione del rapporto di lavoro
- per le indennita il cui diritto al pagamento matura decorsi 48 mesi dalla
cessarione del rapporto di lavoro
o per le indennita il cui diritto al pagamento matura decorsi 60 o pii mesi
! dalla cessazione del rapporto di lavoro

Per le cessazioni dal servizio anteriori al 1° gennaio 2019 gli intervalli temporali suddetti
decorrono dal 1° gennaio 2019 e non dalla data di risoluzione del rapporto di lavoro.

Beneﬂcmno deIIo scon’ro escluswomen’re | frattamenti di f|n servizio ossia I'inden-

complessivo di 50mila euro: in tal casodo SCTTO si applica sulla parte imponibile sino a

Purtroppo pero se la norma vigente resterd’invariata resterebbero esclusi dal be-

*

Infatti, ad oggi, FEnte Previdenziale al momento della liquidazione del TFS provve-
de a tassare anche l'eventuale quota derivante dai contributi previdenziali versati per
il riscatto dei servizi preruolo per i quali il dipendente al momento della percezione del
relativo reddito ha gid provveduto al pagamento dei cosiddetti contributi volontari.

Anche se che per i dipendenti della Polizia di Stato che sono ex Enpas e quindi ex
Inpdap, il sistema fiscale in vigore prevede per la buona uscita una tassazione agevo-




lata (esclusione dalla base imponibile una quota pari al 26,04% ulteriormente diminui-
ta di un importo pari ad euro 309,87 per ogni anno di servizio) I'orientamento prevalen-
te della Corte di Cassazione € quello che non si € presenza di una doppia imposizione
fiscale negando agli interessati la possibilita di sottrarre alla tassazione, ancorché age-
volata, la quota di TFS derivante dal riscatto dei periodi di servizio pre-ruolo.

* 6 SCATTI NEL TFS (TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO) PER LE PENSIONI DI ANZIANITA

Con la sentenza n. 02833/2023 del 20 marzo 2023 il Consiglio di Stato ha definitiva-
mente chiuso I'annosa questione del riconoscimento del diritto al calcolo dei sei scatti
di stipendio per il Trattamento di fine servizio (TFS) nell’ambito del Comparto Sicurezza,
anche per il personale posto in quiescenza a domanda, ai sensi dell’art. 6 bis D.L.
387/1987.

Infatti il Consiglio di Stato, nelle motivazioni della propria decisione, ha chiarito co-

me I'art. 1 comma 15 bis, d.I. n. 379/1987 debba ritenefsi non piu/in vigore; per detta
ragione € venuta meno la preclusione del beneficioco < alla cessazione dal ser-

vizio a domanda.




