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	Sindacato Italiano Appartenenti Polizia
Segreteria Provinciale

CATANIA




Comunicato sindacale del 23 marzo 2012
Riunione per adozione orari in deroga per il personale della Polizia di Frontiera 

Questa mattina presso gli uffici della Polizia  di Frontiera di Catania, si è svolta una riunione  finalizzata all’adozione di orari di servizio in deroga,  per il periodo estivo, presso la Polizia di Frontiera catanese, al fine di affrontare  il traffico passeggeri, che proprio in questi mesi, produce una notevole presenza di passeggeri  e voli sensibili. Come è noto, in passato il Siap ha sempre rivendicato l’esigenza di implementare le turnazioni di fascia serale e notturna proprio per evitare che normali attività diventino poi straordinarie ed affronate con diverse soluzioni poi rivelatisi scomode per  tutti i colleghi in special modo nei periodi di fruizione ferie. L’ Amministrazione, quindi ha ritenuto di presentare alle OO.SS. un progetto che prevedeva quattro distinete proposte di integrazione di orari di servizio diversi e in  deroga ai normali turni di servizio.

In sintesi si descrive la proposta: 
A )  Implementazione del terzo pomeriggio con  turni 15/21 in  tutti i settori 
       escluso  servizi di Segreteria ma  secondo le esigenze dell’Ufficio;      

B )  Turni 18/24 o 19/01 per  soli tre giorni settimanali ( mercoledì, venerdì e 

       sabato) ad integrazione dei tre pomeriggi;       

C)   aggiunta di 13 minuti per le turnazioni continuative al fine di cumulare un 

       ulteriore libero del servizio da concedere a luogo la giornata di 

       addestramento del martedì.

D)   Turnazione il tre quadranti 07/13, 13/19 e 19/01 per settori Frontiera, 

       cinofili, tiratori scelti, Sia……

In apertura su richiesta del Siap il Direttore ha subito evidenziato la possibilità di una ampia discussione per raggiungere un accordo non ingessando le proposte ma aprendo un confronto a  larghe vedute. 

Dispiace sottolineare,  e non è nostro stile, come alcune sigle hanno sostanzialmente creato le premesse per evitare il confronto e rivendicare posizioni di contrasto non utili per il bene del personale ma utili ai soliti  interessi personali e/o cura dei propri orticelli.

Il Siap ha da subito e in modo chiaro affronato la tematica  chiedendo all’Amministrazione garanzie per il personale di Polizia e della pianificazione dei servizi, senza  svendere i diritti  conquistati e confrontandosi con gli strumenti previsti dell’A.N.Q. I nostri argomenti sono stati così sinteticamente espressi: 
Estratto dal verbale
[image: image1.png]SIAP: 1l rappresentante dell’O.5. VENDEMMIA Tommaso, dichiara: Valutate le
esigenze dell’amministrazione, che ordinariamente ha esigenza di programmare turni
di servizio che coprino voli schedulati, gia organizzati. Di cui si conoscono li orari e
le esigenze occorrenti. A seguito dell’informazione prevendiva formula le seguenti
osservazioni:
in merito alla lettera A il SIAP ritiene che cosi come previsto dalliart 8 AN.Q.
I’ Amministrazione pud prevedere in programmazione le aliquote di personale che
all’occorrenza siano impicgate nelle fasce 7/19 a rotazione. Per quanto riguarda il
terzo pomeriggio si puo ipotizzare il turni 15/21 quale terzo pomeriggio integrato
solo al personale che svolge il twmo nella fascia 8/20. Inolre ¢ utile che
I’ Amministrazione integri la proposta con le percentuali di persondle impiegato nei
settori pomeridiani e domenicali. }

Si esprime contrario alla lettera B e favorevole alla lettera C. '\f/

In merito alla lettera D, il Siap ritiene cosi come prospettato da{l’amministrazione
utile, questo tipo di turnazione, a condizione che sia assimilata alkaticolazione dei
quadranti continuativi con uguali condizioni beneficiari per il persohale. Garanzia
del libero dal servizio dopo 28 giorni lavorativi comprese le assenze legittime,
I"esclusione dei turni notturni, salvo i ricorsi all'art.7. An.Q., e che questa
turnazione sia destinata esclusivamente al personale del porto/aeroporto/Frontiera,
SIA e VARCO BELLINI. Resta inteso che il restante personale va. mquadralo nelle

turnazioni fascia A. n ;A





In effetti, in base alle indicazioni delle esigenze e le fasce orarie da coprire, l’amministrazione, già in premessa aveva  dichiarato che lo straordinario programmato non è sufficiente e non dà garanzie per affronatre dette esigenze, poiché la maggior parte di esse incidono unicamente sulla fascia 19/24. Dopo un ampio dibattito, l’Amministrazione, riproponeva ulteriore proposta finale prevedendo tre pomeriggi e in alternativa un 19/24  ma lasciando ampi margini di discrezionalità all’ufficio. Il Siap, poneva ed evidenziava che la soluzione dichiarata ( un terzo pomeriggio) contrastava  con le esigenze prospettate, infatti,  se l’esigenza è serale non si comprende il motivo di una implementazione pomeridiana e/o  un solo turno serale. Inoltre,  per stessa ammissione dell’Amministrazione, le esigenze ( voli schedulati)  sono programmabili, quindi è dovere dell’ufficio, affrontarle con attività ordinaria senza così incidere negativamente sulla programmazzione della vita personale degli operatori, che specialmente nei periodi estivi, possono influire negativamente con le proprie esigenze. Oltre a ciò,  veniva evidenziato dal SIAP,  che l’accordo avrebbe prodotto una disparità di trattamento tra il personale individuato per la deroga e il restante personale ( 35 ore settimanli per il personale in deroga e 36 per tutti gli altri). Anche questa proposta era rifiutata dalle OO.SS. 
Per meglio chiarire il concetto, tra l’esigenza prospettata dall’Amministrazione e la responsabilità del sindacato e il ruolo che svolge a tutela dei colleghi,  il Siap ribadisce  a scanso di populismi, da parte di alcuni,  che  l’esigenza, come tutti sanno perfettamente, consiste in  concreto nell’implementazione dei turni serali,  prova ne è le molte informazioni preventive e cambi turno su quadranti serali imposti all’occorrenza. Pertanto appare chiaro che se l’ufficio ha anticipatamente il piano voli, conosce perfettamente quando ha l’esigenza, programmabile e pianificabile che non potrà essere gestita con straordinari e continui cambi turno  o  la moltiplicazioni dei colleghi dei turni H24. Pertanto a garanzia dei principi in cui si ispira la tutela del lavorarore è necessario stabilire adeguati turni di servizio che non comportino stravolgimenti della vita privata ( principio fondamentale a cui si ispira L’A.N.Q.) . In sostanza occorre:  programmabilità dei turni ergo della propria vita privata, evitare di essere costretti ad intervenire con stravolgimenti continui della programmazione settimanale. Queste condizioni, in considerazione ai fatti descritti e alle esigenze prospettate, che sono esigenze della collettività, a cui si ispira la nostra missione,  non possono essere condizione di mercanteggio e causa di piccole lotte di quartiere  prezzolati con  qualche ora di lavoro straordinario in più, e soprattutto,   non sono le condizioni per avviare sereni confronti e giuste tutele per il personale. L’esigenza c’è, e potrebbe far scaturire da parte dell’Amministrazioni il  ricorso ad attività imposte e turni contrattualizzati,  senza deroga, ma previsti dall’A.N.Q. 

Consapevoli di ciò avevamo posto in evidenza la nostra ampia disponibilità a concordare un orario il tre turni cadenzati normatizzati che,  oltre che ad apportare benefici economici e pratici, favoriscono la programmazione dei turni settimanali, di lavoro straordinario programmato e degli  istituti contrattuali quali la reperibilità e cambio turno.
In ultimo, consci della disponibilità dell’Amministrazione e del concreto pericolo, che per far fronte a queste esigenze, si possa ricorrere ad altri strumenti meno contrattuali per le OO.SS., poniamo una riflessione per tutti: 

ma non sarebbe meglio decidere NOI quale destino avere anziché farlo decidere all’Amministrazione ?  

                                                                                                  La Segreteria Provinciale SIAP
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