
   

 

Sindacato Italiano Appartenenti Polizia 
Direzione Nazionale  

 

DOCUMENTO FINALE 

In data 26 ottobre 2023 presso il Centro Congressi Hotel Midas in Roma, si è riunita la Direzione Nazio-
nale del Siap. Constatata la validità della seduta, sono stati aperti i lavori nel rispetto del seguente ordine 
del giorno: 
 
1. Confronto con Governo, valutazioni di Merito DDL-Bilancio 2024; 
2. Inflazione, fisco e rinnovo CCNL 2022/2024; 
3. Specificità, costo orario straordinario, indennità accessori e specialistiche; 
4. Norme di tutela del personale, individuale e collettiva, nei servizi di polizia; 
5. Previdenza dedicata; 
6. Approvazione rendiconto 2022/2023 
 

La Direzione Nazionale Ascoltata 
 
la relazione introduttiva del Segretario Generale Nazionale Giuseppe Tiani, con la quale ha approfondito 
tecnicamente ed analiticamente sotto il profilo politico sindacale, la complessa e preoccupante fase che 
vive il paese e le criticità connesse alla Sicurezza Pubblica e al lavoro dei poliziotti e delle poliziotte, la 
stessa ha delineato il percorso e l’impegno straordinario del SIAP per ottenere il riconoscimento politico 
sociale e il ruolo che svolgono nel paese, le categorie professionali dei Comparti Sicurezza, Difesa e Soc-
corso Pubblico che, in estrema sintesi, si sostanzia in un confronto diretto tra il Sindacato dei Poliziotti e 
il Governo. Premessa necessaria per discutere dei temi connessi alla sicurezza e al lavoro dei poliziotti e le 
ricadute che lo stesso ha sulle dinamiche dello sviluppo economico e della coesione sociale, passaggio ne-
cessario per discutere del finanziamento e delle misure da postare nella legge di Bilancio 2024 per la speci-
ficità professionale degli uomini e donne in uniforme e del rinnovo del CCNL 2022/2024. Il citato con-
fronto con il Governo che non era affatto scontato, ricade in un contesto storico delicatissimo a causa 
della preoccupante situazione connessa alle criticità internazionali per i conflitti in atto, che alimentano 
incertezze economiche le quali influiscono e condizionano gli equilibri finanziari e sociali delle singole na-
zioni sempre più difficili da gestire. 
Analisi che impone al Sindacato la scelta di dedicarsi prioritariamente alla battaglia finalizzata a contrasta-
re il depauperamento degli stipendi e delle pensioni, indirizzando le rivendicazioni per una adeguata e 
congrua parte delle risorse economiche che il Governo stanzierà, con l’ormai imminente varo della Legge 
di Bilancio, per il rinnovo complessivo dei contratti di lavoro scaduti per i Poliziotti e per tutti i dipenden-
ti della Pubblica Amministrazione, puntando in particolare su aumenti salariali che possano consentire di 
riverberare gli emolumenti che si riusciranno ad ottenere liberando risorse utili ad incrementare le fatti-
specie della retribuzione che hanno il maggior riflesso sullo stipendio e sul conseguente riflesso del calco-
lo delle nostre pensioni, specie quelle più a rischio delle giovani generazioni di poliziotti.  
Ragione per cui, l’incontro con il Presidente del Consiglio on. Meloni, rivendicato con forza ed ottenuto 
dal SIAP, che si terrà il 16 novembre p.v., rappresenta una tappa fondamentale che consentirà di com-
prendere se il Governo al di là delle dichiarazioni è intenzionato a riconoscere al Comparto Sicurezza 
quella Specificità che ai poliziotti, dirigenti e autorità di ps compete per la gravosità della funzione e delle 
responsabilità loro attribuite, oltre che per legge e non per concessione. 



2  

 

   

 Sul fronte  previdenziale il Segretario Generale ha evidenziato ed argomentato l’ineludibile necessità di 
portare avanti l’introduzione della cosiddetta Previdenza Dedicata che rappresenta un importante stru-
mento in grado di sopperire al grave danno economico che colpirà progressivamente e inesorabilmente il 
personale assunto dopo l’introduzione della Legge Dini entrata in vigore il 01/01/1996, ovvero tutto il 
personale che avrà la propria pensione calcolata esclusivamente con il sistema contributivo, argomento 
tra l’altro, a cui è interessato anche il personale assunto dal 1990 in poi e che ad oggi gode di un residuo 
calcolo misto (retributivo e contributivo) per la sola parte degli anni di servizio antecedenti al 1 gennaio 
1996. Inoltre il Siap è concentrato sulle problematiche afferenti la mobilità del personale; prioritario 
l’obiettivo del rientro in sede dei colleghi vincitori dei concorsi interni per l’avanzamento di carriera.   
 

APPROVA 
all’unanimità la relazione introduttiva del Segretario Generale dopo un costruttivo ed approfondito dibat-
tito che ha evidenziato un convinto riconoscimento della linea tracciata dal Segretario e sostenuta con 
qualificata competenza e dedizione dalla Segreteria Nazionale supportata dalla Presidenza.  
 

ESPRIME 
particolare apprezzamento per i chiari messaggi contenuti nell’intervento del Ministro dell’Interno, 
Prefetto Matteo Piantedosi, il quale ha confermato il suo impegno per valorizzare e alleggerire i carichi 
di lavoro del personale della Polizia di Stato, anche attraverso il piano di potenziamento straordinario 
ben oltre le programmate attività assunzionali ordinarie per le assunzioni di giovani poliziotti e poliziotte, 
le cui risorse investite saranno in crescendo sino al 2032. Il Ministro ha inoltre sottolineato che, in questa 
delicata fase di confronto costruttivo e “pre-rinnovo-contrattuale” con il Siap, l’obiettivo comune priori-
tario è quello di calibrare al meglio la ripartizione delle risorse economiche che il Governo porrà a dispo-
sizione per il rinnovo del contratto di lavoro che, come noto, ad oggi ammonterebbero complessivamen-
te a poco più di 5 miliardi di Euro per tutti i dipendenti della Pubblica Amministrazione, compresi i 
Comparti Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico. 
 

APPREZZA 
gli interventi del Segretario Generale della CONFSAL Raffaele Margiotta e del Sottosegretario di 
Stato all’Interno on. Nicola Molteni, i quali hanno riconosciuto e sostenuto l’impegno e la linea coe-
rente e competente del SIAP a tutela dei diritti dei poliziotti e degli operatori del comparto. Il Segretario 
Margiotta ha comunicato all’assise composta non solo dai Poliziotti Segretari provinciali e regionali del 
Siap ma anche da una delegazione dell’ANFP guidata dal Segretario Nazionale Enzo Letizia, dalla dele-
gazione della Segreteria Nazionale e del Presidente del Nuovo Sindacato dei Carabinieri, da delegati del 
Cocer della Guardia di Finanza e dalla delegazione Confsal Vigili del Fuoco guidata dal Segretario 
Franco Giancarlo, di aver sostenuto durante un recentissimo incontro con il Ministro Piantedosi l’esigen-
za di attribuire un congruo sostegno attraverso misure finanziarie utili per la prossima fase contrattuale 
del Comparto Sicurezza anche alla Specificità e all’Area Negoziale Dirigenti. Il Sottosegretario 
on. Molteni nel corso del suo intervento, ha riconosciuto pubblicamente al Siap e in particolare al Segre-
tario Generale Giuseppe Tiani un  ruolo di primo piano e punto di riferimento e indirizzo della politica 
sindacale sviluppata in seno al complesso fascio delle relazioni sindacali con la politica e le amministra-
zioni, sia all’interno della Polizia di Stato e del delicato e complesso mondo  del Comparto Sicurezza, Di-
fesa e Soccorso Pubblico, così come all’esterno, attività che svolge con equilibrio, competenza e profes-
sionalità. 
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PROMUOVE 
la pianificazione di una nuova fase di focus formativi riservati ai quadri sindacali del SIAP che sarà con-
cretizzata all’inizio del 2024 e la programmazione dell’attivazione del Codice di trattenuta sindacale Inps, 
riservato ai pensionati della Polizia di Stato i quali potranno così aderire al Sindacato dei Poliziotti pensio-
nati del SIAP, la cui futura costituzione rappresenta un obiettivo della nostra organizzazione sindacale, 
considerato che i poliziotti e i dirigenti in quiescenza ci chiedono uno strumento che li rappresenti, li tuteli 
e non li dimentichi dopo una vita di lavoro prestata al servizio dell’Amministrazione di PS e dei cittadini.  
   

VALORIZZA 
e stimola l’importanza del fondamentale ruolo svolto dalle strutture territoriali del sindacato per rafforzare 
la propria rappresentatività, che come noto funge da volano per la costante crescita politica sindacale che 
il SIAP sta registrando costantemente nel tempo. 
 

PROMUOVE 
il costante ampliamento del “welfare sindacale” attraverso la vastissima offerta convenzionale messa a 
disposizione dal SIAP per le proprie iscritte, iscritti e famiglie, anche attraverso l’innovativa applicazione 
scaricabile gratuitamente dalle app store per IOS e Android, iniziativa lodevole e necessaria, sentita e ap-
prezzata dai colleghi, preso atto della carenza sistemica del welfare di supporto agli operatori che il datore 
di lavoro dovrebbe garantire. 
 

APPROVA 
all’unanimità i bilanci consultivo 2022 e preventivo 2023 dopo aver preso atto della relazione redatta dal 
collegio dei Sindaci Revisori. 
 

La Direzione Nazionale approva all’unanimità il presente documento 
 
 
Roma, 26 ottobre 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estensore documento RT/SN 


